DECISAO N° 011/2017

Altera o Regulamento de Cargos e
Salarios e da outras providéncias.

O plenario do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢cdes regimentais, em sua Reunido Extraordinaria do Plenario,

Considerando o Regulamento de Cargos e Salarios aprovado pela
Decisao n° 003/2017,

Considerando a necessidade primordial de se buscar o equilibrio entre
salarios e cargos dentro do CRO-MG;

Considerando a necessidade de alteragcdo do Regulamento tendo em
vista as exigéncias do Tribunal de Contas da Uniao e a realidade vivenciada pela
Autarquia,

DECIDE:

Art. 1° - Extinguir o cargo de “Auditor Interno” previsto-no Regimento de
Cargos e Salarios do CROMG.

Art. 2° - Ficam criados um (1) cargo de Auditor Interno Pleno; um (1)
cargo de Auditor Interno Sénior € um (1) cargo de Ouvidor, todos de
recrutamento amplo, de carater “ad nutum”, cujas atribuigbes, jornada de
trabalho, salario, nimero e cédigo dos cargos sao os definidos no Regulamento
de Cargos e Salarios do CROMG.

Art. 3° - Ficam criados dois (2) novos cargos de Advogado, todos de
recrutamento limitado, cujas atribuicées, jornada de trabalho, salario, nimero e
cédigo dos cargos sao os definidos no Regulamento de Cargos e Salarios do
CROMG.

Art. 4° - Para atender necessidade do servigo, até que seja promovido,
concluido e homologado o concurso publico e providos os cargos de Advogado,
ficam criados trés (3) cargos temporarios de Assessor Juridico, de recrutamento
amplo, de carater “ad nutum”, cujas atribuicdes sdo as mesmas definidas no
Regimento de Cargos e Salarios do CROMG para o cargo de Advogado, sendo
um (1) cargo com jornada de trinta (30) horas semanais, de cdédigo CT01, com o
salario mensal de R$5.990,40 e dois (2) cargos com jornada de quarenta (40)
horas semanais, de Codigo CT02, com o salario mensal de R$7.987,20.

Paragrafo unico — A nomeacao dos concursados, para os cargos de
Advogado, acarretara o automatico encerramento dos respectivos contratos de
trabalho dos Assessores Juridicos eventualmente contratados na forma prevista
no “caput’ deste artigo, com a consequente extingdo dos referidos cargos
temporarios. :
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Art. 5° - Extinguir as seguintes coordenagdes: Coordenacao de Direito
Trabalhista, Coordenagdo do Servico da Comissdao de Acolhimento e
Coordenacéao do Servigo da Divida Ativa e Execucgao Fiscal.

Art. 6° - Em atendimento a orientacédo legal e com o objetivo precipuo de
aperfeicoamento dos servicos e das atividades prestadas aos inscritos e a
sociedade em geral, fica criada a Ouvidoria do Conselho Regional de Minas
Gerais, constituindo-se em um o6rgdo auténomo, vinculado a Diretoria do
CROMG, com objetivo de auxiliar na fiscalizagao e no aperfeicoamento de
servicos e atividades prestados ao publico, que sera coordenada pelo Ouvidor.

Art. 7° - A Ouvidoria do CROMG possui autonomia técnica e
administrativa, devendo desempenhar suas atividades de acordo com as normas
vigentes.

§ 1° - Este ato normativo assegura as prerrogativas necessarias ao
exercicio adequado de sua competéncia.

§ 2° - O funcionario responsavel pela Ouvidoria ' do CROMG tera seu
mandato estipulado no ato normativo que proceder com sua nomeagao, suas
atribuicées e garantias.

§ 3° - O Ouvidor atuara com independéncia, néo tendo subordinagao
hierarquica a nenhum dos Poderes do CROMG ou seus membros, sendo as
suas decisdes terminativas em ultima instancia administrativa.

Art. 8° - A atividade da Ouvidoria atendera aos principios da legalidade,
finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, igualdade, devido
processo legal, motivagao, publicidade, moralidade, eficiéncia e demais
principios da Administragao Publica.

Art. 9° - A Ouvidoria tem por finalidade examinar manifestagées referentes
a procedimentos e agdes dos empegados, profissionais que prestem servigos
em nome do CROMG, e de todos aqueles que atuam em nome da Autarquia
Federal, competindo-lhe:

| - propor a adog¢ao de medidas para a prevencgao e a corregao de falhas
e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagcao do servigo publico;

Il - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagéo dos usuarios dos
servicos publicos prestados no admbito desta Autarquia Federal, a partir de
manifestagdes recebidas;

Il - contribuir para a disseminagao das formas de participagao popular no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacao dos servigos prestado no
CROMG; \
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IV - produzir, semestralmente e quando oportuno, apreciagdes criticas
sobre a atuacdo dos empegados, dos profissionais que prestem servicos em
nome do CROMG e de todos aqueles que atuam em nome da Autarquia Federal,
encaminhando-as a Diretoria do CROMG para que esta passe a tomar as
providencias cabiveis;

V — receber, encaminhar e acompanhar até a solugéo final denuncias,
reclamacodes e sugestdes que tenham por objeto:

a) a correcéao de erro, omissdo ou abuso dos empegados, profissionais
que prestem servicos em nome do CROMG e de todos aqueles que atuam em
nome da Autarquia Federal;

b) a instauragédo de procedimentos disciplinares para a apuragéao de ilicito
administrativo;

c) a prevengao e a correcao de ato ou procedimento incompativel com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
Administragcao Publica;

d) o resguardo dos direitos dos usuarios dos servigos prestados por este
Conselho de Classe.

VI - contribuir_para o aperfeicoamento dos servicos prestados pelo
CROMG;

VIl - requisitar a diretoria e a Geréncia Geral as informacdes e os
documentos necessarios as atividades da Ouvidoria do CROMG,;

VIII - propor a Diretoria medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acdes necessarias para evitar a repeticao das irregularidades constatadas;

IX - promover pesquisas, palestras ou seminarios sobre temas
relacionados com as atividades, providenciando a divulgagao dos resultados;

geral, viabilizando o acesso aos servicos prestados pela Ouvidoria nas diversas

X - garantir a universalidade de atendimento ao inscrito e a sociedade em / Zﬂ
i/ N
1/l (%

regides do Estado; /, ;
V

Xl - elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades.

denunciante ou reclamante, quando solicitado ou quando, mediante avaliagao
do Ouvidor, a imposigao do sigilo seja recomendavel.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria mantera sigilo sobre a identidade do @

Art. 10 - No desempenho de suas competéncias, cabe a Ouvidoria do

CROMG:
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I - manter banco de dados atualizado de toda a documentagao relativa as
denuncias, reclamagodes e sugestdes recebidas;

Il - manter intercambio e/ou celebrar convénio com entidade publica, que
exerca atividades similares;

lll - elaborar relatério trimestral de suas atividades, prestando contas
publicas, e divulga-lo em pagina prépria na internet;

IV - prestar informagdes a Diretoria da Autarquia sobre assunto inerente
as suas atribuigoes.

Art. 11 - Os empregados e colaboradores do CROMG fornecerao ao
Ouvidor, quando solicitados, dados, informagdes, certidées ou documentos
relativos a suas atividades, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - A solicitagao, feita por escrito as pessoas mencionadas no “caput’,
sera atendida no prazo de dez dias contados do seu recebimento.

§ 2° - Na impossibilidade de se observar o prazo fixado no § 1°-0
responsavel pelo érgao, setor ou segcao comunicara o fato por escrito ao
solicitante até setenta e duas horas antes do vencimento do prazo, e o Ouvidor
podera prorroga-lo por, no maximo, trinta dias.

§ 3° - As autoridades do CROMG deverao manter sigilo sobre as
informagodes que tenham carater reservado.

§ 4° - Em caso de nao atendimento do disposto neste artigo, o Ouvidor
devera encaminhar a Diretoria. do. CROMG as diretrizes que foram
descumpridas, para que esta aplique as penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 12 - As sugestdes, reclamagdes ou denuncias serao dirigidas
diretamente a Ouvidoria, devendo ser formuladas por escrito e/ou através de
pagina eletrénica disponibilizada pelo CROMG para essa finalidade, devendo
estas serem instruidas com documentos e informagdes que possibilitem a
formagao de juizo prévio sobre sua procedéncia e plausibilidade.

§ 1° - O Ouvidor determinara o arquivamento das sugestoes, reclamagoes
ou denuncias que considerar irrelevantes ou nao estiveram devidamente
instruidas.

§ 2° - O Ouvidor encaminhara a Diretoria e as autoridades responsaveis '
os casos que configurarem indicio de pratica de ilicito civil, administrativo ou ) \
penal, inclusive as representagcbes ou denuncias que se afigurarem @ \
manifestamente caluniosas, para que esses o6rgaos adotem as medidas :
cabiveis, de acordo com as atribuicées e competéncias legais respectivas.
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Art. 13 - O Ouvidor devera manter-se sempre informado e atualizado
sobre as tecnologias e as normas vigentes inerentes ao exercicio de suas
fungdes.

Art. 14 - Em decorréncia das alteragées e modificagdes estabelecidas
nesta Decisdo, o Regulamento de Cargos e Salarios passara a conter as
seguintes alteragodes:

| - ficam excluidos do Anexo |, “Descricdo de Cargo”, os cargos de:
“Auditor Interno”; “Coordenador de Direito Trabalhista”; “Coordenador do Servigo
da Comissdo de Acolhimento” e “Coordenador do Servico da Divida Ativa e
Execucao Fiscal’;

Il - ficam criados, nos Anexos |, “Descricao de Cargo”, Anexo I,
“Denominagéo e numero de cargos, cédigo e carga horaria” e do Anexo lll,
“Tabela Salarial” os cargos de: “Auditor Interno Pleno”; “Auditor Interno Sénior”,;
“Ouvidor” e “Assessor Juridico”, que constam do Anexo. | desta Decisao;

lll - os Anexos Il, “Denominagcado e numero de cargos, codigo e carga
horaria” e Anexo lll, “Tabela Salarial’, passam a vigorar na forma estabelecida
nos Anexos Il e lll desta Decisao.

Art. 15 - A presente Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Sala das reunides, CRO-MG, em Belo Horizonte, aos 10 de novembro de 2017.

Pregidente

11/ p C\ 4 A
Rezende Vilela Raphael €astro Mota
ecretario esoureiro

Ricardo Alves Corréa
Ci

Presidente da issdo de Tomada de Contas
/.
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ANEXO |

Descrigao dos cargos de que trata o art. 14, I, da Decisdo n® 011/2017 de
10 de novembro de 2017, que deverao integrar o Anexo |, B “Cargos de diregao,
chefia e assessoramento”, na ordem respectiva do Regulamento de Cargos e
Salarios, aprovado pela Decisdo n° 003/2017, de 7 de abril de 2017.

“Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG
Anexo |
B) Cargos de direcao, chefia e assessoramento

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Natureza do Cargo
Atividade profissional que consiste em auxiliar-em-todas as esferas
juridicas, tanto administrativa, quanto o judicial o ambito juridico do CRO-MG.

Tarefas Tipicas

. Executar e controlar a execugdo das tarefas distribuidas pelo Chefe da
Procuradoria ou pelo Subprocurador Juridico;

. Exercer, com ética as atividades legais e regulamentares voltadas ao
Direito;

« Controle e acompanhamento de processos;

. Comparecimento em audiéncias, elaboracdo de pecas processuais,
ajuizamento de acgdes; elaboracdo de defesas, acompanhamento de
processos, elaborar pegas de recursos e outras fungdes. relativas a
atuacao no processo contencioso;

. Elaboragao de pareceres relativos as rotinas da Autarquia;

. Atender aos profissionais inscritos e ao publico em geral, sobre consultas
e questdes juridicas relacionadas as atividades do CRO-MG e ao
exercicio da profissao de seus inscritos;

« Defender os interesses do CRO-MG junto ao Poder Judiciario, em todas
as suas instancias e esferas, acompanhando e intervindo nos processos
em andamento, mediante delegagdo de competéncia especifica e
pontual,

. Prestar assessoramento juridico a Diretoria, ao Plenario e as Comissoes
em matéria especifica da area;

. Elaborar pareceres, relatérios, acordos, contratos, oficios, petigoes,
declaragdes e outros documentos pertinentes a area juridica;

. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de
interesse do CRO-MG;

« Redigir ou formatar documentos juridicos;

. Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito do CRO-MG;

B—
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Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior quando demandado para tanto;
Executar tarefas afins.

Qualificagao Necessaria

Curso Superior de Direito;

Estar regularmente registrado na OAB;

Conhecimento e pratica da legislagao trabalhista, tributaria, administragao
publica, dentre outras;

Conhecimento de normas, regulamentos e legislagbes especificas para o
CRO-MG;

Conhecimento e pratica de computagao.

CARGO: AUDITOR INTERNO PLENO

Natureza do Cargo

Ao Auditor Interno pleno cabe a avaliagdo da integridade, adequacéo,

eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informagoes e de controles internos, através da realizagdo de exames, analises,
avaliagbes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados;
com vistas a assistir @ administragédo da entidade no cumprimento de seus
objetivos.

Tarefas Tipicas

Tomar conhecimento acerca das expectativas da Administracido da
entidade em relacao aos trabalhos do departamento de Auditoria Interna;
Tomar conhecimento detalhado das atividades operacionais, do sistema
contabil e de controle interno;

Tomar conhecimento detalhado das politicas e dos instrumentos de
gestao da entidade;

Tomar conhecimento de trabalhos semelhantes anteriormente
realizados, seus resultados e as providéncias adotadas;

Tomar conhecimento em relagdo as normas do Conselho Federal de
Odontologia e do Tribunal de Contas da Uniao;

Elaborar o planejamento dos trabalhos de Auditoria Interna, que deve ser
estruturado de forma a servir como guia € meio de controle da execugao
dos trabalhos;

Determinar a natureza, a oportunidade e a extensao dos procedimentos
de auditoria interna a serem aplicados;
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e Analisar e determinar os riscos em relagao a realizagao dos trabalhos de
Auditoria Interna;

e Valer-se de especialistas quando os conhecimentos necessarios a
mensuragao de ativos, passivos e a determinagao de riscos extrapolarem
os contornos da ciéncia contabil;

o Realizar exames, testes e verificagbes na extensao julgada necessaria
para a confirmacgao dos saldos;

e Promover a circularizagao de terceiros visando a confirmag¢ao de saldos
expressos nos registros contabeis;

o Elaborar papéis de trabalho em meio fisico ou eletrénico, promovendo sua
organizagao e arquivamento de forma racional e sistematica;

e Aplicar de forma ampla os Principios e as Normas de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial aquelas
relacionadas a Contabilidade Publica;

o Redigir relatérios e Pareceres de Auditoria Interna;

o Auxiliar a Administragdo da entidade no trabalho de prevencgao de fraudes
e erros;

e Informar a Administracdo da entidade, de maneira reservada, sobre a
existéncia de indicios ou confirmacdes de fraudes e erros identificados.

e Realizar diligéncias junto as Delegacias Regionais, a medida do
necessario, buscando informag¢des e documentos que auxiliem nos
trabalhos de Auditoria Interna;

e Realizar reuniées de acompanhamento da Administragao em relagao a
evolucao dos trabalhos de Auditoria Interna;

o Executar tarefas afins.

Qualificagao Necessaria
e Bacharelado em Ciéncias Contabeis, experiéncia em Auditoria Interna e

ou Externa;

o Conhecimento de normas, regulamentos e legislagdes especificas do
CRO-MG;

e Responsabilidade, discernimento e ética préprios do trabalho de Auditoria
Interna.

e Habilidades interpessoais e capacidade de trabalho em equipe;
e Conhecimento de normas, regulamentos e legislagdes especificas do
CRO-MG.

I
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CARGO: AUDITOR INTERNO SENIOR

Natureza do Cargo

Ao Auditor Interno Sénior cabe a avaliagado da integridade, adequacéo,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos, através da realizagao de exames, analises,
avaliagdes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados;
com vistas a assistir a administracao da entidade no cumprimento de seus
objetivos, bem como o acompanhar a execugdo do Plano Anual de Auditoria
Interna.

Tarefas Tipicas
e Tomar conhecimento acerca das expectativas da Administragédo da

entidade em relagdo aos trabalhos do departamento de Auditoria Interna;

e Tomar conhecimento detalhado das atividades operacionais, do sistema
contabil e de controle interno;

e Tomar conhecimento detalhado das politicas e dos instrumentos de
gestao da entidade;

e Tomar conhecimento de trabalhos semelhantes anteriormente realizados,
seus resultados e as providéncias adotadas;

e Tomar conhecimento em relagdo as normas do Conselho Federal de
Odontologia e do Tribunal de Contas da Uniao;

e Elaborar o planejamento dos trabalhos de Auditoria Interna, que deve ser
estruturado de forma a servir como guia e meio de controle da execugao
dos trabalhos;

e Determinar a natureza, a oportunidade e a extensao dos procedimentos
de auditoria interna a serem aplicados;

e Analisar e determinar os riscos em relagao a realizagao dos trabalhos de
Auditoria Interna;

e Valer-se de especialistas quando os conhecimentos necessarios a
mensuragao de ativos, passivos e a determinagao de riscos extrapolarem
0s contornos da ciéncia contabil; ' \ :

o Realizar exames, testes e verificagbes na extensao julgada necessérig\./‘y/
para a confirmacao dos saldos;

e Promover a circularizagao de terceiros visando a confirmagao de saldos
expressos nos registros contabeis;

e Elaborar papéis de trabalho em meio fisico ou eletrénico, promovendo sua
organizagao e arquivamento de forma racional e sistematica; '
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e Aplicar de forma ampla os Principios e as Normas de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, em especial aquelas
relacionadas a Contabilidade Publica;

e Redigir relatérios e Pareceres de Auditoria Interna;

e Auxiliar a Administragao da entidade no trabalho de prevencao de fraudes
e erros;

e Informar a Administragdo da entidade, de maneira reservada, sobre a
existéncia de indicios ou confirmagdes de fraudes e erros identificados.

e Realizar diligéncias junto as Delegacias Regionais, a medida do
necessario, buscando informag¢des e documentos que auxiliem nos
trabalhos de Auditoria Interna;

e Realizar reuniées de acompanhamento da Administragdo em relagéo a
evolucao dos trabalhos de Auditoria Interna;

e Executar tarefas afins.

Qualificagao Necessaria
e Bacharelado em Ciéncias Contabeis, experiéncia em Auditoria Interna e ou

Externa; Maturidade Pessoal e Profissional; Capacidade de assumir fungées
de Lideranga,;

e Habilidades interpessoais e capacidade de trabalho em equipe;

o Conhecimento de normas, regulamentos e legislagées especificas do CRO-
MG;

* Responsabilidade, discernimento e ética préprios do trabalho de Auditoria
Interna.

CARGO: OUVIDOR f u{/’k*/ q

Natureza do Cargo
Auxilio na fiscalizagdo e no aperfeicoamento de servicos e atividades \
prestados ao publico e aos inscritos do CRO-MG. : \

Tarefas Tipicas
e Propor a adogao de medidas para a prevencgao e a corre¢ao de falhas e
omissdées dos responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo
publico;
e Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos
servigos publicos prestados no ambito desta Autarquia Federal, a partir
de manifestacdes recebidas;




CO/MG

e Contribuir para a disseminagao das formas de participagdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo dos servigos prestado
no CROMG;

¢ Produzir, semestralmente e quando oportuno, apreciagdes criticas sobre
a atuacéo dos empegados, dos profissionais que prestem servicos em
nome do CROMG e de todos aqueles que atuam em nome da Autarquia
Federal, encaminhando-as a Diretoria do CROMG para que esta passe a
tomar as providencias cabiveis;

e Receber, encaminhar e acompanhar até a solugdo final denuncias,
reclamacodes e sugestées que tenham por objeto:

a) a correcdo de erro, omissdo ou abuso dos empegados,
profissionais que prestem servicos em nome do CROMG e de todos
aqueles que atuam em nome da Autarquia Federal;

b) a instauracdo de procedimentos disciplinares para a apuragao
de ilicito administrativo;

c) a prevencao e a corregao de ato ou procedimento incompativel
com 0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia da-Administracao Publica;

d) o resguardo dos direitos dos usuarios dos servigos prestados por
este Conselho de Classe.

e Contribuir para o aperfeicoamento dos servigos prestados pelo CROMG;

e Requisitar a diretoria e a Geréncia Geral as informagdes e os documentos
necessarios as atividades da Ouvidoria do CROMG;

e Propor a Diretoria medidas legislativas ou administrativas e sugerir agoes
necessarias para evitar a repeticao das irregularidades constatadas;

e Promover pesquisas, palestras ou seminarios sobre temas relacionados
com as atividades, providenciando a divulgagao dos resultados;

e Garantir a universalidade de atendimento ao inscrito € a-sociedade em
geral, viabilizando o acesso aos servigos prestados pela Ouvidoria nas
diversas regides do Estado;

e Elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades.

e Executar tarefas afins.

Qualificagcao Necessaria

e Curso Superior Completo;

e Conhecimento de normas, regulamentos e legislacdes especificas do
CRO-MG;

Conhecimentos basicos de redacao e pratica avangada de computagao; \

e Habilidades interpessoais e capacidade de trabalho em equipe;

Conhecimento de normas, regulamentos e legislacdes especificas do
CRO-MG.” .
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ANEXO I

Os Anexos Il e lll do Regulamento de Cargos e Salarios aprovado pela
Decisao n°® 003/2017, de 7 de abril de 2017, alterados pela Decisdo n° 011/2017
de 10 de novembro de 2017, nos termos do artigo 14 e seus incisos, passam a

vigorar com seguinte redagao.

“Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG

Anexo Il
Denominagao e numero de cargos, codigo e carga horaria”

QUADRO “A”

CARGOS EFETIVOS

) ) CARGA

DENOMINACAO DO QUANTIDADE CODIGO HORARIA

CARGO SEMANAL
Administrador 02 CEO1 40
Advogado 04 CEO2 40
Agente Administrativo** | 04 CEOQ3 40
Analista de Sistema \ 01 CEO4 40
Auxiliar Administrativo Y43 CEO05 40
Auxiliar de Limpeza** 02 CEO6 40
Bibliotecario** 01 CEO7 40
Contador 02 CEO8 40
Copeira** 02 CEO9 40
Fiscal 20 CE10 40
Motorista** 01 CEM 40
Recepcionista*™ 01 CE12 40
Técnico de Informatica** 01 CE13 40
Telefonista** 02 CE14 30
Zelador™ 02 CE15 40

- Os cargos assinalados no Quadro “A” acima, nos termos do art. 25, deste

Regulamento ficarao extintos quando de sua vacancia. .
%7”/ -
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QUADRO “B”

CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGA
DENOMINAGAO DO CARGO | QUANTID | CODIGO | RECRUTAMENTO HORARIA
ADE SEMANAL

Assessor Administrativo | 03 CCO1 AMPLO 40
Assessor Administrativo Il 03 CCo02 AMPLO 40
Assessor Administrativo Il 05 CCo03 AMPLO 40
Assessor de Comunicagao 01 CC04 AMPLO 30

03 40
Assessor de Diretoria 05 CCO05 AMPLO 20
Assessor de Informatica 03 CCO06 AMPLO 40
Assessor Especial do 01 CC42 AMPLO 40
Presidente
Assessor Juridico 01 CTOo1 AMPLO 30
Assessor Juridico 02 CT02 AMPLO 40
Auditor Interno Pleno 01 CC44 AMPLO 40
Auditor Interno Sénior 01 CC45 AMPLO 40
Chefe da Procuradoria Juridica 01 CCO08 AMPLO 40
Coordenador de Biblioteca 01 CCO09 LIMITADO 40
Coordenador de Compras, 01 CC10 LIMITADO 40
Almoxarifado e Patriménio
Coordenador de Contabilidade 01 CC44 LIMITADO 40
Coordenador de 01 CC13 LIMITADO 40
Especializagao
Coordenador de Processo e 01 CC14 LIMITADO 40
Planejamento de Fiscalizagao
Coordenador de Protocolo e 01 CC15 LIMITADO 40
Arquivo
Coordenador de Registro e 01 CC16 LIMITADO 40
Inscricao
Coordenador de Transporte 01 CC17 LIMITADO 40
Coordenador do Servigo de 01 CC19 LIMITADO 40
Etica
Coordenador Financeiro 01 CC21 LIMITADO 40
Gerente de Comunicagao 01 CC22 AMPLO 40 /
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Gerente de Fiscalizagao 01 CC23 LIMITADO 40
Gerente de Inscricao, Registro 01 CC24 LIMITADO 40
e Especializacao

Gerente de Logistica 01 CC25 AMPLO 40
Gerente de Recursos 01 CC26 AMPLO 40
Humanos

Gerente de Tecnologia de 01 CC27 LIMITADO 40
Informacao

Gerente Geral 01 CC28 AMPLO 40
Gerente Financeiro e Contabil 01 CC29 AMPLO 40
Ouvidor 01 CC43 AMPLO 20
Subcoordenador do Servigo de 01 CC30 LIMITADO 40
Execugao Fiscal

Subprocurador Juridico 01 CC31 AMPLO 40
Supervisor de Almoxarifado 01 CC32 LIMITADO 40
Supervisor de Arte € Desenho 01 CC38 AMPLO 20
Grafico

Supervisor de Inscrigao 01 CC34 LIMITADO 40
Supervisor de Patriménio 01 CC35 LIMITADO 40
Supervisor de Planejamento 01 CC36 LIMITADO 40
de Fiscalizagao

Supervisor de Protocolo 01 CC37 LIMITADO 40
Supervisor de Servigos Gerais 01 CC38 LIMITADO 40
Supervisor Financeiro Externo 01 CC39 LIMITADO 40
Supervisor Financeiro Interno 01 CC40 LIMITADO 40
Funcao Gratificada Especial 12 CC41 AMPLO 40
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ANEXO Il
TABELA SALARIAL
CcODIGO VALOR (R$)
CEO1, CE04 e CEO8 R$3.700,00
CEO02 R$7.680,00
CEO03 R$2.827,58
CEO05 R$2.232,30
CEO06 R$1.562,67
CEO07 R$4.747,30
CEO09 R$1.324,55
CE10 R$3.393,09
CE11 R$2.334,22
CE12 e CE14 R$1.768,05
CE13 R$6.377,83
CE15 R$1.976,07
CCO1 R$2.232,30
CC02 R$2.833,40
CC03 R$4.464,48
CC04 — 20H R$1.443,84
CC04 — 40H R$2.887,68
CCO05, CC19 e CC43 R$6.377,83
CC06 R$3.720,50
CC31e CC45 R$8.640,00
CC08, CC28 e CC42 R$11.204,31
CC09, CC10, CC11, R$3.264,00
CC13, CC14, CC15,
CC16, CC17, CC21
CC22,CC23,CC24,CC | R$4.608.00
25, CC26, CC27 e CC29
CC30 R$3.360,00
CC32, CC34, CC35, R$2.272,30
CC36, CC37,CC39 ¢
CC40
CC33 R$1.344,00
CC38 R$1.728,00
CC44 R$ 5.500,00
CC41 Em até 100% do salario
base.

CTO1 R$5.990,40
CT02 R$7.987,20




