EDITAL N° 06/2017

PROCESSO  SELETIVO INTERNO PARA  REMOGAO
TEMPORARIA DE FISCAL CONCURSADO PARA ATUAR NA
DELEGACIA REGIONAL DE MONTES CLAROS POR PRAZO
DETERMINADO

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CROMG torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no periodo de 06 a 11/12/2017 estarao
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Interno
visando o preenchimento, por Transferéncia Interna
Provisoria, de 1 (uma) vaga temporaria do cargo de FISCAL
na Delegacia Regional de Montes Claros, pelo periodo de 6
(seis) meses apds a apresentagdo do servidor naquela
Regional, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério exclusivo da Administracdo, nos termos do disposto

no artigo 36, Paragrafo unico, inciso III, alinea “c”, da Lei
n° 8.112, de 1990, observadas as seguintes condigoes:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno de Remogéo, regido por este Edital,
destina-se a selecionar servidores de todas as unidades
organizacionais do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais
- CROMG, com interesse em remogcdo, a pedido e sem qualquer onus
para a Autarquia, para 1 (uma) vaga de FISCAL, independentemente
do interesse da Administracdo, de conformidade com o artigo 36,
paragrafo (nico, inciso III, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 1990.

1.2. A remogao serd temporaria, pelo periodo de 6 (seis) meses apos
a apresentacdo do servidor no local para o qual houve a remocgao \
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1.3. Os servidores que se interessarem em concorrer a vaga ofertada
no presente Processo Seletivo Interno de Remogao, deverd fazer a
sua inscricao conforme disposicoes deste Edital.

1.3. Os resultados do presente Processo Seletivo de Remogao e a
homologagao do resultado final do Processo Seletivo serao divulgados
por meio de Edital no endereco eletronico http://www.cromg.org.br

1.4. A responsabilidade pela execucao das atividades relativas ao
presente Processo Seletivo de Remogdo ficara a cargo de Comissao
Organizadora, designada por ato do Presidente do Conselho Regional
de Odontologia de Minas Gerais, conforme Portarial21/2017.

II. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Poderd participar do presente Processo Seletivo de Remogao o
servidor ocupante de cargo efetivo da carreira de Fiscal, em exercicio
na data de publicagdo do presente Edital e que atendam as
exigéncias para inscricdo no processo.

2.2. Ndo podera participar do Processo Seletivo de Remogdao o
servidor que tenha sofrido penalidade de adverténcia ou de
suspensdo, nos ultimos 03 (trés) anos, a contar do ultimo dia de
inscricao definido neste Edital.

III. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 06 a 11 de dezembro
de 2017, no Servico de Protocolo da unidade de lotacao do servidor,
no horario de 8h00 as 17h00 horas.

3.2. Estando o servidor fora do domicilio de sua unidade de lotagao, o
Formulario de Inscricdo acompanhado de toda documentagao exigida,
podera ser entregue no Servigo de Protocolo de qualquer unidade do
CROMG, nos horarios de funcionamento do respectivo Setor.

3.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o
Formuldrio de Inscricao constante do Anexo I deste Edital,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos
necessarios para a inscricdo e classificagdo dos candidatos, em
envelope constando a identificagao do servidor.

3.4. No ato da inscricdo o servidor formalizard Termo de
zjﬁpromisso, constante do Anexo I deste Edital, que implica em: I -

(aler A



comprometimento de desempenhar as atividades do cargo na nova
unidade de lotagdo. II - disponibilidade de executar as atividades do
cargo no horario de funcionamento da delegacia. III - conhecimento
e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital de
Remocgdao e demais instrumentos reguladores, inclusive quanto ao
fato de que as despesas de remocdo correm as expensas do servidor
e que nao havera pagamento de qualquer adicional em funcdo da
transferéncia, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como que a transferéncia é temporaria (6 -
seis — meses), podendo ser prorrogada por igual periodo, a exclusivo
critério da Administracao.

3.5. As informagdes constantes do Formuldrio de Inscricdo serdo
prestadas sob inteira responsabilidade do candidato e sua
inveracidade acarretara as cominacoes legais pertinentes, além da
anulagao do ato de remogdo, se ja efetivada, sem quaisquer énus
para a Administragao.

IV. DA SELECAO

4.1. Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissdo Organizadora
examinara os requerimentos e demais documentos exigidos para
inscricao e, em ato fundamentado, desclassificard os candidatos que
tenham deixado de atender a quaisquer das exigéncias deste Edital

4.2. Ap6s o exame preliminar a que se refere o item anterior, a
Comissao Organizadora procedera a classificacdo dos candidatos

V. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo dos inscritos no presente Processo Seletivo de
Remogdo sera efetuada com base nos critérios constantes da tabela
de pontuagao abaixo:

*Tempo de efetivo exercicio no CROMG, contado em dias - 1 ponto
por dia. A comprovagao se dard por meio de declaracdo expedida
pelo Departamento de Recursos Humanos.

*Idade superior a 60 (sessenta) anos - 1 ponto

*Filhos ou pais residentes no municipio da unidade de pretensdo de
lotagdo. - 1 ponto por cada filho e por cada genitor. A comprovagio
se dara por meio da apresentacdo de certiddo de nascimento do filho

e de copia da carteira de identidade do genitor ou da genitora, bem
como de comprovante de residéncia; \
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* Residéncia propria no municipio da Unidade de lotagao pretendida.
- 2 pontos. A comprovacgdo se dara por meio da apresentagdo de
documentos comprobatérios da posse de imovel residencial pelo
servidor (certiddo de registro em cartorio de imoveis, escritura,
contrato de compra devidamente registrado em cartério de imoveis),
de seu cénjuge ou companheiro, comprovado por certidao de
casamento ou de unido estdvel. Se solteiro, a comprovagdo se dara
por meio da apresentagao de enderegco em nome de um dos pais ou
de ambos.

*Educacdo Formal: Técnico de Nivel Médio, Graduacao,
Especializagdo lato sensu, Mestrado e Doutorado. - A comprovagao se
dard por meio da apresentagcao de documento que comprove a
obtencado do titulo. Serd considerado na pontuagdo apenas o titulo de
maior nivel: Técnico de Nivel Médio 10 - Graduagao 15 -
Especializacdo 20 - Mestrado 25 - Doutorado 25 pontos

* Havendo empate entre os inscritos, considerar-se-a para fins de
desempate, sucessivamente: I - a idade, tendo preferéncia o servidor
de maior idade; II - o numero de filhos, tendo primazia os que
tiverem maior nimero de filhos abaixo de 21 anos; III - o cdnjuge ou
companheiro(a), residente no municipio da unidade de pretensdo de
remocdo, antes da abertura do Processo Seletivo de Remogao,
devidamente comprovado; IV - genitor ou genitora residente no
municipio da unidade de pretensdo de remogao, antes da abertura do
Processo Seletivo de Remocgao, devidamente comprovado; V - maior
tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagao.

5.2. A documentacdo a que se refere os itens 5.1, devera ser
entregue no ato da inscrigao.

5.3. A classificagdo dos inscritos e o resultado final do Processo
Seletivo de Remocao serdo submetidos a Presidéncia do Conselho
Regional de Odontologia e por ele divulgadas.

VI - DO RESULTADO FINAL

6.1. As vagas objeto da selecdo serao preenchidas segundo a ordem
de classificagdo dos candidatos selecionados.

6.2 O resultado provisorio dos classificados serd divulgado no dia 13
de dezembro de 2017, por meio de publicagdo no enderego eletronico
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6.3 Cabera recurso do resultado provisorio, a ser interposto pelo
candidato interessado, no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da divulgacdo do resultado provisorio da selegao.

6.4. Os recursos deverao ser protocolados na sede do CROMG, em
Belo Horizonte — MG e serdo avaliados por Comissao Constituida pela
Autarquia

6.5. Os recursos serao analisados pela Comissdao Organizadora e,
sendo pertinentes, sera dado encaminhamentos aos mesmos por
meio de deferimento ou indeferimento.

VII. DA HOMOLOGAGAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera homologada pelo
Presidente do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais,
através de Edital publicado no dia 19 de dezembro de 2017 enderego
eletronico http://www.cromg.org.br.

VIII. DA REMOCAO

8.1. A expedicao do ato efetivando a remocgao dos candidatos
classificados dar-se-a, efetivamente, apds a homologacgao.

8.2. O servidor removido em razao do presente Processo Seletivo de
Remocdo e que deva ter exercicio em outro municipio, devera
apresentar-se na respectiva unidade de lotagdo no prazo de até 2
(dois) dias, contados da expedicdo do ato de remocao, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

8.3. As despesas de mudanca de sede, decorrente do presente
Processo Seletivo de Remocao, correrdo exclusivamente as expensas
do servidor removido, que nao terda direito a adicional de
transferéncia, tendo em vista tratar-se de uma Autarquia Federal,
bem como ser a remocgao realizada por livre iniciativa do empregado,

conforme definido no artigo 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “c
da Lei n© 8.112, de 1990.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento do Formulario de Inscricdao e demais documentos
exigidos neste Edital ndo assegura o direito a remogao, ficando o ato
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condicionado a classificagdo dentro do numero de vagas
disponibilizadas para remogdo para a unidade organizacional de
interesse do servidor para o respectivo cargo.

9.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas para o nao
cumprimento dos prazos determinados neste Edital, nem serao
aceitos documentos ou recursos apos as datas estabelecidas.

9.3. Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo
Seletivo de Remocdo serdo disponibilizadas no enderego eletronico
http://www.cromg.org.br.

9.4. Por motivos devidamente justificados, havendo necessidade de
alterar quaisquer disposicbes fixadas neste Edital, o Presidente do
CROMG expedirad Edital de Retificagdo, desde que anterior ao término
do prazo inicialmente estabelecido para as inscrigoes.

9.5. O presente Processo Seletivo de Remogao dar-se-a por
encerrado, apds o preenchimento da vaga disponibilizada no item 1.1
deste Edital.

9.6. Os casos omissos ou situagbes nao previstas neste Edital, serdo
resolvidos pelo Presidente do Conselho Regional de Odontologia de
Minas Gerais, apds pronunciamento da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo de Remogao.

Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2017.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO E TERMO DE COMPROMISSO

Por meio do presente instrumento requeiro minha remogao nos
termos do Edital CROMG n° 01/2017, conforme informacgdes
constantes no citado documento.

Declaro ter plena ciéncia do exposto no Edital que regulamenta
este Processo Seletivo de Remocgdao, e atendo aos pré-requisitos
apresentados, nao podendo alegar desconhecimento de seu teor.

Declaro que aceito plenamente os termos apresentados no
Edital estando ciente que, em caso de omissao de dados ou prestacao
de informacgdes falsas, terei a solicitacao de remocao cancelada,
sendo declarado nulo todo o ato dela decorrente, em qualquer fase
do processo de remogao ou apods sua realizagdo, sem prejuizo das
sangdes administrativas cabiveis apuradas mediante Processo
Administrativo especifico.

Firmo termo de compromisso que implica em
comprometimento de desempenhar as atividades do cargo na nova
unidade de lotagdo; disponibilidade de executar as atividades do
cargo no horario de funcionamento da delegacia; conhecimento e
tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas no Edital de Remogao,
inclusive quanto ao fato de que as despesas de remogao correm as
minhas expensas e que nao havera pagamento de qualquer adicional
em fungdao da transferéncia, que tenho ciéncia ser temporaria (6 -
seis — meses).

Belo Horizonte, de dezembro de 2017

Assinatura do Servidor
Y

.

Ciéncia da Chefia imediata Sone Luia Torres Alves da Siva
ryeurador Chefe do CRO-MG
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