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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 01/2016 DE 06 DE SETEMBRO DE 2016
12 Termo de Retifica¢io do Edital n2 01/2016

O presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS, dr. Luciano
Eloi Santos, no uso de suas atribuicdes legais, resolve retificar o Edital N2 01/2016, de
06/09/2016, publicado no DOU N2 172, Secdo 3, de 06/09/2016, na forma abaixo
especificada:

1. Incluir os seguintes itens:

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

7.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art.
12 da Lei N2 12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo oferecido.

7.2. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposicoes da Lei N2
12.990/2014, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por
cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos.
Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas
aprovados.

7.3. Areserva de vagas serd aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no concurso
for igual ou superior a 3 (trés), conforme Art. 12, § 12 da Lei N2 12.990/2014.

7.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei N° 12.990/2014.

7.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

7.6. Em atencdo ao disposto no Art. 29, Paragrafo Unico, da Lei N2 12.990/14, na
hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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7.7. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurard em lista
especial de candidatos, bem como na lista de ampla concorréncia dos candidatos ao
cargo / area de conhecimento de sua opgdo.

7.8. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
7.9. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.10. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na hipétese de nao
haver numero suficiente de candidatos cotistas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da
ampla concorréncia por area.

7.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros ou pardos.

7.12. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
N2 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletroénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.13. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricio e demais
informacgdes necessarias para a realizacdo das provas.

7.14. Em cumprimento ao disposto na Orientacdao Normativa N2 3, de 12 de agosto de
2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servico Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que dispde sobre regras de afericdo da
veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros ou pardos para fins do
disposto na Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos classificados na
forma do item 10 deste edital, que se autodeclararam pretos ou pardos, serao
convocados pelo CRO-MG para se submeterem a verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo prestada.

7.15. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por comissdo prépria,
designada pelo CRO-MG, especificamente para esse fim. Tal verificacdo dar-se-a apods a
divulgacdo do resultado final, antes da homologacdo do concurso, com a presenca
obrigatédria do candidato, no municipio de Belo Horizonte-MG, em data e local a serem
divulgados concomitante com a divulgacdo do resultado final do concurso.

7.16. O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estard
automaticamente desclassificado do concurso.
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7.17. A verificagao da veracidade da autodeclaragdao acontecerd por meio de entrevista
gravada, que analisara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

7.18. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd
composta por 3 (trés) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

7.19. A confirmacgao da veracidade da autodeclaragao se dard pela decisdo da maioria
simples da Comissao.

7.20. O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado no
portal www.cromg.gov.br.

7.21. Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso
na forma item 11 deste edital.

7.22. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

7.23.A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terd validade somente para este
certame.

2. Incluir no item 12.1, a alinea “h”, conforme abaixo especificado:

h) — Contra o resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de negro ou
pardo.

Dr. Luciano Eloi Santos, CD.
Presidente do CROMG.

(*) Publicado no DOU n° 188, de 29/09/2016, Secao 3, Pagina 48.



