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Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2016.

Ilmos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.:  Dr. Juliano do Vale
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo em 31 de
Dezembro de 2015 do Conselho Regional de
Odontologia do Estado de Minas Gerais

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balanco do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015, realizados no periodo de 16 a 25 de maio e 16 a 19 de agosto de 2016,
apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentdrios e recomendagdes sobre
procedimentos contdbeis e de controles internos, observados durante a aplicagio de testes, conforme descritos
no Anexos Il e IV,

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno ¢ estabelecer uma base em que se apoia para a
determinagéo, extensio e realizagdo oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o aperfeicoamento
dos controles internos e procedimentos contabeis, de modo a proporcionar a administragdo da Entidade, maior
seguranga sobre as transagdes realizadas e respectivas contabilizagdes, bem como a guarda, protegdo e valor
dos ativos, cujos comentdrios ja foram apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou
censura quanto ao desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funciondrios e responsaveis, bem como,
que os aspectos aqui destacados ja poderdo ter sido regularizados quando da recep¢io do mesmo.

A “minuta” do presente relatério, datado de 01 de setembro de 2016, foi encaminhada ao CRO MG, através do
CFO, néo tendo recebido até a presente data nenhum comentario sobre os pontos aqui tratados. Assim sendo,
estamos emitindo a verséo final.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a matéria
constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel Luiz Ferre

Sacio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-
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BALANCOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

Ativo Circulante

Disponivel

Disponivel vinculado em c¢/c Bancéria
Créditos a Curto Prazo - Divida Ativa
Demais Créditos e Val. a C. Prazo
Almoxarifado

Ativo Nio Circulante

Estoques
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

Passivo Circulante

Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias
Fornecedores

Obrigacdes Fiscais

Entidades Pablicas Credoras

Provisoes para Riscos Trabalhistas

(Em Reais)

e Assist.

Demais Obrigagoes a Curto Prazo -Consignagdes

Patrimonio Liquido

Patrimonio Social
Resultado de Exercicios Anteriores
Superavit do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

-3

ANEXO 1
31/12/2015 31/12/2014
7.968.270 5.061.209
77.825 44.058
84.337 82.618
7.409.887 4.832.789
341.833 47.356
54.388 54.388
14.755.045 14.887.167
452.266 452.266
14.302.779 14.434.901
22.723.315 19.948.376
6.762.466 4.104.420
257.3%3 89.911
1.126.095 367.876
26 -
4.762.513 3.629.316
625.641 -
10.818 17.317
15.960.849 15.843.956
11.769.689 11.769.689
3.488.924 2.413.839
702.236 1.660.428
22.723.315 19.948.376
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MG
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT | DEFICIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

ANEXO 11

31/12/2015 31/12/2014
RECEITAS 17.931.713 18.711.453
Anuidade P. Fisicas e Juridicas 14.416.294 11.175.056
Exploragdo de Bens, Servigos ¢ Direitos 940.696 1.230.642
Encargos de mora 28.539 -
Receitas Financeiras 18.176 -
Receitas da Divida Ativa 2.455.829 6.287.935
Outras Receitas 72.179 17.820
DESPESAS 17.229.477 16.297.614
Pessoal e Encargos 7.872.718 7.470.970
Consumo de Material 517.180 254.786
Diarias Civil 471.178 484.446
Servigos Terceiros - PF 385.038 323.073
Servigos Terceiros - PJ 2.736.183 2.945.519
Despesa Bancaria 91.713 70.948
Depreciagao do Ativo 294.536 -
Impostos 7.479 5.482
Cota Parte do CFO 4.847.452 4.742.390
SUPERAVIT DO EXERCICIO 702.236 2.413.839
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ANEXO 111

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I -ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢io:

Descri¢ao RS
Banco Conta Movimento 46.685
Bancos Arrecadacao 30.817
Disponibilidade em Transito 323
Total 77.825

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizag@o bancaria diretamente as Institui¢des Financeiras.

e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancarios, posi¢do 31 dezembro de
2015, com razao e as conciliagdes bancdrias existentes, bem como toda a documentagio de
origem necessaria.

1.1 — Bancos Conta Movimento

Descricio Razao Extrato Dif.
Banco do Brasil ¢/c 26.361-3 1.813 1.813 -
CEF c/c/ 100.001-1 44.872 27.237 17.635
Total 46.685 29.050 17.635

Comentarios:

A diferenga de RS 17.635 ndo esta conciliada. O setor contabil ficou de analisar e conciliar o saldo
bancario para os devidos ajustes.
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1.2 - Bancos Arrecadacio

Descricio Razio Extrato Diferenca

Banco do Brasil ¢/c 26.319-2 15.944 15.944 -
CEF ¢/c 100.002-0 3.262 692 2.570
CEF ¢/c 100.003-8 3.776 4.321 (545)
Bradesco ¢/2200-4 7.834 71.273 (69.439)
Banco Bradesco c/c 18.231-1 | | -
Total 30.817 98.231 (67.414)

Comentarios:

As diferengas mencionadas ndo estavam conciliadas, conforme pudemos averiguar., contudo
analisando os extratos, e verificamos o seguinte:

e R$ 2.570. - Ndo conseguimos identificar, devera ser analisada pelo CRO.
e R$ 545 - Valor referente crédito de cobranga so correspondido em 2016.
e R$ 69.439 - Valor regularizado em 2016. A conta n° 2200-4 do Bradesco pertence ao  CFO,
ndo deveria estar registrada na contabilidade do CRO-MG.
Conclusao:

Sugerimos que os extratos bancarios sejam prontamente conciliados com os registros contédbeis para o
perfeito acompanhamento dos saldos bancarios da entidade.

1.3 - Disponibilidade em Trinsito - RS 323

Esta rubrica vem sendo utilizada para registrar provisoriamente os valores de cheques emitidos para
pagamento de diversos compromissos. reclassificados quando dos efetivos pagamentos em
contrapartida das despesas. Acompanhamos o desenvolvimento subsequente da conta ndo
conseguimos identificar a liquida¢do do saldo no exercicio de 2016. O saldo devera ser analisado para
o devido acerto.

2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA

Composig¢io:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigio:

Descrig¢io Razio Extrato Dif
CEF Poupanga Azul 119.680-0 52.754 52.754 -
CEF CDB/RDB 100.001-1 6.668 6.668 -
Bradesco Investplus 18.231-1 19.766 19.788 22)
BB CDB/RDB 26.361-3 5.149 3302 (153)

Total — RS 84.337 84.512 (175)

wn
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Comentarios:

Confirmamos os valores das aplicagdes e contabilizagdo dos rendimentos, mediante exame dos
extratos, constatando as seguintes diferencas:

e RS 22 — Diferenga referente débitos bancarios ndo correspondidas pela contabilidade, a ser
analisada e regularizados em 2016.

e RS 153 -Valor referente rendimentos ndo correspondidos pela contabilidade. Ainda, néo
regularizado em 2016.

Conclusdo:

Em razdo dos exames acima realizados. consideramos que os saldos das contas de disponibilidades
ndo estdo sendo devidamente controlados, pois, embora parte das pendéncias apresentadas em
dezembro de 2015 tenham sido regularizadas adequadamente no exercicio de 2016, ainda restam
algumas diferengas a serem pesquisadas e ajustadas.

Sugerimos, portanto, que todos os extratos bancarios sejam prontamente conciliados com os registros
contabeis para o perfeito acompanhamento das disponibilidades da entidade, evitando, assim. a

ocorréncia de divergéncias no encerramento do exercicio.

3 - CREDITOS A CURTO PRAZO

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio RS
Divida Tributaria — P. Fisicas e Juridicas 2.701.589
Créditos Tributarios exercicio anterior- P. Fisicas e Juridicas 2.126.183
Créditos a Receber no exercicio-P. Fisicas e Juridicas 2.582.115
Total 7.409.887

Comentarios:

Foi registrado, nesta conta, o saldo de R$ 7.409.887 representativo do inadimplemento dos
profissionais e empresas associadas, sendo R$ 2.701.589 correspondente ao saldo em cobranca do
exercicio de 2014, o importe de R$ 2.126.183 relativo aos exercicios anteriores, posi¢io em 31 de
dezembro de 2014 ¢ o valor de R$ 2.582.115 referente ao saldo exercicio de 2015, apurado a partir do
saldo previsto da arrecadagdo menos o recebido durante o exercicio.

O saldo apresenta-se incorreto, pois deveria ter sido reajustado, em 31 de dezembro de 2015, com
base nos relatdrios de cobranga em atraso emitidos pelo CFO, quando do encerramento do exercicio.

Atualmente, devido a impossibilidade de conseguir posi¢do retroativa, apresentamos, a seguir, 0s
saldos a receber dos (05) cinco ultimos exercicios, com posi¢do atualizada em 10 de fevereiro de
2016, emitida pelo sistema de cobranga do Conselho Federal, a qual devera ser utilizada para a
correcdo dos saldos e aproveitando para transferir o valor da divida dos exercicios anteriores para o
Ativo Nio Circulante — Créditos a Longo Prazo.
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Ano P.Fisica P.Juridica Total
2011 1.294.805 82.333 1.377.138
2012 1.345.428 119.602 1.465.030
2013 1.445.211 136.348 1.581.559
2014 2.198.089 186.172 2.384.261
2015 2.939.630 253115 3.192.745

Total 9.223.163 777.570 10.000.733

Durante o exercicio de 2015, o Conselho so registrou em “Créditos Tributarios a Receber * as
anuidades referente ao exercicio de 2015, deixando de atualizar os saldos a receber da divida de anos
anteriores, permanecendo a posigdo do encerramento do exercicio de 2014, conforme demonstrativo a
seguir.

Rubrica 31/12/2014 01/01/2015 Recebido 31/12/2015

Créditos a receber Exercicios Anteriores P.F 2.062.483 2.062.483
Créditos a receber Exercicios Anteriores P.J 68.716 (5.017) 63.699
Subtotal 2.131.199 (5.017) 2.126.182

Créditos a Receber - Prof.e Empresas - P.F 2.683.361 2.683.361
Créditos a Receber - Prof.e Empresas - P.J 18.229 18.229
Subtotal 2.701.590 2.701.590

Créditos a Receber Exercicio 2015 - P.F 13.000.000 (10.773.631) 2.226.369
Créditos a Receber Exercicio 2015 - P.J 1.400.000 (1.044.254) 355.746
Subtotal 14.400.000 (11.817.885) 2.582.115

Total 4.832.789 14.400.000 (11.822.902) 7.409.887

O Setor da Divida Ativa, visando reduzir o indice de inadimpléncia suportado pelo Conselho. bem
como, otimizar as agoes de cobranga, favorecendo assim, o aumento da arrecada¢do, anualmente, tem
emitido boletos de recobranga encaminhados aos profissionais em atraso. Tem sido efetuado um
trabalho em conjunto com a Fiscalizagdo, quando da realizagdo da visita aos consultdrios, o boleto é
entregue, em maos, caso o profissional esteja inadimplente.

Tem, também, acionado a Justica Federal para o recebimento das contribui¢cdes em atraso. com base
na soma das contribui¢des acumuladas a partir do 4° ano de inadimpléncia. Esse procedimento evita
que os devedores sejam beneficiados pela prescrigdo da divida.

Conclusio:

o Adotar o padrao contabil estabelecido em Ata de Reunido ocorrida em 09/10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido que todos os Conselhos deverdo adotar a
contabiliza¢do da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) — 6" Edi¢do — Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de
2014.
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Recomendamos providenciar junto ao CFO treinamento destinado a ado¢do do novo
padrdo contabil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima, tendo em vista a
dificuldade encontrada pelos profissionais do Conselho.

Recomendamos, para fins de auditoria e controles internos, que seja emitido relatorio do
setor de cobrang¢a na data base de 31 de dezembro de cada ano, vez que em data posterior
o0 sistema ndo retroage.

Recomendamos, que o0 CRO-MG deve proceder a constituicdo de provisdo para perdas de
divida ativa, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices
obtidos, anualmente, na recuperagdo da divida ativa, como também, provisionar a cota
parte do CFO relativa a divida ativa a receber.

Recomendamos que as anuidades da Divida Ativa, recebidos durante o exercicio. sejam
baixadas da rubrica “Créditos Tributarios a Receber™ e ndo de *Variagdes Patrimoniais
Aumentativas™, conforme ocorreu durante o exercicio de 2015, gerando, com isso, receita
em duplicidade.

4 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Descricio R$
Devedores da Entidade 48.059
Entidade Pablicas Devedoras 237.660
Depositos Judiciais 56.115
Total 341.834
Comentarios:
3.1 - Devedores da Entidade
Descricao - RS
Devedores Diversos 337
Adiantamento de Férias 47.722
Total 48.059

a)

b)

Devedores Diversos - O saldo apresenta valores pendentes de exercicios anteriores
referentes a prestacdo de contas pelos responsaveis pelos Suprimentos de Fundos. que
devem ser analisados e regularizados;

Adiantamento _de Férias — Os adiantamentos concedidos em 14 de dezembro de 2015,
foram regularizados no més de janeiro de 2016. Os adiantamentos concedidos ndo sdo
identificados analiticamente por funcionarios no balancete. Os valores sdo considerados no
livro razdo de forma global, o que dificulta a andlise da conta.
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3.2 - Entidades Publicas Devedoras

Descricao RS
Conselho Federal de Odontologia 37.659
Empréstimo a SOMGE/ABO - MG 200.000
Total 237.659

a) CFO - Valor referente arrecadagdo ndo repassada pelo CFO no final do exercicio, so
regularizada em 2016.

b) SOMGE/ABO-MG — Empréstimo concedido conforme Termo de Confissdo de Divida
assinado em 2 de fevereiro de 2015, em auxilio as referidas Entidades prestes a paralisar
suas atividades por falta de recursos necessarios para suas despesas. Empréstimo aprovado
na ATA n° 1.049, realizada em 2 de fevereiro de 2015. Liquidado em 30 de junho de 2016.

3.3 — Depésitos Judiciais — RS 56.115

Depositos referente a causas trabalhistas, previsto no artigo 899 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, ¢ efetuado como condi¢do necessaria a interposi¢do de recurso contra decisdo
proferida pela Justica do Trabalho.

Sugerimos a contabilizagdo em realizavel a longo prazo, tendo em vista que as pendengas judiciais
trabalhistas sdo habitualmente de solu¢do muito lenta.

4 - COBRANCA COM CARTAO DE CREDITO

O Conselho recebe pagamento de anuidades por meio de cartdo de crédito parcelado. porém o registro
da operagdo, ou seja, a contabilizagdo da receita so ¢ efetivada quando a Institui¢do do cartdo faz o
crédito em conta. Sugerimos que o langamento seja feito pelo regime de competéncia, contabilizando
no ato do recebimento da primeira parcela, o saldo a receber das parcelas seguintes, em “Valores a
Receber — Cartdo de Crédito” e “Variagdes Patrimoniais Aumentativas- Anuidades”, como, também,
constituir provisdo para da cota da parte do CFO incidente sobre a futura arrecadagio.

5- ESTOQUE - ALMOXARIFADO

Conforme ja mencionado em auditoria anterior, o almoxarifado ndo vem sendo controlado
contabilmente. Os valores constantes nas demonstragdes financeiras do CRO-MG permanecem
inalterados desde o exercicio anterior, a despeito das recomendagdes apresentadas. Todo o material
adquirido atualmente vem sendo registrado direto em contas de despesas.

Diante do exposto, e considerando-se que o volume do material em estoque ¢ bem significativo.,
sugerimos a realizagdo de um inventario fisico para a implantagio de um sistema de controle,
integrado ao sistema contébil, e consequentemente a corre¢do dos saldos registrados em Almoxarifado
e Estoque, nos valores RS 54.388 e RS 452.266 respectivamente, que vém sendo. repetitivamente,
consignados nos Balan¢os de Encerramento do Conselho sem qualquer alteragio de valor.
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II- ATIVO NAO CIRCULANTE

1- IMOBILIZADO

Composigao:
Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2014 Adicoes Baixas 31/12/2015

Bens Moveis 3.125.340 162.414 - 2.993.218
Veiculos 411.633 142.653 - 554.286
Médquinas, Motores e Aparelhos 805.411 3.638 - 809.049
Mobiliario em Geral 1.511.867 - - 1.511.867
Computadores e Periféricos 128.470 3752 - 132.222
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 81.443 7321 - 88.764
Obras e Instalagoes 103.901 5.050 - 108.951
Equipamentos de Informatica 82.147 - - 82.147
Outros Bens Moveis 468 - - 468
Depreciacio Bens Moveis - - (294.5306) (294.536)
Bens Imoveis 11.309.561 - - 11.309.561
Edificios 11.309.561 - - 11.309.561

Total RS 14.434.901 162.414  (294.536) 14.302.779

Trabalhos Efetuados:

e Examinamos escritura de compra e venda do imovel.
e Examinamos as apodlices de seguros.
e Examinamos processos de aquisi¢do dos veiculos e alguns itens do imobilizado

Comentarios:
e O CRO nao tem realizado inventarios fisicos dos bens patrimoniais.
e Somente os veiculos sdo cobertos por apolices de seguro.
e Os imoveis e instalagdes ndo estdo segurados.

e Constatamos a imobilizacdo do pagamento de R$ 200.00. (duzentos reais) referente a
manutencdo de 200 cadeiras para a Delegacia de Montes Claros. A manuten¢do de
equipamentos. imoveis e instalagdes devem ser consideradas como despesas do exercicio. SO
devem ser tratados como itens do imobilizado bens com durabilidade superior a um ano e
valores superiores a R$ 1.000.00.

e Identificamos que no dia 31/07/2015 foi realizada a liquidagdo do empenho 402 no valor de
R$4.000,00 conforme nota fiscal avulsa 230.255, referentes servigos prestados de projeto
arquitetonico na delegacia regional de Uberlandia pelo Sr. Marco Tulio Teodoro Violatti, cuja
nota de empenho 402 e a baixa de pagamento 240, constante do processo 0265/2015, estdo
com os histdricos inadequados quando comparado com os servigos contratados.
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Recomendacdes:

e Recomendamos realizar uma reavaliacdo do imovel e essa reavaliagdo deve contemplar
separadamente, o valor atribuido ao terreno para a adog¢@o do novo padrao contabil.

e Conselho Regional de Minas Gearias, através de seu Presidente, devera designar Comissdo
para o levantamento patrimonial da Entidade para a realizagdo de inventario dos bens
patrimoniais para o confronte com os registos de controle e contabil e ajustes das eventuais
diferencas eventuais encontradas. E, para avaliacdo ou redugdo ao valor recuperavel,
depreciacdo e baixa de bens considerados inserviveis. Esse levantamento objetiva o
atendimento Resolucdo n® 1.292/10 do Conselho Federal de Contabilidade, que aprovou a
NBC TG 01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos imobilizado e intangivel,
correspondente ao CPC 01 do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

e No primeiro momento de ado¢do do novo padrdo contabil ¢ permitido uma reavaliagdo dos
imoveis ao valor de mercado. A mais valia verificada sera registrada no patrimonio liquido da
Entidade como Ajuste de Variagdo Patrimonial.

e Recomendamos observar, por ocasido da elaboragdo das notas de empenhos, a alocacdo
correta do historico do servico que foi proposto na contratagdo de qualquer fornecedor ou
prestador de servigo.

Conclusio:

Sugerimos que o CRO-MG providencie levantamento fisico de todos os seus bens, para a
identifica¢do individual dos itens, avaliagdes, grau de recuperagdo e implantag¢@o total no SISPAT.
uma vez que esta paralisada em 2014, e com isso, complementar o processo de calculo da depreciagio
e todos os bens.

I11 - PASSIVO

1- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREV. ASSIST. A PAGAR

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio Valor
Pessoal a Pagar (6.192)
INSS Servidores 31.656
IRRF Servidores 112.361
Caixa Economica Federal 66.300
Plano de Saude 33.248

Total RS 237373
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Comentarios:

1.1 - Pessoal a Pagar

O saldo devera ser detalhadamente analisado, uma vez que continua devedor

1.2 - INSS E IRRF de Servidores

O recolhimento s6 aconteceu em margo de 2016 por problemas financeiros da Entidade.

1.3 — Caixa Economica Federal

Valor descontado da folha de pagamento dos empregados para ressarcimento das parcelas debitadas
pela CEF em pagamento dos empréstimos em consignagdo. O valor devera ser transferido para conta
de receita.

1.4 - Plano de Saude

Importe referente valores descontados da remunera¢do dos empregados, como ressarcimento das
parcelas pagas ao Plano de Satde, creditados indevidamente nesta rubrica, quando deveria ter sido
registrado em receita. O Conselho ficou de providenciar o acerto.

2 - FORNECEDORES

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015. o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descric¢io RS
Restos a pagar 879.360
Credores Diversos 138.160
Fornecedores Diversos 98.414
Vivo Participagdes 10.161
Total 1.126.095

Comentarios:

2.1 — Restos a Pagar

Conforme verificamos, analisando os registros contabeis de 2016, falta a liquidagdo de R$ 258.233,
do total provisionado no encerramento do exercicio de 20135.

2.2 - Credores Diversos

Honorarios recebidos de sucumbéncia, decorrentes de agdes ganhas pelo CRO-MG. Estd em
discussdo se serdo repassados para os advogados, empregados do Conselho, participantes das agdes.
O fato encontra-se sem solucdo desde exercicios anteriores.
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2.3 - Fornecedores Diversos

Analisando a movimenta¢do contabil da rubrica, subsequente ao encerramento do balango,
constatamos que ndo houve liquidagdo do saldo de 31 de dezembro de 2015.

2.4 - VYivo Participacoes

Valor a regularizar. As faturas foram pagas e langadas em conta indevida, conforme informag¢oes do
contador, que ficou de apurar o fato e providenciar os acertos necessarios.

3 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS

Composi¢do:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio Conf. RH Razio Diferenca
Provisoes de férias 317.567 318.454 (887)
Provisodes 1/3 de férias 105.856 113.993 (8.137)
Encargos sociais - INSS 88.018 134.286 (45.368)
Encargos sociais - FGTS 33.873 52.394 (18.521)
Encargos sociais - PIS 4.234 6.513 (2.279)
Total RS 550.448 625.640 (75.192)

Comentarios:

A partir do exercicio de 2015 o Conselho passou a constituir provisdes mensais para as férias e
encargos sobre as férias relativamente aos periodos adquiridos em consonancia com as normas
contabeis de forma que as demonstragdes financeiras da Entidade reflitam as despesas de acordo com
o regime de competéncia dos exercicios.

Confrontando o mapa de previsdo de férias e encargos, elaborado pelo setor de Recursos Humanos,
com os registros contabeis em 31 de dezembro de 2015, constatamos as divergéncias acima
mencionadas, que ficaram de ser ajustadas pelo setor contabil em conjunto com o RH.

Com relag¢do a contingéncias trabalhistas, mediante relatorio fornecido pelo setor de Pessoal. deixou
de ser realizada uma provisao de R$ 817.976, como segue:

Descricio RS
Antonio Augusto de Barros 61.658
Marconi Procopio Magalhaes 300.009
Ildene Beatriz Teixeira 120.000
Patricia Maria de Menezes Caldeira 336.309

Total 817.976




Loudon Blomquist 90
— — — JANOS

Recomendacio:

e Recomendamos a constitui¢do de provisdo para contingéncias trabalhistas, baseado nas
informagdes mencionadas, mas que deverdo ser confirmadas e atualizadas junto ao setor juridico
do Conselho, uma vez que até o encerramento de nossos trabalhos. ndo recebemos daquele setor
qualquer tipo de informacao a respeito.

e Nido obtivemos, também, informagdes do setor juridico, acerca das ac¢des de cobranca das
anuidades em atraso.

e Conciliar mensalmente os valores constantes dos mapas de férias do setor de Pessoal com as
provisdes registradas pela contabilidade.

4- ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS.

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricao RS
Conselho Fed.de Odontologia —Cota parte 1.903.522
INSS 355.343
PIS 3.648
CFO — Empréstimo 2.500.000
Total 4.762.513

Comentarios:

4.1 — Conselho Federal de Odontologia — Cota Parte

Sdo provisionados nesta rubrica os valores referentes as cotas partes devidas ao CFO, incidentes sobre
a cobranga recebida com cartdo de crédito. No decorrer de 2016, somente novas provisdes foram
somadas ao saldo, sem qualquer redugédo por pagamento.

4.2 - INSS e PIS

Constatamos, verificando a movimentacdo subsequente dos registros contabeis, que diversos valores
foram provisionados e recolhidos, contudo referente ao exercicio de 2016. Com relagdo ao saldo
constante no balanco de encerramento de 2015.nada foi recolhido. O saldo da conta devera ser
devidamente analisado para a corregdo.

4.3 - CFO — Empréstimo

Empréstimo contraido junto ao CFO, em 2013, no valor de R$ 3.000.000, amortizado parcialmente
em 2014 e em 2015, restando um saldo de R$ 2.500.000. Conforme ja mencionado anteriormente,
essa divida ndo esta sendo atualizada monetariamente de acordo com os oficios n® 4.068 e 6.547, que
preve a atualizagdo pelo indice da poupanga.
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Recomendacdes:

e Providenciar a apuragio e contabilizagdo dos encargos financeiros previstos sobre o empréstimo
concedido pelo Conselho Federal de Odontologia, conforme previsto nos Oficios n® 4.068 ¢
6.547, de forma que o servigo dessa divida seja reconhecido no resultado do exercicio da
Entidade.

e Analisar os saldos do INSS e PIS, para regularizagdo dos saldos.

5 - DEMAIS OBRIGACOES - CONSIGNACOES

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descri¢io RS

Previlemos Ltda 1.134
SINDECOFE 220
SINASCON 10
Tesouro Nacional cod 6190 14.259
Previdéncia Social 11% PJ 330
Prefeitura Municipal BH 321
Previdéncia Social 11% PJ 883
Tesouro Nacional cod 6175 23
Tesouro Nacional cod 6188 112
Cia de Seguros Previdéncia Sul 353
Receita a Classificar (6.827)

Total 10.818

Comentarios:
5.1 — Previlemos

Saldo referente provisdes de diarias a pagar para participante de forum clinico em diversos
municipios de Minas Gerais. Verificamos, analisando a movimentagdo subsequente da rubrica, os
pagamentos de faturas relativas ao exercicio de 2016, sem qualquer quitagdo referente a 2015. O saldo
deverd, portanto, ser analisado para a devida corregao.

5.2 - SINDECOFE ¢ SINASCON

Mesmo fato mencionado no item anterior, constatamos recolhimentos para os sindicatos. todavia
carece de um levantamento detalhado para a regularizagdo da rubrica.

5.3 - Tesouro Nacional

Retengdes de impostos feitas sobre os Prestadores de Servigos, baixadas na data do pagamento como
pudemos averiguar. Prescinde, entretanto, de uma analise para regularizar a existéncia de valores
remanescentes de provisdes passadas compondo o saldo atual.
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5.4 - Previdéncia Social - 11% PF e PJ

Retengdes de impostos feitas sobre os Prestadores de Servigos. Constatamos a regularidade na

realizacdo dos recolhimentos, contudo, ha necessidade de uma andlise para a reclassificagdo de
valores pendentes compondo o saldo atual.

5.5 - Prefeitura Municipal

As retengdes de impostos feitas sobre os Prestadores de Servigos sdo classificadas nesta rubrica e
baixadas na data do pagamento. O saldo devera ser analisado para reclassificagdo de valores
pendentes compondo o saldo.

IV - PATRIMONIO LiOUIDO

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descric¢io RS
Saldo em 31/12/2014 15.843.956
Superavit do Exercicio 702.236
Ajuste da Provisdo de Férias (585.343)
Saldo em 31/12/2015 15.960.849

Comentarios

Conforme demonstrado acima, o Conselho obteve um superavit de R$ 702.236, resultante do registro.
em janeiro de 2015, das anuidades a receber do proprio exercicio, em contrapartida de receitas, no
valor de R$ 14.400.000, pois, a considerar o resultado da execu¢do or¢amentaria, o Conselho
apresentou um Déficit Orgamentario de R$ 1.711.160. O Superavit poderia se apresentar bem mais
significativo, se a receita em atraso, referente aos exercicios de 2011 a 2014, tivesse sido registrada de
acordo com os relatorios de cobranga do CFO na data de encerramento do Balanco. em 31 de
dezembro de 2015.

Diante dos fatos observados, no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir alguns pontos, que
julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composicao do Patrimonio Liquido.

e Conclusio da inclusio de todo o patrimonio no SISPAT, mediante avaliagio e
levantamento fisico dos bens.

Complementacdo da depreciagio dos bens patrimoniais.

Registro contabil correto do montante da Divida Ativa.

Constitui¢do de provisdo para perdas de divida ativa.

Provisdo da cota parte a pagar do CFO.

Provisdo das parcelas a receber da cobranga com cartdo de crédito parcelado.

Conciliagdo dos saldos bancarios.

e Regularizagdo do valor do Almoxarifado e do Estoque.
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e Andlises e regularizacdo do demais itens mencionados na anélise das rubricas do Ativo e
Passivo Circulante.
e Provisdo para contingéncias Trabalhistas.

V- RECEITAS

Composi¢do:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descric¢ao RS
Exploragdo de Bens, Servigos e Direitos 940.696
Receitas de Servigos Administrativos 28.539
Receitas da Divida Ativa 2.455.829
Receitas Financeiras 18.176
Receitas Diversas 72.179
Total - 17.931.713

1- ARRECADACAO

Trabalhos Efetuados e Comentarios.

De posse do controle de cobranga bancaria mensal das anuidades fornecido pelo CFO e de cobrangas
realizadas pelo proprio CRO MG, e os extratos bancarios. confrontamos os valores mensais das
receitas com os registros contabeis obtendo resultados satisfatorios.

VI - DESPESAS

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descri¢ao R$

Pessoal e Encargos 7.872.718
Consumo de Material 517.180
Diarias Civil 471.178
Servigos Terceiros - PF 385.038
Servigos Terceiros - PJ 2.736.183
Despesa Bancaria 97.713
Impostos 7.479
Cota Parte do CFO 4.847.452
Depreciagdo dos Bens Moveis 294536

Total 17.229.477
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1 - DESPESAS DE PESSOAL

Valores confirmados mediante exame das folhas de pagamento e demais documentos
comprobatorios que julgamos necessarios, com resultados satisfatorios.

2 -COTA PARTE - CFO

De posse do controle de arrecadagdo mensal, verificamos que o valor de RS 4.847.452 cobrado pelo
CFO, ou seja, 1/3 do valor das anuidades recebidas esta devidamente registrado na contabilidade.

3 - EXAME DAS DESPESAS REALIZADAS PELO CRO - MG

Examinamos, em base de testes, as contas de despesas de servigos realizadas pelo CRO-MG
cotejando os valores contdbeis com a documentagdo comprobatdria. tais como: processos licitatorios,
contratos, notas de empenho, notas fiscais, copia de cheques e comprovantes de depdsitos nas contas
dos favorecidos.

Esse trabalho foi baseado nos relatérios financeiros e contabeis emitidos pelo sistema SISCONT.NET
da empresa IMPLANTA.NET em funcionamento no CRO-MG

DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO

O suprimento de fundo no montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais) ¢ de responsabilidade do Sr.
Aloisio Antonio Pereira Rodrigues — agente administrativo - e as despesas sdo atestadas pelo
Conselheiro Tesoureiro e Conselheiro Presidente da Entidade.

No processo 0282/2015, referente ao periodo de 11/08/2015 a 10/09/2015, verificamos a existéncia de
um documento de prestagdo de contas de material de copa-cozinha no valor de R$18.00 sem validade
fiscal.

LOCACAO DE BENS IMOVEIS

Nessa conta estdo registrados os gastos com locagdo de espagos destinados a palestras e realizacdes de
eventos da classe odontologica, aluguel de salas para delegacias localizadas no interior do estado e
também para a locagio de vagas de estacionamento das respectivas delegacias. Examinamos os
documentos referente aos langamentos selecionados do livro razio dessa conta e nido identificamos
nenhuma inconsisténcia.

SOLENIDADES OFICIAIS, RECEPCOES E HOSPEDAGENS

Nessa conta sdo registrados os gastos com servigos contratados com diversas empresas pelos servigos
de fornecimento de buffet, locagdo de saldes, de mobilias e equipamentos de apoio. e outros servigos
correlatos. Examinamos os documentos referente aos langamentos selecionados do livro razio dessa
conta e identificamos que:

- No dia 30/03/2015 foi realizada a liquidagdo do empenho 188 no valor de R$8.000.00 referente a
locagdo de saldo para a solenidade de posse do CRO-MG pela empresa SVC Participagdes e
Empreendimentos Imobiliarios Ltda., cuja a classificagdo correta seria na conta contabil 3.3.2.3.1.06 —
Locagdo de Bens Imoveis.
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- No dia 21/09/2015 foi realizada a liquidagdo do empenho 486 no valor de R$7.980.00 referente a
produgdo artistica ¢ cultural e organizagdo de solenidade por José Eduardo Cabral Miranda, cuja a
respectiva nota fiscal avulsa 2015/24750, constante do processo 0305/2015. ndo possui atesto
constatando que o servigo foi recebido e realizado.

- No dia 30/03/2015 foi realizada a liquida¢do do empenho 194 no valor de R$31.034,00 referente a
aquisicao de 7800 kits de higiene bucal da empresa Dental Med Sul Artigos Odontoldgicos Ltda, cuja
a respectiva nota fiscal 58768, constante do processo 0405/2015, ndo possui atesto constatando que o
material foi recebido.

JORNAL INFORMATIVO

Pagamentos realizados a diversas empresas para a confecgdo e impressdo do jornal do CRO-MG, de
informativos, folders e outras veiculagdes. Examinamos os documentos referente aos lancamentos
selecionados do livro razdo dessa conta e identificamos que:

- No dia 31/03/2015 foi realizada a liquidagdo do empenho 219 no valor de R$13.880.71 referente
servigos graficos prestados pela empresa Ediouro Grafica e Editora Ltda., cuja a respectiva nota fiscal
109248, constante do processo 0161/2015 folhas 15 a 28, ndo possui atesto de responsavel
funcionério da entidade constando que o servigo foi recebido e realizado

- No dia 29/09/2015 foi realizada a liquidagdo do empenho 297 no valor de R$13.207.75 referente
servigos graficos prestados pela empresa Plural Editora e Grafica Ltda., cuja a respectiva nota fiscal
191345, constante do processo 0213/2015, ndo possui atesto de responsavel funcionario da entidade
constando que o servigo foi recebido e realizado.

REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS

A Entidade mantém contrato de prestagdo de servigos com diversas pessoas fisicas destinado a
assessoria de comunicagdo e para substituicio temporaria de funcionarios. Examinamos os
documentos referente aos langamentos selecionados do razio dessa conta e ndo identificamos
nenhuma inconsisténcia.

DIARIAS DE FUNCIONARIOS

A Entidade desembolsou o montante de R$ 347.896,12 com diarias para funcionarios no exercicio de
2015 para a realizagdo de atividades externas. Tais como assessorar o Presidente do CRO em reunides
com outros delegados regionais; em viagens de inspe¢do nas cidades do interior, tratar de assuntos
administrativos em geral; participar de palestras e etc.

Para os nossos exames selecionamos todos os valores de pagamentos de didrias. obtidos a partir do
relatorio de pagamentos emitido pelo sistema SISCONT.NET, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2015, com valores superiores a R$1.500,00.

Para cada processo referente aos pagamentos selecionados, realizamos a conferéncia dos documentos.
verificando seus respectivos valores da baixa do empenho, do relatério de concessio de diaria, copia
do cheque, copia do comprovante de deposito e documentos que evidenciem os respectivos servigos
executados durante o periodo,

19
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Apos a analise da documentagdo, identificamos que a maioria dos relatorios de viagem, nio esta
sendo elaborado descrevendo os objetivos, atividades e resultados da viagem, ndo comprovando de
fato que estiveram no local objeto da didria recebida, embora a Decisio n°01/2014, que dispde sobre o
pagamento de diaria no ambito do CRO-MG e regulamenta concessio, ndo menciona a
obrigatoriedade de elaboragao de relatorio de viagem.

DIARIAS CIVIL DE CONVIDADOS E CONSELHEIROS

80% dos gastos realizados com diaria civil foram para que conselheiros se deslocassem de Belo
Horizonte as cidades do interior do estado, para realizagio de fiscaliza¢des e reunides, bem como
deslocamento a outras capitais para a realizagdo de capacitagdo, encontros, convengdes e etc. As
diarias concedidas aos convidados foram para a participagio em reunides e encontros em diversos
municipios.

Para cada processo referente aos pagamentos de didria selecionados, realizamos a conferéncia dos
documentos, verificando seus respectivos valores da baixa do empenho, do relatério de concessio de
diaria, copia do cheque e documentos que evidenciem os respectivos servicos executados durante o
periodo das diarias.

Como comprovagdo da despesa realizada. esses conselheiros, somente elaboram relatorios de viagens
descrevendo os objetivos, atividades e resultados da viagem, ndo comprovando de fato que estiveram

no local objeto da didria recebida.

Recomendacgodes:

* Atesto das notas fiscais — Recomendamos que todo pagamento s6 deve ser realizado se a nota
fiscal conter o atesto, por parte do gestor do contrato ou responsavel pelo recebimento do material
ou servigo, confirmando se o material ou servigo foi recebido e ou realizado.

e Despesas Miadas de Pronto Atendimento — Recomendamos a realizagido de revisdo criteriosa das
despesas realizadas com o Suprimento, uma vez que esses recursos sio destinados a despesas de
carater unico e exclusiva as atividades da Entidade. O processo 0282/2015, referente ao periodo
de 11/08/2015 a 10/09/2015, verificamos a existéncia de um documento de prestacdo de contas de
material de copa cozinha no valor de R$ 18,00 sem validade fiscal. Todo e qualquer gasto
realizado pela Entidade deve estar suportado por documento fiscal, ndo importa o seu valor.

VII - LIVRO DIARIO

Verificamos o livro Didrio referente ao exercicio de 2015, esta encadernado e devidamente registrado.

VIII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Atraves da Instrugdo Normativa RFB 1599/2015, artigo 2. item IV, ficam obrigados a entregar a
DCTF mensal, as entidades de fiscaliza¢do do exercicio profissional (conselhos federais e regionais).

Verificamos que o CRO-MG ndo vinha encaminhando a DCTF, contudo a partir de nossa visita,
entregou o demonstrativo do més de junho de 2016 e ir4 entregar os demais mensalmente conforme
nos foi informado.
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IX- ECD- ESCRITURAC_AO CONT{IXB[L DIGITAL
ECF — ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL

De acordo com o §3° item Il da Instru¢do Normativa RFB n° 1.420 de 19 de dezembro de 2013 ¢ §2°
item Il da Instrugdo Normativa RFB n°® 1422 a obrigatoriedade da elabora¢do da ECD e ECF ndo se
aplica aos o0rgos publicos, autarquias e fundagdes publicas, respectivamente.

Todavia ha controvérsias desse entendimento, uma vez. que os Conselhos Regionais de Odontologia
ndo sdo mantidos pela administra¢do publica federal ¢ o ECD tem a finalidade de substituir o livro
Didrio.

Recomendacio:

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, através dos canais de atendimento do
ambiente SPED (Sistema Publico de Escritura¢do Digital) relacionados abaixo, buscando resguardar o
seu entendimento sobre esse assunto.

- ECD: faleconosco-sped-ecd@receita.fazenda.gov.br
- ECF: faleconosco-sped-irpj@receita.fazenda.gov.br

Recomendamos a adequagdo dos sistemas contabeis da Entidade para possibilitar a geragdo da ECD
(Escritura¢do Contabil Digital), da ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal) ¢ a verifica¢do da qualidade
dos dados exigidos pelo e-Social (Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas), ja que a cada ano a Receita Federal do Brasil vem ampliando
sistematicamente o enquadramento da obrigatoriedade de entrega dessas novas formas digitais de
declaragdo.

IX - LICITACOES

Selecionamos para testes diversos processos de licitagdo, nas modalidades de Convite e Tomada de
Prec¢o, e verificamos que os mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

X - SEGUROS

O Conselho possui nove veiculos totalmente cobertos com seguros atualizados. Quanto ao imovel da
sede. como das demais delegacias ndo estdo segurados.

XI - CONCLUSAO FINAL

Conforme comentado acima, durante a execugdo de nossos trabalhos foram evidenciados os assuntos
a seguir, que merecem atengdo de V.Sas:

1 -Divida Ativa - Embora registrada, o valor da Divida Ativa nfo estava correto, pois deveria ter
sido atualizada, ao final do exercicio, utilizando-se os relatorios de cobranga do CFO, uma
vez, que so foi langado, em janeiro de 2015, a provisdo de anuidades a receber do proprio
exercicio, ficando para o registro da divida de anos anteriores o mesmo saldo registrado em 31
de dezembro de 2014.
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Por outro lado, o CRO-MG deve estabelecer a constituicdo de provisdes para perdas de
arrecadagdio, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices
obtidos, anualmente, na recuperagdo da divida ativa, bem como, a provisio da cota parte
devida ao CFO.

2 -Estoques e Almoxarifado - Faz-se necessario a realiza¢do de um inventario fisico para a
implanta¢do de um sistema de controle fisico e financeiro, integrado ao sistema contabil, e
consequentemente para a corre¢do dos saldos, que vém sendo, repetitivamente, consignados
nos Balangos de Encerramento do Conselho sem qualquer alterag@o.

3 -Bens Patrimoniais - Sugerimos que o0 CRO-MG providencie levantamento fisico de todos os
seus bens, para a identificagdo individual dos itens, avaliagdes, grau de recuperagio e
implantagdo total no SISPAT, uma vez que esta paralisada em 2014, e com isso,
complementar o processo de calculo da depreciagdo e todos os bens.

4 - Contas Bancdrias - Sugerimos, que todos os extratos bancarios sejam prontamente
conciliados com os registros contabeis para a regulariza¢do das divergéncias apontadas, bem
como. para o perfeito acompanhamento das disponibilidades da entidade, evitando. assim. a
ocorréncia de divergéncias no encerramento do exercicio.

5 -Devedores da Entidade — Devedores Diversos — RS 337 -O saldo representa valores
pendentes de exercicios anteriores a serem analisados para regularizagdo.

6 -Depositos Judiciais - Sugerimos a contabiliza¢do em realizavel a longo prazo, tendo em vista
que as pendéncias judiciais trabalhistas sdo habitualmente de solu¢do muito lenta.

7 - Cobranca com Cartio de Crédito — Parcelado - Constituir provisdo para a parcelas a
receber referente a cobranga com cartdo de crédito parcelado.

8 — Obrigacdes Trabalhistas - Alguns saldos dependem de analise para a regularizagao.

9 - Fornecedores - Existéncia de saldos pendentes de liquidagao a serem analisados.

10 - Provisio de Férias e Encargos - Diferenca no confronto do mapa de férias do setor de
Pessoal com a provisdo registrada na contabilidade.

11 - CFO — Empréstimo - Corrigir o saldo do empréstimo pelo indice da poupanga, conforme
Oficio n® 4068 e 6547do CFO.

12 - Contingéncias Trabalhista - Recomendamos a constitui¢do de provisdo para contingéncias
Trabalhistas.

13 - Consignacoes - Conforme mencionado nos subitens 5.1 ao 5.5 do Capitulo I1I. ha
necessidade de andlise dos saldos para regularizagdo.

14 - INSS e PIS — Saldos a serem analisados para regularizagao subitem 4.2 do Capitulo II1.

]
[
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15 - Atesto das notas fiscais — Recomendamos que todo pagamento sé deve ser realizado se a
nota fiscal conter o atesto, por parte do gestor do contrato ou responsavel pelo recebimento
do material ou servigo, confirmando se o material ou servigo foi recebido e ou realizado.

16 - Despesas Miudas de Pronto Atendimento — Recomendamos a realizacio de revisio
criteriosa das despesas realizadas com o Suprimento. uma vez que esses recursos Sio
destinados a despesas de cardter Gnico e exclusiva as atividades da Entidade. O processo
0282/2015, referente ao periodo de 11/08/2015 a 10/09/2015, verificamos a existéncia de um
documento de prestagdo de contas de material de copa cozinha no valor de R$ 18.00 sem
validade fiscal. Todo e qualquer gasto realizado pela Entidade deve estar suportado por
documento fiscal, ndo importa o seu valor.

17 - Classificacdo Indevida -Imobilizagio do pagamento de R$ 200,00, (duzentos reais)
referente a manutengo de 200 cadeiras para a Delegacia de Montes Claros. - Capitulo 11 —

1 — Imobilizado.

18 - Historicos Inadequados- Constatamos historicos inadequados quando comparado com os
servigos contratados. — Capitulo Il — 1 — Imobilizado.

XII - RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Balan¢o Orgamentario, segundo art.102 da Lei n® 4.320/64, é a demonstracdo contabil que
evidencia as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas, possibilitando conhecer o

resultado orgamentario de exercicio, sendo positivo é denominado de “Superavit” ou negativo de
“Déficit™.

Observa-se na tabela abaixo que a execugdo or¢amentaria e financeira do exercicio de 2015,
devidamente aprovada em Assembleia Geral, apresentou um Déficit no montante de RS 1.711.160.
sendo que a arrecadacio da Receita Corrente atingiu cerca de 81.38 % da previsdo e a Receita da
Divida Ativa 79,79 %. Com rela¢do as despesas orcamentarias, foi realizado cerca de 92,58 % da
previsdo das Despesas Correntes e 24,61 das Despesas de Capital do total previsto, autorizado no
orgamento, dessa forma o Déficit Or¢amentario foi de aproximadamente 11,15%. Resumindo. do
Orgamento previsto foi realizado 81,11% das receitas, equivalente a R$ 15.345.671 ¢ 90.15 % das
despesas. equivalente a R$ 17.056.831, resultando num Deficir de R$ 1.711.160, ou seja, 9,04 % do
or¢amento.

[ RECEITAS PRE\;[STA REALLZADA o DESEESA PRE\éISTA RI:AL;ZADA %
Correntes 15.715.000 12.788.514 | 81,38 | Correntes 18.245.000 16.890.717 | 92.58
Divida Ativa 3.205.000 2.557.157| 79,79 | De Capital 675.000 166.114 | 24.61
TOTAL 18.920.000 15.345.671 | 81,11 18.920.000 17.056.831 | 90,15

5 09,0
DEEICl] LG DESPESAS 1.863.169
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MG
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2015
AREA DE RH/DP

, - ANEXO 1V
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos, junto a area de Recursos Humanos da Entidade, exames em base de testes acerca da
observancia dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguranga ¢ medicina laboral, bem
como do cumprimento de obriga¢des acessorias e respectivos prazos legais durante o ano de 2015,
com énfase nas ocorréncias verificadas na folha de pagamento do més de dezembro.

Muito embora nossas analises tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, foram detectados casos de ndo atendimento de
normas previstas na CLT - algumas das quais ja abordados em nosso relatério anterior - que tornam a
[nstituicdo vulneravel a autuagdes em eventuais inspegodes fiscais e/ ou onus decorrentes de processos
judiciais.

Aproveitamos, também, para apresentar alguns comentdrios e recomendagdes sobre itens que
Julgamos relevantes visando o aperfeigoamento dos controles internos adotados pelo Conselho.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideragdes ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Por altimo. agradecemos a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os colaboradores
durante a execu¢do de nossos trabalhos.

1 - PONTOS MENCIONADOS NO RELATORIO ANTERIOR — SITUACAO ATUAL/
PROVIDENCIAS TOMADAS

Neste item, abordaremos as providéncias tomadas pela Instituicdo no decorrer do ano de 2015, com
relagdo aos pontos que foram objeto de nossos comentarios e recomendacdes no relatdrio anterior,
referentes ao exercicio de 2014. Sendo, vejamos:

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO 2014 SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2015/ PROVIDENCIAS TOMADAS

¢ Nio inclusio das didrias pagas aos colaboradores | ® Ocorréncia pendente de regularizagio.
em folha de pagamento, cujo “transito” sugerimos
seja providenciado, para maior seguranca dos | e E de se ressaltar que durante o exercicio de
controles internos, e para fins de incidéncia dos | 2015, foram verificados casos de pagamentos
tributos e encargos sociais inerentes | de diarias que ultrapassaram 50% da
(INSS/IRRF/FGTS) pelo seu valor global, quando a | remuneragdo mensal dos colaboradores,
totalidade das importancias auferidas a este titulo | cujos exemplos estdo destacados em item a
excederem a 50% da respectiva remuneragdo mensal parte. (item 2)
(Stmula n® 101 TST c¢/c artigo 457, § 2°, CLT).
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e Foram verificados casos de jornada extraordindria
acima do limite legal de, no méaximo, 02 horas
didrias de acréscimo ao horario contratual, bem
como sem observincia do intervalo minimo de 11
horas consecutivas de descanso entre o término
de uma jornada e o inicio da subsequente, fato
que constitui infracdo aos artigos 59 e 66 da CLT.

e As ocorréncias continuaram durante o
exercicio de 2015.
e Exemplos e comentdrios encontram-se no

item 3 (subitem 3.2 e 3.3) deste relatorio.

e Alguns colaboradores continuam dispensados da
anotagiio didria do horirio de entrada e saida ao
trabalho, fato que constitui infragdo ao artigo 74, §
2°da CLT.

e A situacdo permaneceu inalterada em 2015.

e Comentarios e exemplos atualizados estdo
relacionados no item 3 (subitem 3.1) deste
relatorio.

e Utilizagdo do sistema de “banco de horas™ para
compensagdo da jornada extraordinaria e feriados
laborados por alguns empregados, com faltas e
atrasos, sem formalizagdo de acordo entre as partes,
com a interveniéncia do sindicato da categoria.

e Ocorréncia pendente de regularizagio. (vide
item 3/ subitem 3.4)

* Ndo elaboragdo de Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

e O PCCS ainda havia
implementado em 2015.

* Apresentamos nossas consideragdes acerca
do tema no item 4 do presente relatorio

sido ndo foi

e Determinados empregados vem sendo mensalmente
beneficiados com o pagamento de gratificacoes e
anuénios, ndo extensivas a totalidade dos
colaboradores, alguns dos quais ocupantes de
cargos  similares, o que pode  suscitar
questionamentos no que concerne ao principio da
isonomia.

¢ O procedimento continuou a ser adotado pelo
Conselho 2015, conforme explicitado nos
itens 5 e 6.

- o Inexisténcia de constitui¢io mensal de provisio
de férias vencidas e vincendas e dos respectivos

encargos, para os devidos registros contabeis.

e Situacdo regularizada a partir de janeiro de
2015.

| #Os profissionais enquadrados em categorias
| diferenciadas  encontravam-se  irregularmente
vinculados ao SINDECOFE-MG, fato que

contraria o disposto no § 3° do artigo 511 da CLT.

¢ O procedimento continua a ser adotado, ¢ é
objeto de nossos comentarios no item 7.

¢O CRO/MG nao vinha observando as clausulas
consignadas nos acordos coletivos firmados pelo
SINDECOFE-MG para a categoria dos empregados
de Conselhos de Fiscalizagdo em geral.

e A situagdo permaneceu inalterada durante o
ano de 2015.

¢ O assunto serd abordado em item especifico.
(item 8 ).

e [Face 4 natureza juridica de entidade autarquica, o
Conselho deve realizar concurso piublico para a
efetivacio das admissdes de seus colaboradores, a
teor do disposto no artigo 37 da Constitui¢cio
Federal, procedimento que ndo foi observado em
alguns casos.

¢O assunto ¢ abordado com maior
detalhamento no item 9 do presente
relatorio.

¢O CRO/MG fornece auxilio transporte *“em
espécie” aos seus colaboradores, sem qualquer
desconto em folha de pagamento, ao invés dos vales
(cartdes magnéticos para o deslocamento didrio
empresa/ residéncia e vice-versa) previstos na Lei
7.418/85.

* O sistema entdo adotado foi mantido, para
preservar o  direito  adquirido  dos
funcionarios.

» As implicagoes legais do procedimento serdo
objeto de nossos comentarios em item
especifico do relatorio (item 10).
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| O conselho ndo vinha computando a média das horas | ® A situagdo permaneceu inalterada durante o

extras laboradas no periodo aquisitivo na base de | ano de 2015, mas foi regularizada a partir de
célculo das férias pagas a seus colaboradores. 2016. (item 13).

¢ O CRO/MG nao havia providenciado a contratagdo | ® Ocorréncia pendente de regularizagio (item
da quantidade de jovens aprendizes suficientes para | 14).
o preenchimento da cota exigida pela Lei.

eEm 12/2014, segundo informagdes fornecidas pela | ® A relagdo atualizada das agdes em curso,
Chefe de RH, existiam cerca de 05 reclamatorias | bem como comentarios sobre a provisio
trabalhistas em tramite, a maioria das quais versando | contabil das mesmas, serdo objeto do item
sobre pagamento de horas extras e reflexos e 15 do presente relatorio.
incorporacdo de didrias auferidas por colaboradores
aos respectivos rendimentos.

eNido foi efetuada provisdao contabil para
contingéncias trabalhistas.

2 - CONCES_SZ\O DE DIARIAS A EMPREGADOS SUPERIORES A 50% DA
REMUNERACAO MENSAL

Durante o exercicio de 2015, constatamos varios casos de concessdo de diarias a colaboradores, cujo
valor total mensal ultrapassa a 50% das respectivas remuneracdes, sem inclusio na folha de
pagamento para fins de incidéncia dos tributos e encargos sociais devidos.

Embora autorizadas pela Presidéncia da Entidade através de Portarias, as importancias auferidas a
este titulo, ndo estdo sujeitas a prestagdo de contas.

Como ilustragdo, podemos mencionar os seguintes exemplos:

Colaborador Funcio Més/ano Total Total
diarias/meé vencimentos
s

Ubirajalma do Nascimento Junior Assessor da 02/2015 8.910.00 6.219.87
diretoria 03/2015 8.547.00 5.495.87

04/2015 4.059.00 5.495,87

05/2015 11.088.00 5.943.40

06/2015 10.395.00 5.943.40

07/2015 9.009,00 5.943.40

08/2015 6.435.00 5.956.60

09/2015 7.491,00 5.943.40

10/2015 8.910,00 5.943.40

11/2015 5.016,00 5.943.40

Rogério de Assis Fernandes Fiscal 03/2015 2.530,00 3.325.68
07/2015 2.530,00 3.654.14

Sidnei Fernandes Andrade Fiscal 03/2015 2.530,00 3.035.86
06/2015 2.530.00 3.340.58

Priscilla Oliveira Amaral Fiscal 03/2015 2.277.00 3.180.00
06/2015 2.530.00 3.978.96

Mario Lucio Freitas Schmitz Fiscal 06/2015 2.024,00 3.089.40
Mirio Cerqueira de Carvalho Fiscal 03/2015 2.530.00 4.036,44
06/2015 2.530.00 4.350,81

Luciene Andrade de Souza Fiscal 03/2015 3.289.00 3.143.31
06/2015 2.530.00 3.335.26

Ariovaldo Alves de Figueiredo Junior | Fiscal 06/2015 2.277.00 3.225.80
Antonio Augusto de Freitas Fiscal 06/2015 2.530.00 4.369.16
09/2015 2.277.00 4.413.16

26
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Ana Paula Silva Assistente técnico 05/2015 5.082.,00 5.807.00
da diretoria 06/2015 5.940,00 5.807.00

07/2015 7.425.00 5.807.00

09/2015 4.455,00 5.807.00

Reiteramos que - a teor do disposto no artigo 457, § 2° da CLT — as rubricas em questdo, ao
excederem o equivalente a metade dos proventos mensais dos colaboradores, configuram “prestagoes
in natura”, ¢ como tal, integram os saldrios para todos os efeitos legais, devendo, por conseguinte,
refletir nas férias, gratificagdes natalinas, verbas rescisorias e repouso semanal remunerado, além de
incidirem - pelo valor global - na base de calculo da contribui¢do previdencidaria, fundo de garantia e
imposto de renda.

Assim sendo. o Conselho encontra-se vulnerdvel a agdes trabalhistas promovidas por empregados
pleiteando a incorporagdo das referidas verbas aos seus vencimentos, bem como a énus decorrentes de
autuagdes e levantamento de débito em eventual inspe¢do da fiscalizagdo da Receita Federal e
Ministério do Trabalho.

Por conseguinte, tornamos a recomendar a revisdo do procedimento.

Obs: Segundo informagdes da Chefe do RH, as diarias passaram a transitar em folha de pagamento a
partir do exercicio de 2016.

3 - JORNADA DE TRABALHO/ CONTROLE DE FREQUENCIA

O Conselho adota dois tipos de controle para a apuragio do horario de trabalho de seus empregados: o
registro eletronico de ponto — REP, através do sistema SGREP, fornecido pela Empresa Keypass
Tecnologia (para os trabalhadores em geral, lotados na sede/matriz) e a assinalagio manual, através
de folhas individuais de frequéncia (para os motoristas e para os colaboradores lotados nas filiais
regionais/ Delegacias).

Em nossos exames, evidenciamos os seguintes pontos, passiveis de questionamentos:
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3.1 - Colaboradores dispensados do registro de ponto

Alguns colaboradores continuam dispensados do registro diario do controle de frequéncia. A titulo de
ilustragdo, podemos mencionar os seguintes casos:

Colaborador Cargo/Funcio

Antonio José de Meira Assistente de diretoria
Ana Paula da Silva Assistente técnica da diretoria
Dayson Honério Martins Coordenador administrativo
Marcos de Carvalho Cambraia Supervisor de fiscalizacdo
Marcos Rogério Rabelo Supervisor de fiscaliza¢do

| Rita de Cassia Martins Assessora da diretoria
Thais Onofti de Oliveira Assessora da diretoria
Ubirajalma Nascimento Junior Assessor da diretoria

Ante o exposto, reiteramos que de acordo com o disposto no § 2° do artigo 74 da CLT, “Para os
estabelecimentos com mais de dez empregados, a anota¢do da hora de entrada e de saida é
obrigatoria’”, sob pena de autuagdo em eventual inspe¢do fiscal.

Admite-se como exceg@o, o caso dos gerentes previsto no inciso Il do artigo 62 da CLT, “assim
considerados os que exercem cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para este efeito, os diretores
ou chefes de departamento ou filial, quando o salario do cargo de confiang¢a, compreendendo a
gratificagao de fung¢do, se houver, ndo for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).”

A este proposito, cumpre-nos elucidar que o assunto vem sendo tema de inumeras polémicas e alvo de
debates ao longo dos anos. Contudo, a interpretacdo doutrinaria e jurisprudencial dominante
determina que o enquadramento dos referidos profissionais na isen¢do legal deve ser feito de acordo
com o efetivo poder de mando que possuem.

Para tanto, eles precisam estar investidos de procuracdo para agir em nome do empregador,
substituindo-o no exercicio de suas atribuigdes. Nao raras vezes., verifica-se a utilizagio da
nomenclatura do cargo, bem como a atribui¢do de gratificacdes a determinados colaboradores, para
justificar o nd@o pagamento da jornada extraordinaria.

Assim sendo, a inten¢do do Legislador foi a de dar prote¢dao aos trabalhadores. Por outro lado, a
inexisténcia de registros eficazes para a avaliagdo da presenca e do cumprimento integral da jornada
de trabalho de tais colaboradores, torna a Entidade vulneravel quanto a seguranca de seus controles
internos.

Com relagdo aos funciondrios que laboram externamente — como ocorre com os fiscais € motoristas -
o paragrafo unico, do artigo 13, da Portaria n® 3.623/91 do MTE dispde que “quando a jornada de
trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento do empregador, o horario trabalho
deverda constar de ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficara em poder do empregado .

Neste sentido, alertamos que os Juizes e Tribunais — ante a auséncia ou a constatagdo de falhas na
apuracdo da jornada laboral — vem, via de regra, acatando como verdadeiro o horario indicado pelo
reclamante nas peti¢des iniciais, eis que o O6nus da prova em questdes que envolvam controle de
frequéncia incumbe ao Empregador.
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Assim sendo, em uma lide trabalhista, se a Empresa ndo fornecer a comprovagio do registro do
horario, basta que o reclamante apresente uma ou duas testemunhas que confirmem que 0 mesmo
trabalhava além do horério contratual, para que as horas suplementares sejam devidas.

Por conseguinte, tornamos a recomendar providéncias quanto ao atendimento da Legislagio
pertinente.

3.2 - Jornada de trabalho acima do limite legal

Detectamos alguns casos de colaboradores que laboraram acima do limite legal de, no maximo, duas
horas de acréscimo a jornada contratual, em desacordo com o artigo 59 da CLT.

Exemplos:
Jornada
Nome Cargo Jornada Datit registrada nos

contratual controles de

frequéncia
Jussara Freitas Branddo | Auxiliar administrativo | 08:00 as 12:00: 18/12 07:32 as 13:00:
13:00 as 17:00. 14:00 as 19:15.
Marilia Guerra Pimentel | Chefe setor Recursos | 08:00 as 12:00; 10/12 08:01 as 12:00;
Humanos 13:00 as 17:00. 13:00 as 19:31.
Alam de Moura Zelador 07:00 as 12:00; | 09/09 06:50 as 12:00;
13:00 as 16:00. 13:00 as 23:10.
Elio Ferreira Lima Motorista 08:00 as 12:00; | 20/11 07:08 as 12:00;
13:00 as 17:00. 13:00 as 20:11.

Com relagdo ao assunto, cumpre-nos esclarecer que ainda que as horas suplementares sejam
remuneradas com os acréscimos previstos em Lei ou Convengdio Coletiva Sindical. tal procedimento
ndo ¢ suficiente para elidir a irregularidade apontada, eis que persiste a infragio de carater
administrativo, permanecendo. portanto, a Instituigdo suscetivel a autua¢io em caso de fiscalizacdo.

Assim sendo. recomendamos a revisdo do procedimento acima mencionado.

3.3 - Nao observancia do intervalo interjornadas

Alguns trabalhadores ndo vém observando o intervalo minimo de descanso de 11 horas consecutivas
entre o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte, determinado pelo artigo 66 da CLT.

A titulo de ilustragdo, podemos mencionar o caso abaixo indicado:

P Data S.alda E'ntrada reg:st_rada
registrada Jornada seguinte
Alam de Moura 09/09 23:10 07:00

Cumpre-nos salientar que existem decisdes emanadas dos tribunais condenando empregadores ao
pagamento de indenizagdes por assédio moral, ante a constatagio de jornada exaustiva.

Assim sendo recomendamos o atendimento a Legislagdo pertinente ao assunto.

29
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3.4 - Compensacio de jornadas — “Banco de horas”

O Conselho utiliza, em alguns casos, a compensagdo das horas extras e feriados laborados pelos
empregados, com faltas e atrasos, através de “banco de horas™, conforme previsdo contida na Lei n°
9.601/98.

Entretanto, cumpre-nos alertar que tal procedimento s6 ¢ permitido mediante a aprovagido expressa
dos empregados formalizada através da celebragdo de acordo, com a participagdo do Sindicato da
categoria (que ainda ndo foi providenciado), e ainda assim, desde que respeitado o limite legal de 10
horas de jornada didria preceituado pela CLT e a compensagdo seja efetuada no periodo maximo de
um ano, ao fim do qual deve ser feito o acerto do saldo de horas a pagar ou a descontar, requisitos que
se ndo forem observados, podem tornar irregular o referido sistema compensatorio.

Por conseguinte, recomendamos a observancia dos requisitos legais para a adogao do banco de horas.
3.5 - Penalidades:
As infragoes ora apontadas sujeitam o empregador aos seguintes onus e penalidades:

v Agdes judiciais promovidas pelos empregados individualmente ou pelo sindicato da categoria -
atuando como substituto processual em prol da totalidade dos funcionarios - pleiteando a decretagdo
da nulidade do banco de horas, e o consequente pagamento das horas irregularmente compensadas
durante o pacto laboral, como extraordindrias, com proje¢do nas férias e gratifica¢do natalina, bem
como computo no FGTS e contribui¢do previdenciaria.

v Multa administrativa de R$ 170,26 por empregado, em caso de ndo pagamento ou pagamento
fora do prazo legal, das horas suplementares trabalhadas.

v Multa administrativa de at¢ R$ 4.025,00, em caso de prorrogagdo da jornada de trabalho acima
do limite legal citado nos subitem (3.2) e (3.3), aplicada em dobro na hipdtese de reincidéncia.

v" Condenagdo ao pagamento da jornada suplementar alegada por funcionarios em caso de
inexisténcia de registro didrio de frequéncia, face ao principio da inversdo do onus da prova para o
empregador (como se verifica nas hipoteses citadas no subitem (3.1), bem como reflexos nas demais
verbas trabalhistas e/ou levantamento de débito pela fiscalizagdo visando a inclusdo das referidas
importancias na base de calculo do INSS/FGTS/IRRF, quando cabivel, sem prejuizo da cominagdo de

pena de multa administrativa pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, por infra¢do ao artigo 74, §
2°da CLT.

v" Processos postulando a configuragdo de jornada excessiva e extenuante, visando indenizagdes por
danos fisicos e/ou morais.

4 -ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SALARIOS

O Conselho ndo possui um Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, onde esteja claramente detalhada a
descri¢@o das fungdes e atividades desenvolvidas pelos colaboradores, e a qualificagdo académica e
experiéncia profissional exigida para o enquadramento em cada cargo e a respectiva remuneracdo a
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ele atribuida, bem como os critérios de evolugdo funcional (tais como: avaliagdes de desempenho/
tempo de servigo, etc.).

Considerando que ¢ dominante o entendimento jurisprudencial pelo qual “a simples qualificagédo por
letras ou por numeragdo, de determinada categoria funcional, ndo constitui procedimento habil para
respaldar a uma diversifica¢do salarial pela mesma execug¢do laboral ", cumpre-nos alertar-lhes que a
Entidade torna-se vulneravel a processos judiciais promovidos pelos trabalhadores, pleiteando
equiparagdo salarial com paradigmas/ reclassificagdo por pretericio em promogdes/ desvio de
fungdes, dentre outras contingéncias.

Por conseguinte, tornamos a recomendar que o CRO/MG proceda a elaboragio e implementagio do
referido Plano, nos moldes acima mencionados, a teor do disposto no § 2° do artigo 461 da CLT, de
modo a evitar possiveis questionamentos e a ocorréncia de contingéncias.

Obs.: A este proposito, segundo informagdes da responsavel pelo setor, desde maio de 2013, através
da Portaria CRO MG-29/2013, foi designado um Comité de Gestdo para proceder a analise, avaliacio
e propostas de operacionalizagdo de um Regulamento do Plano de Cargos e Saldrios, mas até o
término de nossos exames, nada ainda havia sido formalizado.

5 - CONCESSAO DE GRATIFICACOES

Constatamos que o conselho vem concedendo a determinados funcionarios mensalmente verbas que
representam vantagens salariais sob a rubrica “gratificacdes”.

Tais verbas encontram-se expressamente autorizadas através de Portarias emitidas pela Presidéncia
da Entidade ou estdo previstas nos contratos individuais de trabalho, firmados por ocasido do ingresso
dos empregados na Institui¢io.

E de se ressaltar que as importancias em questdo — face a habitualidade — revestem-se de natureza
salarial, e como tal, integram a respectiva remuneragio para todos os efeitos legais.

Néo obstante, face a inexisténcia de um Plano de Cargos e Saldrios, na forma mencionada no item
anterior, ¢ considerando que as rubricas em tela ndo sdo extensivas a totalidade dos trabalhadores,
mas contemplam apenas alguns colaboradores em detrimento dos demais, inclusive ocupantes de
cargos similares, alertamos que o CRO-MG torna-se vulneravel a agdes judiciais promovidas pelos
profissionais ndo beneficiados com tais pagamentos, com fulcro no principio da isonomia salarial, a
teor do disposto nos artigos 5° e 461 da CLT.

Exemplos:

Cargo/ fun¢io: AGENTE ADMINISTRATIVO
Salario-base: RS 2.574,50

Colaborador Admissao Yalor d.a gratlﬁca_cao
especial p/ funcio

Rosilene Almeida Santos 05/06/1995 450.00

Johny Mendes Silva 05/05/2008 2.303.40

Edna Maria Ferreira Victor 05/03/1992 Nio recebe
Heloisa Cristina da Vila Metzker 01/09/1993 Nio recebe
lara Moénica Tavares Pinheiro 01/12/1997 Nio recebe
Karla Soares Pereira _ 24/03/2009 Nio recebe
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Desideria Barboza da Silva 20/11/1990 Nio recebe
Laura Bittencourt Paiva 01/02/2013 Nio recebe
Rosely Heringer Gomes 02/05/1989 Nio recebe

Assim sendo, recomendamos a andlise do assunto, visando a revisdo do procedimento.

6 - CONCESSAO DE ANUENIOS

A exemplo do ocorrido com as gratificagcdes especiais por fungdo acima mencionadas, o CRO
concede a maioria dos seus colaboradores um adicional por tempo de servigo a base de 2% aplicado
sobre os salarios contratuais, por ano trabalhado (até o limite de 50%), sob a rubrica “anuénio™.

A referida verba encontra-se devidamente respaldada pela Portaria n® 39/93, emitida pela Presidéncia
da Institui¢d@o, e esta em vigor desde 01/09/1993.

Entretanto, nem todos os empregados sao beneficiarios de tal vantagem, o que denota desigualdade
de tratamento, como verificamos nos casos abaixo relacionados:

Nome Admissio
Valéria Lara Santos

Cargo/fun¢io
08/11/2013 | Assessora administrativa

Ubirajalma do Nascimento Junior 18/03/2013 | Assessor de diretoria

Rita de Cassia Martins 18/03/2013 | Assessora de diretoria
Marcos de Carvalho Cambraia 18/03/2013 | Supervisor de diretoria
Isabela Maria Marques Thebaldi 18/03/2013 | Chefe s.c. assess. Comissdes

Stefany Vaz Despinoy

Dayson Honoério Martins

Helio Arca Garrido Loureiro
Mario Lucio Freitas Schmitz
Amanda Queli Gomes Moura
Deborah Luiza Diniz Barcelos
Marilia Guerra Pimentel

Maria Aparecida da Silva
Ariovaldo Alves Figueiredo Junior

18/03/2013 | Procurador juridico
25/03/2013 | Coordenador administrativo
18/03/2013 | Chefe proc juridico
02/04/2013 | Fiscal

06/05/2013 | Assessora administrativa
06/05/2013 | Assessora administrativa
04/06/2013 | Chefe de RH

19/09/2013 | Auxiliar administrativa |
19/09/2013 | Fiscal

Assim, as mesmas considera¢des feitas no item anterior no que tange a incidéncia de possiveis
processos judiciais fundamentados no principio da isonomia salarial sdo extensivas ao presente caso.

7 - CATEGORIAS DIFERENCIADAS — ENQUADRAMENTO SINDICAL

A Entidade mantém, em seu quadro funcional, alguns empregados que integram categorias
diferenciadas - ¢ o recolhimento das respectivas contribui¢des sindicais continua sendo efetuado em
prol do SINDECOFE/MG - Sindicato dos Empregados em Conselhos ¢ Ordens de Fiscaliza¢do do
Exercicio Profissional de Minas Gerais.

Tal € o caso de:

Colaborador Admissio Cargo/ fungiio
Elio Ferreira Lima 02/06/2008 Motorista
Daniel Martins Dias 23/03/2009 Telefonista
Gisele Adelaide da Silva 07/04/1999 Secretaria administrativa

"t
(8]
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Reiteramos que os trabalhadores que constituem categorias diferenciadas possuem entidades sindicais
proprias que os representam, e as relagdes trabalhistas a eles inerentes devem ser regidas por essas
entidades, independentemente do enquadramento sindical dos demais empregados, com base na
atividade econdomica preponderante da Empresa.

Por conseguinte, quaisquer vantagens contempladas pelos Acordos Coletivos dos Sindicatos em
questdo (como por exemplo: adicionais por tempo de servigo, prémios. abonos, percentuais
diferenciados para quita¢do da jornada extraordindria, reajustes salariais por ocasido da data-base, etc)
que, porventura, ndo tenham sido concedidas pela Instituigdo aos funciondrios pertencentes as
categorias em apre¢o. poderdo vir a ser pleiteadas através de processos judiciais.

Por outro lado, os proprios sindicatos poderdo promover agdo de cobranga das contribui¢des nio
recolhidas.

Assim sendo, tornamos a recomendar a revisdo do procedimento.

8 - ACORDOS COLETIVOS SINDICAIS

O CRO/MG nio formalizou acordo coletivo com o Sindicato representativo dos direitos e interesses
da categoria dos Empregados de Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢io do Exercicio Profissional do
Estado, embora esteja efetuando o recolhimento anual das contribui¢des sindicais em prol desta
Entidade, conforme mencionado no item anterior.

Em vista do exposto, os reajustes salariais ¢ demais beneficios atinentes a 4rea trabalhista vém sendo
concedidos unilateralmente pelo Conselho, com base em Portarias emitidas pela Presidéncia da
Institui¢do. (No ano de 2015, o reajuste concedido foi de 8.35% incidente sobre aos salarios vigentes
em abril/2014, correspondente ao indice do INPC, conforme Portaria RH 013/2015).

Por conseguinte, alertamos que os empregados individualmente ou o proprio Sindicato — atuando
como substituto processual em nome da totalidade dos trabalhadores — podera promover agio judicial
pleiteando o cumprimento compulsério das clausulas consignadas no referido instrumento coletivo.

Assim sendo, recomendamos a analise do assunto, principalmente no sentido de se evitar a formagio
de contingéncias.

9 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

Conforme ja mencionado no relatdrio anterior, o regime juridico das relagdes de trabalho no ambito
do CRO-MG ¢ disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Néo obstante, os Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de entidade
autdrquica federal, e como tal. seus funcionarios sao equiparados a servidores piiblicos, para todos os
efeitos legais. Neste sentido, reiteramos que de acordo com a norma emanada do artigo 37 da
Constitui¢do Federal. “A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissao .

(el
el
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Ante 0 exposto, ressaltamos que todas as contratagdes efetivadas pela Instituicio, apos a entrada em
vigor da Constitui¢do Federal (05/10/1988). sem observancia da exigéncia legal supramencionada,
sdo passiveis de anulagdo.

A matéria ¢ controversa e tem sido objeto de inimeras agdes judiciais, e ja foi levada a apreciagdo do
Supremo Tribunal Federal.

A este proposito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo Regimental
em Mandado de Seguranga impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia — através de
Acorddo publicado DJE n® 221, em 11/11/2014 — Ata n® 168/2014, firmou o entendimento de que "0
ingresso de pessoal em conselhos de fiscaliza¢do profissional deve se dar através de concurso
publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para contratacdo com vinculo
celestista.”

Obs: Durante o ano de 2015, foram verificadas duas ocorréncias de contratagdo para a composi¢do do
quadro de pessoal do Conselho: a dos colaboradores Cristhiane Ledo de Queiroz, em 03/08/2015, para
o cargo de assessora administrativa e Rita de Cassia Carvalho Saidler, em 14/09/2015, para o cargo de
auxiliar administrativo.

Em tempo: De acordo com a Ata do Plendrio do CRO/MG n° 1.071, de 09/11/2015. ha previsdo de
realizagdo de concurso publico para o 2° semestre de 2016, para ingresso de trabalhadores na
Entidade.

10 - AUXILIO TRANSPORTE — PAGAMENTO EM DINHEIRO

O Conselho concede a seus colaboradores auxilio transporte em dinheiro pra o deslocamento diario
empresa-domicilio e vice-versa, ao invés de fornecé-los em forma de cartio magnético. na forma
prevista pela Lei n° 7.418/1985 e alteragdes posteriores, o que possibilitaria o desconto de 6% sobre
0s vencimentos basicos dos beneficidrios, e isentaria tal verba da incidéncia de tributos e encargos
sociais.

Por um curto lapso de tempo, visando a redugdo dos custos com a manutencio do sistema até entio
adotado, o Conselho suspendeu a quitagdo da parcela “em espécie”, substituindo-a pelo procedimento
permitido pela Lei. passando, inclusive, a efetuar o desconto supramencionado no salario dos
funciondrios. Entretanto, a Justica do Trabalho foi acionada, e pronunciou-se negativamente acerca da
matéria, considerando a pratica como “altera¢do contratual unilateral ilicita, por gerar manifesto
prejuizo aos trabalhadores e afrontar o direito adquirido dos empregados”. Em consequéncia, o
CRO/MG se viu compelido a retomar o pagamento do provento sob a rubrica “auxilio transporte”
com transito na folha de salarios e inclusdo na base de célculo do INSS/ FGTS e IRRF.

Nao obstante. por configurarem “prestagoes in natura” — a teor do disposto no artigo 458 da CLT —
as importancias auferidas a este titulo integram os salarios para todos os efeitos legais, e, por
conseguinte, devem ser computadas nas férias, décimo terceiro e demais verbas trabalhistas (inclusive
rescisorias) e seus reflexos, o que nio vem ocorrendo.

Por conseguinte, a Institui¢do encontra-se vulneravel a 6nus decorrentes da propositura a¢des judiciais
pleiteando a quitagdo das diferengas devidas face ao acima exposto. bem como a 6nus decorrentes de

autua¢do em eventual fiscalizacio.

Assim sendo, recomendamos a regulariza¢do da situacio.
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11 - PAGAMENTO DOS SALARIOS DE DEZEMBRO/2015 FORA DO PRAZO LEGAL

Verificamos que o pagamento dos salarios referentes a competéncia dezembro/2015 foi efetuado em 2
(duas) parcelas: 50% no dia 06/01/2016 e a outra metade no dia 13/01/2016, portanto, parcialmente
fora do prazo previsto no artigo 459, § 1° da CLT, qual seja, “até o 3° (quinto) dia itil do més
subsequente ao vencido .

A titulo elucidativo, informamos que a infragdo legal supramencionada sujeita o empregador a pena
de multa administrativa aplicada por empregado, em caso de fiscalizagdo, sem prejuizo das demais
cominagdes previstas em Acordos ou Convengdes Coletivas Sindicais, bem como eventuais a¢des de
reparac¢do por danos morais e/ou materiais.

12 - FERIAS FRACIONADAS

Durante nossos testes, verificamos varias ocorréncias de férias individuais concedidas de forma
fracionada, em dois periodos, em desacordo com a Legislagdo em vigor, como segue:

Nome Cargo/ Fun¢io | Periodo Aquisitivo Periodo concessivo

Vicente de Paula Lima Fiscal 22/08/2014 a| 11/01 a25/01/2016 (1" parcela)

21/08/2015 11/02 a 25/02/2016 (2° parcela)

Elio Ferreira Lima Motorista 02/06/2014 a| 04/01 a 18/01/2016 (1" parcela)

01/06/2015 24/04 a 09/05/2016 (2" parcela)

Rosilene Almeida Santos | Agente 05/06/2014 a | 20/01 a 03/02/2016 (1" parcela)

| administrativo 04/06/2015 15/04 a 29/04/2016 (2° parcela)

Amanda Queli Gomes | Assessor 06/05/2014 a | 15/01 a29/01/2016 (1" parcela)

Moreira administrativo 05/05/2015 01/04 a 15/04/2016 (2" parcela)

Halbert de Matos Moreira | Fiscal 02/05/2014 a | 02/03 a 16/03/2016 (1 parcela)

01/05/2015 15/04 a 29/04/2016 (2" parcela)

Sonia Dalesco Assessor de | 19/08/2013 a | 05/01a19/01/2015 (1" parcela)

comunicacgao 18/08/2014 20/05 a 03/06/2015 (2" parcela)

Valéria Lara Santos Assessora 08/11/2014 al|07/11a2l/11/2015 (1" parcela)
administrativa 07/11/2015 2% parcela a usufruir.

A proposito do assunto, cumpre-nos esclarecer que o parcelamento das férias individuais é
expressamente vedado pelo artigo 134, “caput™ da CLT.

Nos termos do § 1° do dispositivo legal supra, somente em casos excepcionais sera permitida a
concessdao em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias corridos.

Segundo orientagdo dos doutrinadores, entende-se por “casos excepcionais”, os baseados em
necessidade imperiosa (forga maior e servigos inadiaveis).

Vale ressaltar que o § 2° proibe totalmente o fracionamento das férias individuais, mesmo em casos
excepcionais, aos menores de 18 e aos maiores de 50 anos.

Ante o exposto, informamos que existe entendimento firmado pela Jurisprudéncia emanada dos
Tribunais de que as férias individuais fracionadas pelo empregador, sem que se configure a
excepcionalidade da medida, ¢ considerada irregular, gerando a condenagio ao pagamento em
dobro, isto ¢, como se ndo houvessem sido gozadas.

335
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Contudo, outra corrente jurisprudencial se posiciona em prol da flexibilizagdo da aplicagdo da norma
legal. no sentido de aceitar o parcelamento das férias, desde que atenda aos interesses dos
empregados, e seja formalmente pleiteada pelos mesmos, através de requerimento por escrito.

Assim sendo, considerando que ndo ha unanimidade nas decisdes judiciais com relagdo a matéria,
depreende-se que a Entidade encontra-se vulneravel a onus decorrentes de processos judiciais, bem
como a imposi¢do de multa em eventual inspegio fiscal, razdo pela qual recomendamos a reavaliagio
do procedimento adotado.

13 - NAO INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS NAS FERIAS

O CRO/MG ndo vem cumprindo a determinacido contida no § 5° do artico 142 da CLT. segundo o
¢ S g 2]

qual “os adicionais por trabalho extraordindrio serdo computados no salario que servira de base de

base ao calculo da remuneragdo das férias ™

Por conseguinte, a Institui¢do encontra-se vulneravel a autuacio em eventual inspegdo fiscal e/ou
agoes trabalhistas promovidas pelos colaboradores pleiteando o pagamento da verba em questdo e
suas projegoes.

A titulo de esclarecimento, informamos que o § 1° do supracitado artigo 142 da CLT dispde que por
se tratar de parcela varidvel, para fins de incorporagdo nas férias, apurar-se-a a média duodecimal das
horas suplementares laboradas no periodo aquisitivo, aplicando-a sobre o valor do salario vigente na
ocasido da concessdo das mesmas.

Ante o exposto, recomendamos o atendimento a legislagio em tela, de modo a evitar onus
desnecessarios.

Obs: No ano de 2016, seguindo nossa orientagdo, a média das horas extras passaram a ser
computadas nas férias.

14 - JOVENS APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da CLT — com a redagdo dada pelas Leis 10.097/00 ¢ 11.180/05 - “Os
estabelecimentos de qualquer natureza — que possuam, no minimo 07 empregados — sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos servi¢os nacionais de aprendizagem, mimero de aprendizes
equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes em seu quadro funcional, cujas atribui¢ées demandem formagdo
profissional”. As fragdes de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz (art. 429, § 1°, CLT).

A Lei n® 11.180/05 estendeu a faixa etaria dos aprendizes para 24 anos de idade e o Decreto n®
5.598/05 do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E), regulamentou e estabeleceu parametros para
o ingresso dos aprendizes nas Empresas.

Dentre as determinagdes legais — de cunho obrigatério — a serem observadas pelas Empresas e
Instituigdoes em geral com relagdo a matéria, destacam-se as seguintes:
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e Jornada de trabalho méaxima de 06 (seis) horas didrias, sendo permitida a prorrogagdo em até mais
02 (duas) horas para aprendizes que ja completaram o ensino fundamental, desde que destinadas a
aprendizagem tedrica.

e O contrato de aprendizagem ¢ um acordo de trabalho especial, com dura¢do maxima de 02 (dois)
anos, com anota¢do na carteira de trabalho, garantia de salario minimo/hora e todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios assegurados.

e O jovem aprendiz deve ser cadastrado na GFIP com o cédigo 07.

e Os depositos do FGTS devem ser efetuados em contas vinculadas, juntamente com os dos demais
trabalhadores. até o dia 7 do més subsequente ao pagamento dos salarios, a aliquota de 2% (dois por
cento).

O Conselho dispde de um jovem aprendiz contratado através de convénio firmado com a Cruz
Vermelha Brasileira — Filial Minas Gerais

Considerando que o quadro funcional da Institui¢do é composto por 84 colaboradores (posi¢io em
31/12/2015, segundo dados extraidos da folha de pagamento), verifica-se que a quantidade de
profissionais admitidos, ndo ¢ suficiente para suprir a cota minima legal.

Assim sendo, recomendamos a efetivagdo das respectivas contratagdes, nos moldes propostos pela
Legislagdo supramencionada, uma vez que a DRT — Delegacia Regional do Trabalho — vem
questionando o assunto.

Por altimo, ressaltamos que a multa pelo descumprimento da Legislagdo em tela corresponde a um
salario minimo regional, aplicada por aprendiz ndo registrado ou em desacordo com a Lei, limitada a
cinco vezes este valor, salvo o caso de reincidéncia, em que este total podera ser elevado ao dobro.

15 - PROCESSOS TRABALHISTAS

De acordo com relatério apresentado pelo setor de Recursos Humanos do Conselho, em 31/12/20135,
existiam cerca de 05 processos judiciais em curso na area trabalhista.

Sintetizaremos, no quadro abaixo, os objetos em que se fundamentam as agdes, as estimativas dos
valores a despender nas hipoteses de sucumbéncia e o status atual dos processos:

Estimativa de
Autor Objeto das acdes valores p/ casos de Posi¢iio atual
' sucumbéncia
Antonio Augusto de Pagamento de horas | R$ 61.658,50 (Ja | Fase de execugio.
Barros extras e reflexos nas | calculado pelo perito
demais verbas de natureza | judicial).
trabalhista
Marconi Procopio Incorporagdo de diarias a | R$  300.009,04 (Ja | Em Instancia superior,
Magalhaes remuneracdo do autor, | calculado pelo perito | aguardando julgamento
bem como quitagdo de | judicial). de Recurso de Revista
horas extras e reflexos nas interposto pelo CRO/MG.
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demais verbas de natureza
trabalhista.

lldenes Beatriz Teixeira

Pagamento de  horas
extras ¢ reflexos nas
demais verbas de natureza
trabalhista

R$ 120.000,00
(Avaliacdo feita pela
Chefe do RH)

Em Instancia superior,
aguardando  julgamento
de Recurso de Revista.

Patricia Maria de
Menezes Caldeira

Anulagdo de rescisdo
contratual com base na
estabilidade  autarquica,

diferencas remuneratorias
face a  equiparacdo
salarial com paradigma e
quitagdo de horas extras e
reflexos.

RS 336.309,06 (Ja
calculado pelo perito
judicial)

Em Instdncia superior,
para apreciacio  de
juntada de peticio de

agravo de instrumento em
Recurso  de  Revista
interposto pelo CRO/MG.

Joaquim Fulgéncio Filho

Pagamento de  horas
extras e reflexos por
dobra na carga horéria
sem o0 correspondente
acréscimo nos
vencimentos.

RS 365.041,77
(Valor ja depositado
em  juizo para
encerramento do
processo).

Fase final de execucdo.

Vale salientar que ndo foi efetuado registro contabil a titulo de provisdo para contingéncias

trabalhistas.
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