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Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2015.

IImos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo em
31 de Dezembro de 2014 do Conselho Regional
de Odontologia do Estado de Minas Gerais.

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do
balango do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizados no periodo de 08 a 18 de setembro
de 2015, apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e recomendagdes
sobre procedimentos contabeis e de controles internos, observados durante a aplicagdo de testes,
conforme descritos no Anexos Il e IV.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno ¢ estabelecer uma base em que se apoia
para a determinagdo, extensdo e realizagdo oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contabeis, de modo a proporcionar a
administragio da Entidade, maior seguranga sobre as transagoes realizadas e respectivas
contabilizagdes, bem como a guarda, protegdo e valor dos ativos, cujos comentarios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao desempenho
funcional ou & integridade pessoal dos funcionarios e responsaveis, bem como, que 0s aspectos aqui
destacados ja poderio ter sido regularizados quando da recepgdo do mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064(F-8

Noel Luiz Ferrei
Socio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-5-RJ
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BALANCOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)

Ativo Circulante

Disponivel

Disponivel Vinculado em ¢/c Bancaria
Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Almoxarifado

Ativo Nao Circulante

Estoques
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO
Passivo Circulante

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assist.

Fornecedores

Obrigacdes Fiscais
Entidades Publicas Credoras
Consignagdes

Patrimonio Social

TOTAL DO PASSIVO

tad

ANEXO I
31/12/2014 31/12/2013

5.061.209 2.788.514
44.058 62.463
82.618 677.883
4.832.789 1.992.429
47.356 1.351
54.388 54.388
14.887.167 14.657.379
452.266 452.266
14.434.901 14.205.113
19.948.376 17.445.893
4.104.420 4.015.776
89.911 48318
367.876 282.238
- 36
3.629.316 3.656.169
17.317 29.015
15.843.956 13.430.117
19.948.376 17.445.893
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT | DEFICIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

Receitas

Anuidade P. Fisicas e Juridicas
Receitas Financeiras

Receitas de Servigos Administrativos

Receitas da Divida Ativa
Indenizagdes e Restituigdes
Receitas Diversas

Despesas

Pessoal e Encargos

Consumo de Material

Diarias Civil

Servigos Terceiros - PF

Servigos Terceiros - PJ

Despesa Bancaria

Baixa de Bens Moveis

Impostos

Cota Parte do CFO

Despesas de Exercicios Anteriores

Superavit | Deficit do Exercicio

ANEXO 11
31/12/2014 31/12/2013

18.711.452 13.503.205
11.175.056 9.531.705
203.269 42.849
1.027.372 752547
6.287.935 3.058.971
9.399 108.658
8.421 8.505
16.297.613 14.766.510
7.470.969 6.925.535
254.786 23.618
484.446 524.063
323073 395.549
2.945.519 2:329.625
70.948 105.191

- 112:571

5.482 5.266
4.742.390 4.297.886
- 47.206
2.413.839 (1.263.305)
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ANEXO 111

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

r

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigao:

Descricao RS
Banco Conta Movimento

19.690

Bancos Arrecadagdo 19.008
Disponibilidade em Transito 5.360
Total 44.058

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circularizagio bancaria diretamente as Institui¢des Financeiras.
e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancérios, posi¢do 31 dezembro 2014,
com o razdo e as conciliacdes bancarias existentes, bem como toda a documentagdo de origem

necessaria.

1.1 — Bancos Conta Movimento

Descri¢ao Razio Extrato Diferenca
Banco do Brasil ¢/c 26.361-3 2.265 2.265 -
CEF ¢/c 100.001-1 17.425 20.800 3.375
Total RS 19.690 23.065 (3.375)
Comentarios:

A diferenca era decorrente de cheques pendentes, no valor de R$ 3.265, mais créditos bancarios
ndo correspondidos no importe de R$ 110, perfazendo um total de R$ 3.375 devidamente

regularizados em janeiro de 2015.
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1.2 - Bancos Arrecadacio

Descricio Razao Extrato Diferenca
BB c¢/c 26.319-2 20.342 22.142 (1.800)
CEF ¢/c 100.002-0 (1.294) - (1.294)
CEF ¢/c 100.003-8 (40) 1.013 (1.053)
Total RS 19.008 23.155 (4.147)

Composicio das Diferencas:

a) R$ (1.800) — Refere-se 03 depositos online ndo contabilizados, no valor unitario de R$ 600,
correspondidos no exercicio de 2015.

b) R$ (1.294) - Créditos bancarios ndo correspondidos em 2014, ja contabilizados em 2015.

¢) R$ (1.053) — Cobranga ndo contabilizada em 31/12/2014, ja regularizada.

1.3 - Bancos Conta Trinsito

Esta rubrica vem sendo utilizada para registrar provisoriamente os valores de cheques emitidos
para pagamento de diversos compromissos, reclassificados quando dos efetivos pagamentos em
contrapartida das despesas. Acompanhamos o desenvolvimento subsequente da conta e
constatamos que o saldo apresentado ao final do exercicio de 2014, foi liquidado no més de
janeiro de 2015.

1.4 — Disponivel Vinculado em ¢/c Bancaria

Descric¢io Razio Extrato Dif
CEF Poupanga Azul 119.680-0 405 405 -
BB CDB/RDB 26.319-2 2.010 2.010 -
BB CDB/RDB 26.361-3 71.457 71.457 -
CEF CDB/RDB 100.001-1 8.746 8.746 -
Total RS 82.618 82.618 -

Comentarios:

Confirmamos os valores das aplicagdes e contabilizagdo dos rendimentos, mediante exame dos
extratos.

Conclusao:
Em razdo dos exames acima realizados, consideramos que os saldos das contas de

disponibilidades estdo sendo devidamente controlados e estdo adequadamente registrados no
balango de 31 de dezembro de 2014.
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2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

Composigdo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composicio:

Descricio RS
Créditos a Receber —Anuidades P.Fisicas e Juridicas 2.131.200
Divida Tributaria — Anuidades P. Fisicas e Juridicas 2.701.589
Total 4.832.789

Comentarios:

Foi registrado, nesta conta, o saldo de R$ 4.832.789 representativo do inadimplemento dos
profissionais e empresas associadas, sendo R$ 2.131.200 correspondente ao exercicio de 2014, e
o importe de R$ 2.701.589, relativo aos exercicios anteriores, apurado a partir do saldo previsto
de arrecadagdo menos o recebido, conforme informagio do setor contabil.

O saldo apresenta-se incorreto, pois deveria ter sido extraido dos relatorios de cobranga emitidos
pelo CFO, quando do encerramento do exercicio.

Atualmente, devido a impossibilidade de conseguir posigdo retroativa, apresentamos, a seguir,
os saldos a receber por exercicios, com posi¢do atualizada em 10 de setembro de 2015, emitida
pelo sistema de cobranga do Conselho Federal, a qual devera ser utilizada para a correcdo dos
saldos e aproveitando para transferir o valor da divida dos exercicios anteriores para o Ativo Nio
Circulante — Créditos a Longo Prazo.

Ano Divida. Adm Divida.Exe Total
2010 781.325 612.014 1.393.339
2011 871.710 591.967 1.463.677
2012 1.203.954 417.027 1.620.981
2013 1.770.553 101.817 1.872.370
Subtotal 4.627.542 1.722.825 6.350.367
2014 2.790.508 - 2.790.508
Total 7.418.050 1.722.825 9.140.875

Outro aspecto importante, para a implantagdo de um sistema de gerenciamento e cobran¢a mais
eficaz, seria a atualizacdo dos cadastros dos associados, mediante consulta ao CDL e SERASA,
conforme ja vem sendo utilizado pelos demais Conselhos.

Por outro lado, o CRO-MG deve estabelecer a constitui¢io de provisdes para perdas de
arrecadagdo, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices obtidos,
anualmente, na recuperagdo da divida ativa.



Loudon Blomquist 50

3 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Composi¢ao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢ao RS
Devedores da Entidade 13.698
Depdsitos Judiciais 33.658
Total 47.356
Comentarios:
3.1 - Devedores da Entidade
Descricao RS
Devedores Diversos 357
Adiantamento de Férias 13.341
Total 13.698

a) Devedores Diversos - O saldo apresenta valores pendentes de exercicios anteriores a serem
analisados e regularizados

b) Adiantamento de Férias — Os adiantamentos concedidos em 29 de dezembro de 2014, foram
regularizados no més de janeiro de 2015, conforme apuramos.

3.2 — Depositos Judiciais
Depositos referente a causas trabalhistas, previsto no artigo 899 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, é efetuado como condi¢do necessaria a interposi¢do de recurso contra decisdo
proferida pela Justiga do Trabalho.

Sugerimos a contabilizagdo em realizével a longo prazo, tendo em vista que as pendéncias judiciais
trabalhistas sdo habitualmente de solug¢@o muito lenta.

4 - ESTOQUE - ALMOXARIFADO

Conforme ja mencionado em auditoria anterior, o almoxarifado nao vem sendo controlado
contabilmente. Os valores constantes nas demonstra¢des financeiras do CRO-MG permanecem
inalterados desde o exercicio anterior, a despeito das recomendagdes apresentadas. Todo o material
adquirido atualmente vem sendo registrado direto em contas de despesas.

Diante do exposto, e considerando-se que o volume do material em estoque ¢ bem significativo,
sugerimos a realizagdo de um inventario fisico para a implantagdo de um sistema de controle,
integrado ao sistema contabil, e consequentemente a corregéo dos saldos registrados em LEstoque e
Almoxarifado, nos valores R$ 452.266 e R$ 14.434.901 respectivamente, que vém sendo,
repetitivamente, consignados nos Balangos de Encerramento do Conselho sem qualquer alteragdo,
nos valores
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I - ATIVO NAO CIRCULANTE

1 -IMOBILIZADO

Composic¢ao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2013 Adigoes 31/12/2014

Bens Moveis 2.895.552 229.788 3.125.340
Veiculos 317.662 93.971 411.633
Maquinas, Motores e Aparelhos 787.602 17.809 805.411
Mobiliario em Geral 1.511.337 530 1.511.867
Computadores e Periféricos 122.802 5.668 128.470
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 73.534 7.909 81.443
Obras e Instalagoes - 103.901 103.901
Equipamentos de Informatica 82.147 - 82.147
Outros Bens Moveis 468 - 468
Bens Imoveis 11.309.561 - 11.309.561
Edificios 11.309.561 - 11.309.561
TOTAL RS 14.205.113 229.788 14.434.901

1.1 - Adicdes

Trabalhos Efetuados:

Confirmagio fisica e exame da documentacdo, em bases de testes, dos bens existentes em 31 de
dezembro de 2014 e as adigdes adquiridas em 2014, como a seguir, com resultados satisfatorios

RS
Veiculos 93.971
03 Fiat Uno ano 2014 93.971
Maquinas Motores e Aparelhos 17.809
Aparelho Celular IPHONE - Presid. 2.631
Projetor Multimidia Sony - Deleg. Divinopolis 1.659
Ar Condicionado Springer - Deleg. Alfenas 2.047
Aparelho Celular Motorola - Projur 1.917
Purificador de Agua - Deleg. Uberaba 825
03 Ar Cond. Gree Garden - Deleg. M.Claros 4.884
Aparelho Celular Moto G - Asses.Diretoria 673
Projetor Multimidia Benq - Deleg. Uberaba 1.688
Ar Condicionado Split HI - Deleg. Lavras 1.485
Mobiliario em Geral e Utens. Escritorio 530
02 Cadeiras Giratorias - Deleg. Patos de M. 530
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Computadores e Periféricos 5.668
Bens de Informatica - Sede 2.898
Processadores Ultrasparc 2.770
Biblioteca Fitoteca e Videoteca 7.909
15 Livros de Odontologia - Acervo 5.565
Livros Cientificos - Sede 1.163
Livros Cientificos - Sede 228
Livros Cientificos 953
Obras e Instalacoes 103.901
Reforma Imével Sede Av. Contorno 50.372
Reforma Imével Sede Av. Contorno 53.529

Total RS 229.788

1.2 - Controle do Patrimonio

No confronto dos valores constantes no Balancete Analitico do Patrimdnio, emitido pelo sistema
SG-v.1.0.114.00 utilizado pelo Conselho no controle de seus bens, com os saldos do Balancete
Contabil, verificamos diversas diferengas, como a seguir demonstramos:

Balancete Patrimonial Balancete Contibil

Descrigio dez/13 Adicies dez/14 dez/13 Adicdes dez/14
Mobiliario em Geral 1.292.421 - 1.292.421 1.511.337 530 1.511.867
Veiculos 317.662 93.971 411.633 317.662 93.971 411.633
Magq. Motores e Aparelhos 773.102 3.347 776.449 787.602 17.809 805.411
Equip. Informatica 196.499 - 196.499 204.949 5.668 210.617
Bibliotecas 72.271 - 72.271 73.534 7.909 81.443
Outros Bens Maveis 288 - 288 468 - 468
Obras ¢ Instalagoes - - - - 103.901 103.901
Edificios - - - 11.309.561 - 11.309.561
Totais 2.652.243 97.318 2.749.561 14.205.113 229.788 14.434.901
Resumo Em Dez/13 Adi¢des  Em Dez/14

Saldo Contabil 14.205.113  229.788 14.434.901

Saldo Patrimonial 2.652.243 97.318 2.749.561

Diferencas 11.552.870  132.470 11.685.340

Conclusdes:

Constata-se, portanto, a necessidade de uma conciliagdo entre os dois sistemas, bem como a
realizacdo de um inventario fisico e avalia¢do dos bens, para o registro correto e atualizado do
Patrimonio do Conselho.

Cabe, também, ressaltar que ndo vem sendo calculada e contabilizada a depreciagdo do
Imobilizado, contrariando as praticas contdbeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, o que devera ser providenciado, tdo logo, sejam concluidos o inventdrio e os
ajustes dos saldos.
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IIT - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREV. ASSIST. A PAGAR

Composicio:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio Valor Recolh/Reg  Data
Despesas de Pessoal a Pagar 658 658  jan/IS
INSS Servidores 32.121 32.121 jan/15
IRRF Servidores 40.821 40.821  jan/15
Caixa Economica Federal 16.311 16311  jan/15
Total RS 89.911 89.911

Comentarios:

I.1 — Despesas de Pessoal a Pagar

Diferencas salariais de empregados, ndo incluidas na folha de dezembro 2014, pagas somente em
Jjaneiro de 2015.

1.2 — INSS e IRRF de Servidores

Confirmado recolhimentos em janeiro de 2015 em exame junto aos comprovantes.

1.3 —Caixa Economica Federal

Empréstimos de empregados em consignagdo na CEF, descontados em dezembro de 2014, porém
sO debitados pela CEF em janeiro de 2015.

2 - FORNECEDORES

Composig¢ao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio R$
Restos a Pagar 265.204
Credores Diversos 102.672

Total 367.876
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Comentarios:

2.1 — Restos a Pagar

Valores empenhados em 2014, pagos em 2015, conforme pudemos apurar.

2.2 - Credores Diversos

Honorarios recebidos de sucumbéncia, decorrentes de agdes ganhas pelo CRO-MG. Esta em
discussdo se serdo repassados para os advogados, empregados do Conselho, participantes das
acoes.

3 - ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descri¢ao RS
Conselho Fed.de Odontologia —Cota parte 1.029.278
CFO - Empréstimo 2.600.000
PIS 38
Total 3.629.316

Comentarios:

3.1 — Conselho Federal de Odontologia — Cota Parte

Sdo contabilizados nesta rubrica as cotas partes oriundas dos valores recebidos pelo CRO-MG
que ndo foram repassadas ao Conselho Federal de Odontologia.

3.2-PIS

O Balancete de 31 de dezembro de 2014 apresenta um residuo de R$ 38 referente a recolhimento
de PIS, sugerimos estorno do valor com transferéncia para conta de resultado.

3.3 - CFO - Empréstimo

Empréstimo contraido junto ao CFO, em 2013, no valor de R$ 3.000.000, amortizado
parcialmente em 2014, restando um saldo de R$ 2.600.000. Conforme ja mencionado em
auditoria anterior, a contabilidade ndo vem apropriando a corre¢do da divida de acordo com o
oficio n® 4068 e 6547, que prevé a atualizagdo pelo indice da poupanga.
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4 — CONSIGNACOES

Composig¢do:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descri¢io RS

Previlemos Ltda 1.107
SINDECOFE 109
SINASCON 5
Tesouro Nacional 14.214
Previdéncia Social - 11% PF e PJ 1.731
Prefeitura Municipal 151

Total 17.317

Comentarios:

4.1 - PREVILEMOS

Seguro de vida em grupo dos empregados do CRO-MG. Verificamos analisando janeiro de 2015,
diversos recolhimentos efetuados, porém héa valores compondo o saldo. que deverdo ser
analisados para a regularizagio do saldo.

4.2 - SINDECOFE e SINASCON

Mesmo fato mencionado no item anterior, constatamos recolhimentos para os sindicatos, todavia
carece de um levantamento detalhado para a regularizagdo da rubrica.

4.3 - Tesouro Nacional
Retengdes de impostos feitas sobre os Prestadores de Servigos, baixadas na data do pagamento
como pudemos averiguar. Prescinde, entretanto, de uma analise para regularizar a existéncia de

valores compondo o saldo de datas passadas.

4.4 - Previdéncia Social - 11% PF e PJ

Retengdes de impostos feitas sobre os Prestadores de Servigos. Constatamos a regularidade na
realizagio dos recolhimentos, contudo, ha necessidade de uma analise para a reclassificagio de
valores pendentes compondo o saldo.

4.5 - Prefeitura Municipal

As retencdes de impostos feitas sobre os Prestadores de Servigos sdo classificadas nesta rubrica
e baixadas na data do pagamento.
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5- PROVISOES

O Conselho, até o exercicio findo de 2014, ndo vinha adotando a pratica de constitui¢do de qualquer
tipo de Provisdo, tais como, férias, encargos de férias, ¢ outras, uma vez que a Lei 4320/64 ndo
prevé a constituigio das provisdes por razdes de fontes orgamentarias, entretanto, a utilizagdo do
regime de caixa, fere as normas e principios contéabeis previsto na Resolugdo do CFC n°® 750/93,
Art. 9°, bem como, o disposto na NBC T16.5 — Registro Contabil.

A contabilidade nos informou que a partir do exercicio de 2015 serdo contabilizadas as provisdes
para ficarem em consondncia com as normas contdbeis de forma que as demonstragdes financeiras
da Entidade reflitam a realidade dos fatos ocorridos.

Com relag@io a contingéncias trabalhistas e civeis, ndo recebemos do setor juridico, até o final de

nossos trabalhos, resposta a nossa correspondéncia.

IV - PATRIMONIO LIQUIDO

Composigao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descri¢iio RS -
Saldo em 31/12/2013 11.769.689
Superavit/Deficit Exercicios Anteriores 1.660.428
Superavit do Exercicio 2.413.839
Saldo em 31/12/2014 15.843.956

Comentarios

Conforme demonstrado acima, o Conselho obteve um superavit de R$ 2.413.839, resultante do
registro da Divida Ativa em contrapartida de receitas, no valor de R$ 4.832.789, pois, a considerar
o resultado da execugdo orcamentaria, o Conselho apresentou um Deficit Orgamentario de R$
656.309. O Superavit poderia se apresentar bem mais significativo, se toda a receita, em atraso,
tivesse sido registrada, de acordo com os relatérios de cobranga do CFO na data de encerramento
do Balango, em 31 de dezembro de 2014. De acordo com a posi¢do de 10 de setembro de 2015,
obtida no decorrer de nossos trabalhos, o saldo era de R$ 9.1440.875.

Diante dos fatos observados, no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir alguns pontos,
que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composig¢do do Patrimonio
Liquido.

Provisdes para férias e encargos de férias, ndo registradas no encerramento de 2014.
Depreciagdo dos bens patrimoniais ndo ¢ praticada pelo Conselho.

Registro contabil correto do montante da Divida Ativa.

Conciliagdo dos valores constantes no controle do patrimonio e nos registros contabeis.
Regularizagdo do valor do Almoxarifado e do Estoque.

e o o o o
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V- RECEITAS

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio RS

Anuidades P.Fisicas e Juridicas 11.175.056
Receitas Financeiras 203.269
Receitas de Servigos Administrativos 1.027.372
Receitas da Divida Ativa 6.287.935
Indenizacdes e Restituigdes 9.399
Receitas Diversas 8.421

Total 18.711.452

| - ARRECADACAO

Trabalhos Efetuados e Comentarios.

De posse do controle de cobranga bancéria mensal das anuidades fornecido pelo CFO, e os extratos
bancarios, confrontamos os valores mensais das receitas com os registros contabeis obtendo
resultados satisfatorios.

VI - DESPESAS

Composigao:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio RS

Pessoal e Encargos 7.470.969
Consumo de Material 254.786
Diarias Civil 484.446
Servigos Terceiros - PF 323.073
Servigos Terceiros - PJ 2.945,519
Despesa Bancaria 70.948
Impostos 5.482
Cota Parte do CFO 4.742.390

Total 16.297.613




1 - DESPESAS DE PESSOAL

Trabalhos efetuados

Valores confirmados mediante exame das folhas de pagamento e demais documentos
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comprobatdrios que julgamos necessarios, com resultados satisfatorios.

2 - COTA PARTE - CFO

Trabalhos efetuados

De posse do controle de arrecadagdo mensal, verificamos que o valor de R$ 4.742.390 cobrado

pelo CFO, ou seja, 1/3 do valor das anuidades recebidas esta
contabilidade.

3 - SERVICOS DE TERCEIROS — P. FiSICAS E JURIDICAS

Trabalhos efetuados

Examinamos, aleatoriamente, cerca de 69,32 % da documentagdo comprobatoria das despesas do
CRO-MG na cobertura de gastos, com diarias, servigos de terceiros, impostos ¢ demais itens de

devidamente registrado na

custeio, durante o exercicio de 2014, conforme quadro a seguir, obtendo resultados satisfatorios

RELACAO DAS CONTAS SELECIONADAS VALOR R$
NO

CODIGO NOMENCLATURA PERIODO | ANALISADO %
3.3.2.1.1.02 | Diarias Conselheiros, Subdelegados e etc 402.970 143.658 35,65%
3.3.2.1.1.04 | Ajuda de Custo 50.840 26.900 52,91%
3.3.2.1.1.05 | Combustiveis e Lubrificantes 74.580 56.056 75,16%
3.3.2.2.0.03 | Bolsa Complementar estagio 138.244 74.268 53,72%
3.3.2.3.1.04 | Servigos Internet e Telefonia em geral 226.121 146.601 64,83%
3.3.2.3.1.06 | Locagdo de Bens Imoveis 112.350 | 79.665 70,91%
3.3.2.3.1.10 | Jornal Informativo 100.111 100.111| 100,00%
3.3.2.3.1.12 | Despesas Miudas de Pronto Pagamento 64.418 46.532 72,23%
3.3.2.3.1.16 | Festividades Recepgdes e Hospedagem 270.460 198.433 73,37%
3.3.2.3.1.28 | Despesas com Eleigdes 157.746 157.746 | 100,00%
3.3.2.3.1.46 | Despesas com Divulgagdo 352.299 321.800 91,34%

TOTAL 1.950.139 | 1.351.770 |  69,32%

3.1 DIARIAS

Analisando a concessdo de diarias ocorridas no exercicio de 2014, constatamos que para os valores
desembolsados ndo houve prestag¢do de contas, localizamos na documentagdo, somente, a nota de
empenho autorizada e recibo de depdsito na conta do favorecido. O pagamento de didrias
independe da comprovagdo das despesas, conforme art. 2° da DECISAO n° 01/2014, do CRO-MG,

datada de 01 de margo de 2014.
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VII - LIVRO DIARIO

Verificamos o livro Diario referente ao exercicio de 2014, esta encadernado e devidamente
registrado.

VIII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Entendemos que esta dispensada de apresentacdo “as Autarquias e as Fundagdes Publicas
Federais instituidas e mantidas pela Administragdo Publica Federal” ... (vide IN RFB n°
1.258/12).

Todavia, ha controvérsias desse entendimento, uma vez que o CFO/CROs ndo sdo mantidos
pela Administragdo Publica Federal.

0O CRO-MG nédo vem apresentando as DCTFs mensais.

IX - LICITACOES

Selecionamos para testes diversos processos de licitagdo, nas modalidades de Convite e
Tomada de Prego, e verificamos que os mesmos foram praticados de acordo com a Lei

8.666/93.
X - SEGUROS

O Conselho possui nove veiculos totalmente cobertos com seguros atualizados. Quanto ao
imovel da sede, como das demais delegacias ndo estdo segurados.

XI- CONCLUSAO FINAL

Conforme comentado acima, durante a execu¢do de nossos trabalhos foram evidenciados os
assuntos a seguir, que merecem ateng¢do de V.Sas.:

1 -Divida Ativa

Embora registrada, o valor da Divida Ativa ndo estava correto, pois deveria ter sido atualizada,
ao final do exercicio, utilizando-se os relatorios de cobranga do CFO.

Outro aspecto importante, para a implantagdo de um sistema de gerenciamento e cobranga mais
eficaz, seria a atualizagdo dos cadastros dos associados, mediante consulta ao CDL e SERASA,
conforme ja vem sendo utilizado pelos demais Conselhos.

Por outro lado, o CRO-MG deve estabelecer a constitui¢do de provisdes para perdas de
arrecadagdo, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices
obtidos, anualmente, na recuperacgio da divida ativa.

2 - Estoques e Almoxarifado

Faz-se necessario a realizagdo de um inventario fisico para a implantagdo de um sistema de
controle, integrado ao sistema contabil, e consequentemente a corre¢do dos saldos, que vém
sendo, repetitivamente, consignados nos Balangos de Encerramento do Conselho sem qualquer
alteracéo.
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3 -Bens Patrimoniais

Necessidade de uma conciliagdo entre os sistemas de controle do Patriménio e os registros
contdbeis. bem como a realizagio de um inventario fisico e avaliagdo dos bens, para o registro
correto e atualizado do Patrimdnio do Conselho, uma vez que evidenciamos uma diferenga total
de R$ 17.184.462.

Cabe, também, ressaltar que ndo vem sendo calculada e contabilizada a depreciagdo do
Imobilizado, contrariando as praticas contabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, o que devera ser providenciado, tdo logo, sejam concluidos o inventério e os
ajustes dos saldos

4 -DCTF
O CRO-MG nio vem apresentando as DCTFs mensais, com base na interpretagdo da IN RFB
1.258/12. Ha controvérsias quanto o entendimento dessa IN. Recomendamos que seja formulada

consulta a Receita Federal.

5 -Devedores da Entidade — Devedores Diversos — RS 357

O saldo apresenta valores pendentes de exercicios anteriores a serem analisados para
regularizagao.

6 - Depositos Judiciais

Sugerimos a contabilizagdo em realizavel a longo prazo, tendo em vista que as pendéncias
judiciais trabalhistas sdo habitualmente de solu¢@o muito lenta.

7 - PIS

Saldo no valor de R$ 38 a ser analisado para regularizagao.

8 -CFO — Empréstimo

Corrigir o saldo do empréstimo pelo indice da poupanga, conforme Oficio n° 4068 e 6547do
CFO.

9 - Consignacoes

Conforme mencionado nos subitens 4.1 ao 4.4 do Capitulo I1I, ha necessidade de analise dos
saldos para regularizagdo.

10 - Provisdes

Promover a constitui¢io de provisdes, tais como, férias, encargos de férias, 13 ° salario e
contingéncias trabalhistas e civeis se houver.



XII- RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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O Balango Orgamentério, segundo art.102 da Lei n° 4.320/64, ¢ a demonstragdo contabil que
evidencia as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas, possibilitando
conhecer o resultado orgamentério de exercicio, sendo positivo ¢ denominado de “Superavit”
ou negativo de “Déficit™.

Observa-se na tabela abaixo que a execugdo orcamentaria e financeira do exercicio de 2014,
devidamente aprovada em Assembleia Geral, apresentou um Deficit no montante de R$
656.309, sendo que a arrecadagdo da Receita Corrente atingiu cerca de 94,22 % da previsdo e a
Receita de Capital 0,00 %. Com relagdo as despesas orgamentarias, foi realizado cerca de 89,96
% da previsio das Despesas Correntes ¢ 64,91 das Despesas de Capital do total previsto,
autorizado no orgamento, dessa forma o Deficit Or¢amentario foi de aproximadamente 4,14%.

RECEITAS | PREVISTAS | REALIZADAS| % DESPESAS | PREVISTAS | REALIZADAS | %
Correntes 16.845.000 15.871.094 | 94,22 | Correntes 18.116.000 16.297.615| 89,96
De Capital 1.625.000 0,00| 0,00]Capital 354.000 229,788 64,91
TOTAL 18.470.000 15.871.094| 85,93| TOTAL 18.470.000 16.527.403 | 89,48
DEFICIT 656.309 4,14
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MG
RELATORIQ DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014
AREA DE RH /DP

, ANEXO 1V
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos junto a area de Recursos Humanos da Entidade, exames em base de testes acerca da
observancia dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguranga e medicina laboral, bem
como do cumprimento de obrigagdes acessdrias e respectivos prazos legais, tendo como base a folha
de pagamento do més de dezembro de 2014.

Muito embora nossas andlises tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos casos de nio atendimento de normas
previstas na CLT — alguns dos quais ja abordados em nosso relatério anterior - que tornam a Institui¢io
vulneravel as autuagdes em eventuais inspegdes fiscais e/ou dnus decorrentes de processos judiciais.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideragdes nio implicam em critica ou censura
quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os
colaboradores durante a execugdo de nossos trabalhos.

1 - PONTOS MENCIONADOS NO RELATORIO ANTERIOR — SITUACAO ATUAL/ PROVIDENCIAS
TOMADAS

Neste item, abordaremos as providéncias tomadas pela Institui¢io no decorrer do ano de 2014, com
relagdo aos pontos que foram objeto de nossos comentdrios e recomendacdes no relatdrio anterior,
referentes ao exercicio de 2013. Sendo, vejamos:

SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO 2013 | SITUACAO VERIFICADA EXERCICIO
2014 - PROVIDENCIAS TOMADAS

e Foram verificados casos de jornada extraordindria | ¢ As ocorréncias continuaram durante o exercicio de

acima do limite legal de, no maximo, 02 horas didrias 2014.
de acréscimo ao horario contratual, fato que constitui | e Exemplos e comentarios encontram-se no item 2 deste
infra¢@o ao artigo 59 da CLT. relatorio.

* Os profissionais enquadrados em  categorias | ® A situagiio permaneceu inalterada em 2014.
diferenciadas encontravam-se irregularmente vinculados | e Comentarios e exemplos atualizados estdo relacionados
ao SINDECOFE-MG, fato que contraria o disposto no § no item 3 deste relatorio.
3°do artigo 511 da CLT.

e Nio apresentacio do comprovante de remessa mensal | ® A situagio foi regularizada durante o ano de 2014,
da cépia da GPS (Guia da Previdéncia Social) quitada
ao Sindicato da categoria, e posterior afixagdo da
mesma em local préximo ao ponto ou no quadro de
avisos, para cumprimento de exigéncia legal (inciso V, do
artigo 225 do Decreto 3.048/99 e item V, do artigo 47, do
Decreto 2.173/97), sob pena de imposi¢do de multa em
eventual fiscalizagdo.

* Inexisténcia de constituicio mensal de provisio de | ® A situagio permaneceu inalterada durante o exercicio
férias vencidas e vincendas e dos respectivos encargos, de 2014, somente vindo a ser regularizada a partir de
para os devidos registros contabeis. Janeiro de 2015, ocasido em que as férias e os tributos e
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encargos sociais inerentes passaram a ser mensalmente
provisionados.

Foram verificadas varias ocorréncias de colaboradores
que assinalaram rigorosamente, nos registros mensais de
frequéncia, a jornada contratual (horario “britinico™),
cujo procedimento ndo vem sendo aceito pelas juntas de
conciliagdo e julgamento, uma vez que € impossivel que
um funciondrio chegue e saia do trabalho todos os dias no
mesmo hordrio.

Os colaboradores foram orientados pelos gestores de
pessoal a efetuar o registro efetivo do horario de entrada
e saida do trabalho.

Por conseguinte, nos testes realizados, ndo foram
detectadas ocorréncias de irregularidades nesse sentido.

Existéncia de prestadores de servicos habituais
desempenhando atividades direta ou indiretamente
relacionadas ao objeto social da Instituigdo, fato que
poderia  caracterizar  vinculo empregaticio ndo
formalizado, a teor do disposto no artigo 9°, item 1V, letra
A do Decreto n° 3.048/99 c¢/c artigo 9°, item I, da
Instrugdo Normativa n® 971/2009.

Durante o exercicio de 2014, ndo foram verificadas
contratagdes de prestadores de servigos habituais.

O CRO/MG ainda ndo havia providenciado a emissio do
formulario de declaragio de dependentes para os
funcionarios beneficiados com dedugdes na base de
cilculo do imposto de renda retido dos respectivos
rendimentos na folha salarial, fato que contraria a
legislagdo vigente, e sujeita a Instituigdo a pena de multa
em eventual fiscalizagdo, bem como a glosa dos valores
abatidos a este titulo.

As referidas declaragdes foram providenciadas, na
forma exigida por Lei.

Nio inclusiio das didrias pagas aos colaboradores em
folha de pagamento, cujo “transito” sugerimos seja
providenciado, para maior seguranga dos controles
internos, e para fins de incidéncia dos tributos e encargos
sociais inerentes (INSS/IRRF/FGTS) pelo seu valor
global, quando a totalidade das importancias auferidas a
este titulo excederem a 50% da respectiva remuneragio
mensal (Stmula n® 101 TST c/c artigo 457, § 2°, CLT).

Ocorréncia pendente de regularizagdo.

E de se ressaltar que durante o exercicio de
2014, foram verificados casos de pagamentos
de diarias que ultrapassaram 50% da
remuneragido mensal dos colaboradores, cujos
exemplos estdo destacados em item a parte.
(item 4)

Nio elaboragiio do PCCS — Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios, e posterior encaminhamento a Delegacia
Regional do Trabalho ou autoridade competente para a
devida homologagdo, em consondncia com a Legislagido
vigente.

Apresentaremos nossas consideragdes acerca
do tema no item 5 do presente relatorio.

O CRO/MG fornece auxilio transporte “em espécie”
aos seus colaboradores, sem qualquer desconto em folha
de pagamento, ao invés dos vales (cartdes magnéticos
para o deslocamento diario empresa/ residéncia e vice-
versa) previstos na Lei 7.418/85.

O sistema entdo adotado foi mantido, para preservar o
direito adquirido dos funcionarios.

As implicagdes legais do procedimento serdo objeto de
nossos comentarios em item especifico do relatorio
(item 8)

Anualmente o CRO/MG concede a todos os seus
colaboradores um abono, a titulo de gratificagio especial
de fim de ano, sem incidéncia dos tributos e encargos
sociais inerentes (INSS/FGTS/ IRRF), o que pode ser
questionado pelo fisco.
Por outro lado, ndo nos foi fornecido qualquer
documento contendo o suporte normativo interno
respaldando tais pagamentos.

Os pagamentos de abonos a titulo de gratificagdo
especial passaram a ser expressamente autorizados
através de Portaria emitida pela Presidéncia da
Instituigdo, e os valores auferidos sob a rubrica em
questdo, passaram a ser tributados.

Face a natureza juridica de entidade autarquica. o
Conselho deve realizar concurso publico para a

O assunto é abordado com maior detalhamento
no item 9 do presente relatorio.

21
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efetivacio das admissoes de seus colaboradores, a teor
do disposto no artigo 37 da Constituicio Federal,
procedimento que ndo foi observado em alguns casos.

e A CRO/MG nido vem observando as clausulas | ¢ A situagdio permanece inalterada. O mesmo
consignadas nos acordos coletivos firmados pelo procedimento foi adotado no ano de 2014.
SINDECOFE-MG para a categoria dos empregados de | ¢ O assunto serd abordado em item especifico. (item 10)
Conselhos de Fiscalizagdo em geral.

e Foram constatados dois processos judiciais em tramitena | ® A relagdo atualizada das agdes em curso, bem como
area trabalhista, e segundo informagdes obtidas junto aos comentarios sobre a provisdo contabil das mesmas,
advogados do Conselho, ambos sem possibilidade de serdo objeto do item 15 do presente relatorio

‘ éxito nas solicitagSes.

2 - JORNADA DE TRABALHO/ CONTROLE DE FREQUENCIA

Em nossas andlises sobre a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos empregados - que tiveram
como base as ocorréncias da folha de pagamento de dezembro de 2014 — destacamos os seguintes itens:

2.1 - Colaboradores isentos da marcaciao de ponto

Alguns colaboradores estido dispensados do registro didrio do controle de frequéncia. Tal fato ocorre
com os assessores de diretoria, bem como com os chefes e encarregados de setor.

Ante o exposto, cumpre-nos esclarecer que de acordo com o disposto no § 2° do artigo 74 da CLT,
“Para os estabelecimentos com mais de dez empregados, a anotag¢do da hora de entrada e de saida é
obrigatoria”, sob pena de autuacdo em eventual inspec¢ao fiscal.

Admite-se como excecdo, o caso dos gerentes previsto no inciso Il do artigo 62 da CLT, “assim
considerados os que exercem cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para este efeito, os chefes de
departamento ou filial, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de
fung¢do, se houver, ndo for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta
por cento).”

A este propdsito, cumpre-nos elucidar que o assunto vem sendo tema de iniimeras polémicas e alvo de
debates ao longo dos anos. Contudo, a interpreta¢@o doutrindria e jurisprudencial dominante determina
que o enquadramento dos referidos profissionais na isencdo legal deve ser feito de acordo com o efetivo
poder de mando que possuem. Para tanto, eles precisam estar investidos de procuragdo para agir em
nome do empregador, substituindo-o no exercicio de suas atribuigdes. Nao raras vezes, verifica-se a
utilizagdo da nomenclatura do cargo para justificar o ndo pagamento da jornada extraordinaria. Assim
sendo, a intengdo do Legislador foi a de prote¢do aos trabalhadores.

Por outro lado, a inexisténcia de registros eficazes para a avaliagdo da presencga e do cumprimento
integral da jornada de trabalho de tais trabalhadores, torna a Entidade vulneravel quanto a seguranga de
seus controles internos.

Com relagdo aos funcionarios que laboram externamente — como ocorre com os fiscais - o paragrafo
inico, do artigo 13, da Portaria n® 3.623/91, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social dispde que
“quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento do empregador,
o horario trabalho devera constar de ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficara em poder do
empregado .

]
[S8]
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Neste sentido, cumpre-nos salientar que os Juizes e Tribunais — ante a auséncia ou a constata¢do de
falhas na apurag¢do da jornada laboral — vem, via de regra, acatando como verdadeiro o hordrio indicado
pelo reclamante nas petigdes iniciais. eis que o 6nus da prova em questdes que envolvam controle de
frequéncia incumbe ao Empregador.

Assim sendo, em uma lide trabalhista, se a Empresa nao fornecer a comprovagao do registro do horéario,
basta que o reclamante apresente uma ou duas testemunhas que confirmem que o mesmo trabalhava

além do horério contratual, para que as horas suplementares sejam devidas.

Por conseguinte, recomendamos providéncias quanto ao atendimento da Legislagdo pertinente.

2.2 - Jornada de trabalho acima do limite legal

Detectamos alguns casos de colaboradores que laboraram acima do limite legal de, no maximo, duas
horas de acréscimo a jornada contratual, em desacordo com o artigo 59 da CLT.

Exemplos:

Jornada contratual Data
08:00 as 17:00 (*) 02/01/14

Colaborador
Rosangela Aparecida Leal

Registro controle de frequéncia
08:00 as 13:30; 14:00 as 20:00.

29/08/14 08:05 as 13:05: 14:00 as 20:00.
Camila lanareli do Couto 08:00 as 17:00 (*) 12/03/14 07:20 as 12:00; 13:00 as 21:30.
27/08/14 07:15 as 12:00; 13:00 as 22:02.
Johny Mendes Silva 08:00 as 17:00 (*) 17/12/14 07:39 as 12:15; 12:59 as 21:09.
19/12/14 07:42 as 12:03; 12:49 as 20:58.

Sérgio Franga Lamego 08:00 as 17:00 (*) 22/11/14 06:55 as 13:00; 14:00 as 20:10.

Desideria Barboza da Silva 08:00 as 17:00 (*) 14/11/14 07:42 as 13:06; 13:54 as 21:12.
22/11/14 07:11 as 01:58. (dia seguinte).
Katia Cilene de Oliveira 08:00 as 17:00 (*) 01/10/14 08:10 as 13:00; 14:00 as 23:00.
17/11/14 08:00 as 13:05; 14:00 as 21:00.
22/11/14 07:00 as 01:15. (dia seguinte).
Jefferson Antonio S Batista 08:00 as 17:00 (*) 12/11/14 06:13 as 12:30; 13:59 as 20:21.
22/11/14 07:02 as 02:21. (dia seguinte).

Marcilon Cardoso de Oliveira 08:00 as 17:00 (*) 21/11/14 07:05 as 13:07; 13:48 as 23:54.

22/11/14 06:30 as 02:48. (dia seguinte).
José Antonio de Paula 08:00 as 17:00 (*) 22/11/14 07:07 as 20:25.
Edna Maria Ferreira Victor 08:00 as 17:00 (*) 22/11/14 06:55 as 19:00.
Rosilene Almeida Santos 08:00 as 17:00 (*) 22/11/14 06:56 as 23:32

(*) 1 hora de intervalo p/ alimentagéo e repouso.

Com relagdo ao assunto, cumpre-nos esclarecer que ainda que as horas suplementares sejam
remuneradas com os acréscimos previstos em Lei ou Convengdo Coletiva Sindical, tal procedimento
ndo € suficiente para elidir a irregularidade apontada, eis que persiste a infragdo de carater
administrativo, permanecendo, portanto, a Institui¢do suscetivel a autuagdo em caso de fiscalizagdo.

Assim sendo, recomendamos a revisdo do procedimento acima mencionado.
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2.3 - Nio observancia do intervalo interjornadas

Alguns trabalhadores ndo vém observando o intervalo minimo de descanso de 11 horas consecutivas
entre o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte, determinado pelo artigo 66 da CLT.

Exemplos:

Colaborador Data Saida registrada E_ntrada reglst.rada
jornada seguinte

Camila Ianareli do Couto 26/11/14 21:30 06:20
27/11/14 22:02 06:50
Desderia Barboza da Silva 12/12/14 21:20 06:55
Jefferson Antonio dos Santos Batista 25/10/14 23:05 08:05
Marcilon Cardoso de Oliveira 20/11/14 23:54 06:30
12/12/14 21:21 06:54

Cumpre-nos salientar que existem decisdes emanadas dos tribunais condenando empregadores ao
pagamento de indenizagdes por assédio moral, ante a constatagio de jornada exaustiva.

Assim sendo recomendamos o atendimento a Legislagio pertinente ao assunto.

2.4 - Compensacio de jornadas — “Banco de horas”

A Instituigdo utiliza, em alguns casos, a compensagio das horas extras e feriados laborados pelos
empregados, com faltas e atrasos, através de “banco de horas”, conforme previsdo contida na Lei n°
9.601/98.

Entretanto, cumpre-nos alertar que tal procedimento s6 ¢ permitido mediante a celebragdo de acordo
entre empregado e empregador, e ainda assim, desde que respeitada a jornada maxima de 10 horas
diarias preceituada pela CLT, o que ndo vem ocorrendo, fato que torna irregular o referido sistema
compensatorio.

Recomendamos a formalizagdo do acordo em questdo e a observancia dos parametros legais para o
cumprimento da jornada laboral.

2.5 - Penalidades
As infragdes ora apontadas sujeitam o empregador aos seguintes 6nus e penalidades:

v Agbes judiciais promovidas pelos empregados individualmente ou pelo sindicato da categoria -
atuando como substituto processual em prol da totalidade dos funcionarios - pleiteando a decretagio da
nulidade do banco de horas, e o consequente pagamento das horas irregularmente compensadas durante
0 pacto laboral, como extraordinarias, com proje¢do nas férias e gratificacdo natalina, bem como
computo no FGTS e contribui¢do previdenciaria.

24



Loudon Blomquist 90

v Multa administrativa de R$ 170,26 por empregado, em caso de ndo pagamento ou pagamento
fora do prazo legal, das horas suplementares trabalhadas.

v Multa administrativa de até R$ 4.025,00, em caso de prorroga¢do da jornada de trabalho acima
do limite legal citado nos subitens 2.2 e 2.3, aplicada em dobro na hipétese de reincidéncia.

v Condenagiio ao pagamento da jornada suplementar alegada por funciondrios em caso de
inexisténcia de registro diario de frequéncia, face ao principio da inversdo do onus da prova para o
empregador (como se verifica nas hipoteses citadas no subitem 2.1), bem como reflexos nas demais
verbas trabalhistas e/ou levantamento de débito pela fiscalizagdo visando a inclusdo das referidas
importancias na base de calculo do INSS/FGTS/IRRF, quando cabivel, sem prejuizo da cominagdo de
pena de multa administrativa pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, por infragdo ao artigo 74, §
2°da CLT.

v Processos postulando a configuragdo de jornada excessiva e extenuante, visando indenizagdes
por danos fisicos e/ou morais.

3-CATEGORIAS DIFERENCIADAS - ENQUADRAMENTO SINDICAL

A Entidade mantém, em seu quadro funcional, alguns empregados que integram categorias
diferenciadas - e o recolhimento das respectivas contribuigdes sindicais continua sendo efetuado em
prol do SINDECOFE/MG - Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional de Minas Geraes. Tal € o caso de:

Colaborador Admissio Cargo/ func¢io
Elio Ferreira Lima 02/06/2008 Motorista
| Daniel Martins Dias 23/03/2009 Telefonista

Reiteramos que os trabalhadores que constituem categorias diferenciadas possuem entidades sindicais
proprias que os representam, e as relagdes trabalhistas a eles inerentes devem ser regidas por essas
entidades, independentemente do enquadramento sindical dos demais empregados, com base na
atividade economica preponderante da Empresa.

Por conseguinte, quaisquer vantagens contempladas pelos Acordos Coletivos dos Sindicatos em
questio (como por exemplo: adicionais por tempo de servigo, prémios, abonos, percentuais
diferenciados para quitagdo da jornada extraordindria, reajustes salariais por ocasido da data-base, etc)
que, porventura, nio tenham sido concedidas pela Instituicdo aos funcionarios pertencentes as
categorias em aprego, poderfo vir a ser pleiteadas através de processos judiciais.

Por outro lado, os proprios sindicatos poderdo promover a¢do de cobranga das contribuigdes ndo
recolhidas.

Assim sendo, tornamos a recomendar a revisdo do procedimento.

4 - CONCESSAO DE DIARIAS A EMPREGADOS SUPERIORES A 50% DA
REMUNERACAQO MENSAL

]
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Durante o exercicio de 2014, constatamos alguns casos de concessdo de didrias a colaboradores, cujo
valor total mensal ultrapassa a 50% das respectivas remuneragdes, sem inclusdo na folha de pagamento
para fins de incidéncia dos tributos e encargos sociais devidos.

Embora autorizadas pela Presidéncia da Entidade através de Portarias, as importancias auferidas a este
titulo, ndo estdo sujeitas a prestagdo de contas.

Como ilustragio, podemos mencionar os seguintes exemplos:

Colaborador Funcio Més/ano Total Remuneracio
diarias/més mensal
Ubirajalma do Nascimento Junior | Assessor da diretoria 01/2014 4.950,00 4.370,95
03/2014 4.455,00 4.370,95
12/2014 5.410,77 6.501,00
Elio Ferreira Lima Motorista 02/2014 1.610,00 2.461,18
03/2014 2.254,00 2.182,61

Reiteramos que - a teor do disposto no artigo 457, § 2° da CLT — as rubricas em questdo configuram
“prestag¢des in natura”, e como tal, integram os salarios para todos os efeitos legais, devendo, por
conseguinte, refletir nas férias, gratificagdes natalinas, verbas rescisorias e repouso semanal
remunerado, além de incidir - pelo valor global - na base de célculo da contribuigdo previdenciaria,
fundo de garantia e imposto de renda.

Assim sendo, o Conselho encontra-se vulneravel a agdes trabalhistas promovidas por empregados
pleiteando a incorporagdo das referidas verbas aos seus vencimentos, bem como a 6nus decorrentes de
autuagdes e levantamento de débito em eventual inspecdo da fiscalizagdo da Receita Federal e
Ministério do Trabalho.

Por conseguinte, tornamos a recomendar a revisdo do procedimento.

5 - ESTRURACAO DOS CARGOS E SALARIOS

A Institui¢do ndo possui um Plano de Carreira, Cargos e Salarios, onde esteja claramente detalhada a
descrigdo das fungdes e atividades desenvolvidas pelos colaboradores, e a qualificagio académica e
experiéncia profissional exigida para o enquadramento em cada cargo e a respectiva remuneragdo a ele
atribuida, bem como os critérios de evolugdo funcional (tais como: avaliagdes de desempenho/ tempo
de servigo, etc.).

Considerando que é dominante o entendimento jurisprudencial pelo qual “a simples qualifica¢do por
letras ou por numeragdo, de determinada categoria funcional, ndo constitui procedimento habil para
respaldar a uma diversificagdo salarial pela mesma execugdo laboral”, cumpre-nos alertar-lhes que a
Entidade torna-se vulneravel a processos judiciais promovidos pelos trabalhadores, pleiteando
equiparagdo salarial com paradigmas/ reclassificag@o por preterigdo em promogdes/ desvio de fungdes,
dentre outras contingéncias.

Por conseguinte, recomendamos a implantagdo do referido Plano, e posterior encaminhamento a
Delegacia Regional do trabalho ou autoridade competente, para homologagdo, em cumprimento ao
disposto no § 2° do artigo 461 da CLT.

Obs.: A este propdsito, segundo informagdes da responsavel pelo setor, desde maio de 2013, através
da Portaria CRO MG-29/2013, foi designado um Comité de Gestdo para proceder a andlise, avaliagdo
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e propostas de operacionalizagdo de um Regulamento do Plano de Cargos e Salarios, mas at€ o término
de nossos exames, nada ainda havia sido formalizado.

6 - CONCESSAO DE GRATIFICACOES

Constatamos que o conselho vem concedendo a determinados funciondrios mensalmente verbas que
representam vantagens salariais sob a rubrica “gratificagdes”.

Tais verbas encontram-se expressamente autorizadas através de Portarias emitidas pela Presidéncia da
Entidade ou estdo previstas nos contratos individuais de trabalho, firmados por ocasido do ingresso dos
empregados na Instituigdo.

E de se ressaltar que as importancias em questdo — face a habitualidade — revestem-se de natureza
salarial, e como tal, integram a respectiva remuneracdo para todos os efeitos legais.

Nio obstante, face a inexisténcia de um Plano de Cargos e Saldrios, na forma mencionada no item
anterior, e considerando que as rubricas em tela ndo sdo extensivas a totalidade dos trabalhadores, mas
contemplam apenas alguns colaboradores em detrimento dos demais, inclusive ocupantes de cargos
similares, alertamos que o CRO-MG torna-se vulneravel a agdes judiciais promovidas pelos
profissionais ndo beneficiados com tais pagamentos, com fulcro no principio da isonomia salarial, a
teor do disposto nos artigos 5°e 461 da CLT.

Exemplos:

Cargo/ fun¢ao: AGENTE ADMINISTRATIVO
Salario-base: RS 2.376,03

Colbsrador Valor d-a gratiﬁca-cﬁo
especial p/ func¢io
Rosilene Almeida Santos 450,00
Johny Mendes Silva 1.209,06
Edna Maria Ferreira Victor Nio recebe
Heloisa Cristina da Vila Metzker Ndo recebe
Yara Monica Tavares Pinheiro Ndio recebe
Karla Soares Pereira Nao recebe

Assim sendo, recomendamos a analise do assunto, visando a revisdo do procedimento.

7 - CONCESSAO DE ANUENIOS

A exemplo do ocorrido com as gratificagdes especiais por fun¢@o acima mencionadas, o CRO concede
a maioria dos seus colaboradores um adicional por tempo de servigo a base de 2% aplicado sobre os
salarios contratuais, por ano trabalhado, sob a rubrica “anuénio”.

A referida verba encontra-se devidamente respaldada pela Portaria n® 39/93, emitida pela Presidéncia
da Instituigdo, e esta em vigor desde 01/09/1993.

Entretanto, nem todos os empregados sdo beneficiarios de tal vantagem, o que denota desigualdade de
tratamento.
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A titulo de ilustragdo, podemos mencionar os seguintes exemplos:

Colobarador Admissio Cargo/fungio

Valéria Lara Santos 08/11/2013 Assessora administrativa

| Paulo Victor da Costa Gongalves 14/11/2013 Assessor de informatica

| Ubirajalma do Nascimento Junior 18/03/2013 Assessor de diretoria
Rita de Céssia Martins 18/03/2013 Assessora de diretoria
Marcos de Carvalho Cambraia 18/03/2013 Supervisor de diretoria
Isabela Maria Marques Thebaldi 18/03/2013 Chefe s.c. assess. Comissdes
Stefany Vaz Despinoy 18/03/2013 Procurador juridico
Renato Aurélio Fonseca 18/03/2013 Chefe exec fiscal
Dayson Honério Martins 25/03/2013 Coordenador administrativo
Helio Arca Garrido Loureiro 18/03/2013 Chefe proc juridico
Mario Lucio Freitas Schmitz 02/04/2013 Fiscal
Amanda Queli Gomes Moura 06/05/2013 Assessora administrativa
Deborah Luiza Diniz Barcelos 06/05/2013 Assessora administrativa
Marilia Guerra Pimentel 04/06/2013 Chefe de RH
Marcela Maciel Nogueira 05/08/2013 Assessora Contabil e financeira
Aline de Andrade Ferreira 05/08/2013 Assistente juridico
Maria Aparecida da Silva 19/09/2013 Auxiliar administrativa |

| Ariovaldo Alves Figueiredo Junior 19/09/2013 Fiscal

Assim, as mesmas considera¢des feitas no item anterior no que tange a incidéncia de possiveis
processos judiciais fundamentados no principio da isonomia salarial sdo extensivas ao presente caso.

8 - VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO

O Conselho concede a seus colaboradores auxilio transporte em dinheiro para o deslocamento diario
empresa-domicilio e vice-versa, ao invés de fornecé-los em forma de cartdo magnético, na forma
prevista pela Lei n® 7.418/1985 e alteragdes posteriores, o que possibilitaria o desconto de 6% sobre o0s
vencimentos basicos dos beneficiarios, e isentaria tal verba da incidéncia de tributos e encargos sociais.

Por um curto lapso de tempo, visando a redugdo dos custos com a manutengdo do sistema até entdo
adotado, o Conselho suspendeu a quitagdo da parcela “em espécie”, substituindo-a pelo procedimento
permitido pela Lei, passando, inclusive, a efetuar o desconto supramencionado no salario dos
funcionarios. Entretanto, a Justi¢a do Trabalho foi acionada, e pronunciou-se negativamente acerca da
matéria, considerando a pratica como “alteragdo contratual unilateral ilicita, por gerar manifesto
prejuizo aos trabalhadores e afrontar o direito adquirido dos empregados”. Em consequéncia, o
CRO/MG se viu compelido a retomar o pagamento do provento sob a rubrica “auxilio transporte™, com
transito na folha de salarios e inclusdo na base de célculo do INSS/ FGTS e IRRF.

Nio obstante, por configurarem “prestagdes in natura” — a teor do disposto no artigo 458 da CLT — as
importancias auferidas a este titulo integram os salarios para todos os efeitos legais, e, por conseguinte,
devem ser computadas nas férias, décimo terceiro e demais verbas trabalhistas (inclusive rescisorias) e
seus reflexos, o que ndo vem ocorrendo.

Por conseguinte, a Instituicdo encontra-se vulneravel a 6nus decorrentes da propositura agcoes judiciais
D -

pleiteando a quitacdo das diferencas devidas face ao acima exposto, bem como a 6nus decorrentes de

autuacdo em eventual fiscalizagdo.

Assim sendo, recomendamos a regularizag¢io da situagdo.
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9 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

Conforme ja mencionado no relatorio anterior, o regime juridico das relagdes de trabalho no &mbito do
CRO — MG ¢ disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT".

Nio obstante. os Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de entidade
autarquica federal, e como tal, seus funcionarios sdo equiparados a servidores publicos, para todos os
efeitos legais. Neste sentido, reiteramos que de acordo com a norma emanada do artigo 37 da
Constituicdo Federal, “4 investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo em concurso
puiblico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagoes para
cargo em comissao .

A matéria ¢ controversa e tem sido objeto de inimeras agdes judiciais, e ja foi levada a apreciacao do
Supremo Tribunal Federal.

A este propdsito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo Regimental
em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia — através de
Acérdao publicado DJE n® 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o entendimento de que “O
ingresso de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se dar através de concurso publico,
ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para contratagdo com vinculo celetista.

Ante 0 exposto, tornamos a ressaltar que todas as contratagdes efetivadas pela Instituigdo, apos a entrada
em vigor da Constitui¢do Federal (05/10/1988), sem observancia da exigéncia legal su pramencionada,
sdo passiveis de anulagdo.

10 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Embora esteja efetuando o recolhimento da contribuigdo sindical dos empregados em favor do
SINDECOFE-MG (Sindicato dos Empregados de Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional do Estado de Minas Gerais), o CRO/MG ndo vem observando as cldusulas vigentes nos
acordos coletivos firmados para a categoria, principalmente no que tange aos reajustes salariais anuais
pactuados por ocasido da data-base e demais vantagens e beneficios, fato que pode ensejar a propositura
de agdes trabalhistas - seja pela propria entidade sindical atuando como substituta processual em prol
da totalidade dos trabalhadores, seja pelos colaboradores individualmente — sem prejuizo de eventual
multa administrativa imposta pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Vale salientar que os funciondrios vém auferindo aumentos salariais anuais com base em Portarias
emitidas pela Presidéncia da Instituigdo. (No ano de 2014, o reajuste concedido foi de 5,82% incidente
sobre aos saldrios vigentes em abril/14, correspondente ao indice do INPC, conforme Portaria RH
019/2014).

Pelo exposto, sugerimos analise do assunto, no sentido de ser evitada a formagao das contingéncias
acima apontadas.
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11 - NAO INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS NAS FERIAS

O CRO/MG ndo vem cumprindo a determinagdo contida no § 5° do artigo 142 da CLT, segundo o qual
“os adicionais por trabalho extraordindrio serdo computados no salario que servira de base de base
ao calculo da remuneragéo das férias ™.

Por conseguinte, a Instituigio encontra-se vulneravel a autuagao em eventual inspe¢ao fiscal e/ou a¢des
trabalhistas promovidas pelos colaboradores pleiteando o pagamento da verba em questdo ¢ suas
projegoes.

A titulo de esclarecimento, informamos que o § 1° do supracitado artigo 142 da CLT dispde que por se
tratar de parcela varidvel, para fins de incorpora¢do nas férias, apurar-se-i a média do periodo

aquisitivo, aplicando-a sobre o valor do salario vigente na ocasido da concessdo das mesmas.

Ante o exposto, recomendamos o atendimento a legislagio em tela, de modo a evitar Onus
desnecessarios.

12 - DIRF — ENTREGA FORA DO PRAZO LEGAL

Verificamos que a DIRF — Declara¢do de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — referente ao ano-
calendario 2014 foi enviada a Receita Federal em 13/03/2015, isto ¢, apds o prazo-limite de entrega
previsto na Instrugdo Normativa n® 1.503, de 29/10/2014, qual seja, 27/02/2015.

Informamos que de acordo como artigo 1° da Instrugdo Normativa n® 197, de 10/09/2002 tal fato sujeita
o declarante a pena de “multa de 2% ao més ou fragdo, incidente sobre o montante do imposto de renda
informado na declaragdo, ainda que integralmente pago, limitado a 20%, sendo reduzida a metade em
caso de apresentagdo antes de qualquer procedimento de oficio.

Assim sendo, recomendamos a regularizagio da situagao.

13 - FERIAS VENCIDAS — DOBRA PARCIAL NAO QUITADA

Na checagem das férias de colaboradores selecionados por amostragem para testes, verificamos um
caso de quitagdo efetuada em desacordo com a norma prevista no artigco 137 da CLT, que ora
transcrevemos: “Quando as férias forem concedidas apos os 12 meses subsequentes a data do periodo
aquisitivo, o empregador devera pagar em dobro a remuneragdo correspondente”. Sendo, vejamos:

Colaborador Periodo Periodo de Procedimento Procedimento correto
aquisitivo g0z0o adotado pela Instituicio
José Antonio de Paula 04/03/2013 19/02/2015 | Pagamento da | De 19/02 a 03/03/15 — Pagamento

de férias e do abono | pelo valor original.

valor original. férias +1/3 (Dobra parcial).

Recomendamos que o Conselho providencie o acerto das diferengas devidas, de modo a se resguardar
de eventual reclamagcio trabalhista e/ou autuagdo em caso de inspe¢do fiscal.
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a 03/03/2014 a 10/03/2015 | remuneragio dos 20 dias | da remuneragdo das férias + 1/3

pecuniério acrescidos do | De 04 a 10/03/15 — Pagamento
terco constitucional pelo | em dobro da remuneragio de
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14 - JOVENS APRENDIZES

O Conselho dispde de um jovem aprendiz contratado através de convénio firmado com a Cruz Vermelha
Brasileira — Filial Minas Gerais.

Nos termos do artigo 429 da CLT — com a redagao dada pelas Leis 10.097/00 e 11.180/05 - “Os
estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos servi¢os
nacionais de aprendizagem, niimero de aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo e
15% (quinze por cento), no maximo, dos rabalhadores existentes em seu quadro funcional, cujas
atribuicoes demandem formagdo profissional”. E, de acordo com o paragrafo § 1° do citado dispositivo
legal, “as fra¢des de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz”.

A Lei n® 11.180/05 estendeu a faixa etaria dos aprendizes para 24 anos de idade € 0 Decreto n® 5.598/05
do Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E), regulamentou ¢ estabeleceu pardmetros para o ingresso
dos aprendizes nas Empresas.

As empresas publicas e sociedades de economia mista também estdo abrangidas pela exigéncia legal,
podendo optar pela contratagdo direta, hipotese em que deverdo fazé-lo por processo seletivo divulgado
por meio de edital ou, indiretamente, por meio das ESFL - Entidades Sem Fins Lucrativos (art. 16 do
Decreto n® 5.598/05).

Dentre as determinacdes legais — de cunho obrigatorio — a serem observadas pelas Empresas e
Instituicdes em geral com relagdo a matéria, destacam-se as seguintes:

e Jornada de trabalho méaxima de 06 (seis) horas diarias, sendo permitida a prorroga¢do em até mais
02 (duas) horas para aprendizes que ja completaram o ensino fundamental, desde que destinadas a
aprendizagem teorica.

e O contrato de aprendizagem é um acordo de trabalho especial, com duragdo maxima de 02 (dois)
anos, com anotagdo na carteira de trabalho, garantia de salario minimo/hora e todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios assegurados.

e O jovem aprendiz deve ser cadastrado na GFIP com o codigo 07.

e Os depositos do FGTS devem ser efetuados em contas vinculadas, juntamente com os dos demais
trabalhadores, até o dia 7 do més subsequente ao pagamento dos salarios, a aliquota de 2% (dois por
cento).

Considerando que o quadro funcional do CRO/MG —em 31/12/2014 - era composto por um total de 90
colaboradores. sendo 62 lotados na matriz (sede), e 0s demais distribuidos em 14 delegacias,
recomendamos a efetivagdo das contratagdes ainda necessdrias para preenchimento integral da cota
legal de aprendizes, nos moldes propostos pela Legislagdo supramencionada, uma vez que a DRT —
Delegacia Regional do Trabalho — vem questionando o assunto.

Por altimo, ressaltamos que a multa pelo descumprimento da Legislagao em tela varia de R$ 402,53 a
R$ 2.012,66, por aprendiz ndo registrado, dobrada na reincidéncia.
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De acordo com informagdes obtidas junto ao setor de Recursos Humanos do Conselho, atualmente

existem cerca de 5 processos judiciais em curso na area trabalhista.

Sintetizaremos, no quadro abaixo, os objetos em que se fundamentam as agdes, as importancias
pleiteadas pelos reclamantes nas peti¢des iniciais, os valores atribuidos as causas para efeito de algada
e a posicdo atual dos processos:

Importincias
pleiteadas pelos

Valores atribuidos

Posicio atual dos

Reclamante Objeto das acdes R as causas p/ efeito
autores na inicial — processos
RS de alcada — RS
Joaquim Fulgéncio Filho | - Declaragdo de alteragido 670.000,00, 50.000,00 | 2* instincia — fase
lesiva do contrato de acrescidos de recursal — em tramite
trabalho, com aumento da 100.00,00 de no TST
carga horaria sem o honorarios
correspondente acréscimo advocaticios
salarial.
- Pagamento de 4 horas
extras diarias nos ultimos
5 anos e reflexos em todas
as verbas trabalhistas
Beatriz Helena César | - Anulagdo de rescisio 154.000,00, 32.000,00 | 2* instancia — fase
l Carvalho contratual e consequente acrescidos de recursal — em tramite
[ reintegragdo ao quadro 15.000,00 de no TST
| funcional do CRO, com honorarios
] base na estabilidade advocaticios
autarquica.
- Pagamento de salarios e
demais verbas trabalhistas
vencidas entre a dispensa
e a ulterior reintegragio,
acrescidas de juros e
corre¢do monetaria.
- Quitagdo de horas extras
e reflexos.
Antonio  Augusto de | - Anulagio de rescisio 87.000,00, 32.000,00 | 2" instancia — fase
Barros contratual e consequente acrescidos de recursal — em tramite
reintegragdo ao quadro 7.000,00 de no TST
funcional do CRO, com honorarios
base na estabilidade advocaticios.
autarquica.
- Pagamento de salarios e
demais verbas trabalhistas
vencidas entre a dispensa
e a ulterior reintegragio,
acrescidas de juros e
corre¢do monetaria.
- Quitag¢do de horas extras
e reflexos.
Regina Celi Moreira Anulagdo de rescisdo | 32.000,00, acrescidos 36.000,00 | 2* instancia - fase

contratual e consequente
reintegragdo ao quadro
funcional do CRO, com

de 6.000,00 de
honorarios
advocaticios.

recursal — em tramite
no TST

%)
[
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base na estabilidade
autarquica.

- Pagamento de saldrios e
demais verbas trabalhistas
vencidas entre a dispensa
e a ulterior reintegragio,
acrescidas de juros e
corregdo monetaria.

Patricia Maria
Menezes Caldeira

L

de

- Anulagdo de rescisdo
contratual e consequente
reintegragio ao quadro
funcional do CRO, com
base na estabilidade
autarquica.

- Pagamento de salarios e
demais verbas trabalhistas
vencidas entre a dispensa
e a ulterior reintegragio,
acrescidas de juros e
corregdo monetaria.

- Quitagdo de horas extras
e reflexos.

- Diferengas salariais
decorrentes de desvio de
fungdo.

- Incorporagio  das
parcelas percebidas a
titulo de diarias e auxilio
transporte aos
vencimentos e reflexos
nas demais verbas
trabalhistas.

548.000,00,
acrescidos de
50.000,00 de

honorérios
advocaticios.

50.000,00

1* instancia -
Aguardando prolagio
de sentenca.

[ TOTAL VALORES

1.669.000,00

200.000,00

Ressalte-se que o Conselho ndo vem efetuando provisdo para contingéncias trabalhistas.

Recomendamos providéncias neste sentido.
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