CONSELHO REGIONAL
|\/| DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

DECISAO N° 009/2019

Dispbe sobre a regulamentacdo do Banco de
Horas no ambito do Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais, regulamenta a
sua implementacao e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes regimentais e de acordo com a Reunido Plenaria
realizada em 27/06/2019,

Considerando o disposto na Lei 13.467/2017 e de acordo com o disposto no
artigo 59, paragrafos § 2°, 5° e 6° da CLT;

Considerando a necessidade de alteracdo da Decisdo 001/2018, aprovada
em 12/01/2018;

Considerando a necessidade de nova regulamentacdo do Banco de Horas no
ambito do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais:

Considerando a racionalizagdo de dinheiros obtidos junto & coletividade e dos
procedimentos complementares visando o interesse publico e economicidade dos
atos de gestao;

Considerando a previsdo orgamentaria do CROMG, compativel para fazer
face as despesas de pessoal, sem que haja comprometimento em relacéo as suas
atividades e atribuicdes institucionais,

DECIDE:

Art. 1°- Implementar o Banco de Horas do Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais, podendo o(a) empregado(a) estender sua jornada diaria de
trabalho, com autorizacdo expressa da chefia imediata, e aprovacéo do Gerente-
Geral, até o méaximo de 02 (duas) horas, para posterior compensacado mediante falta
ou reducao da jornada em outros dias.

Art. 2° — O empregado que concordar com a compensagdo de jornada de
trabalho dentro do prazo de até 6 (seis) meses ap6s a realizacdo das horas extras
assinara o termo de opgdo que tem valor de aditivo ao contrato de trabalho.
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Art. 3° - O empregado que pretender compensar jornada de trabalho devera %«j
comunicar a chefia imediata e ao setor de Departamento De Pessoal, via formulario

de Solicitagdo de Horas Extras, com pelo menos 2 (dois) dias de antecedénciay
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ficando a critério da chefia e do Departamento de Pessoal a analise e o deferimento
do pedido para que nao haja prejuizo no trabalho.

Art. 4° — O empregador, por meio da Geréncia-Geral, podera agendar datas
para a compensacao de horas extras, comunicando o empregado com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, salvo casos de urgéncia devidamente justificados.

Art. 5° — O empregador emitira, mensalmente e entregara ao empregado que
fizer parte do presente acordo, acompanhado do comprovante de pagamento, o
extrato informativo da quantidade de horas trabalhadas no més e as horas
acumuladas.

Art. 6° - No caso de nao compensacgao de horas acumuladas dentro do prazo
de 6 (seis) meses, assim como nas hipéteses de rescisdo contratual, serdo pagas
aos funcionarios as horas devidas, com o acréscimo legal.

Art. 7°- Esta Decisao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes do Conselho, em Belo Horizonte, 27 de junho de 2019.
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