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APRESENTACAO

O Relatério de Gestao 2018 é um instrumento fundamental para demonstrar as atividades executadas
pelo Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CROMG), empenhadas no exercicio de 2018, e
encontra respaldo nos limites estabelecidos pela Decisdo Normativa TCU n° 170 de 19 de setembro de 2018,
Portaria TCU n® 369 de 17 de dezembro de 2018, Resolu¢do TCU n° 234/2010, Resolucdo TCU n° 244/2011,
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 e Instru¢do Normativa-TCU n°® 72/2013. Seguindo as orientagdes da DN
170 de 2018, Anexo Il — Estrutura de Conteudos dos Relatorios de Gestao, este relatério esta subdividido nas
seguintes partes: 1) Apresentacdo, 1) Visdo Geral, 1) Planejamento Estratégico e Governanga, 1V) Gestao de
Riscos e Controles Internos, V) Resultados da Gestéo, VI) Alocagio de Recursos Humanos e Areas Especiais
da Gestdo, VII) Demonstragdes Contabeis e VIII) Anexos e Apéndices.

Foi ressaltado no relatério anterior, equivalente ao exercicio de 2017, as dificuldades sofridas pela
gestdo que tomou posse em meados de margo daquele ano, em virtude de graves violagdes aos principios da
Administracé@o Publica cometidas pelos gestores anteriores.

Todavia, em razéo das atitudes, das decisdes e do cumprimento de metas da atual gestéo, foi
recuperado boa parte do equilibrio econémico-financeiro do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais,
conforme sera demonstrado neste Relatorio.

Sao muitos os desafios que ainda se encontram no caminho para otimizar a eficiéncia e a eficacia desta
Autarquia, mas o caminho que foi tomado a partir de margo de 2017 resultou em honrosas melhorias, que seréo
multiplicadas pelo empenho de todo o staff deste Conselho Regional em cumprir a finalidade de supervisdo da
ética profissional em Minas Gerais, zelando e trabalhando pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo
prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente.



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F65AAE4150165FD6D8A02260E
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Resol/20110725/RES2010-234.rtf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24E50B945014E657CEAE9028E
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24E50B945014E657D82CB04D1
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VISAO GERAL

Neste capitulo do Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais serédo
apresentados 0s objetivos CRO, sua fonte de receita, a estrutura de deliberagéo e sua estrutura gerencial. Sao
apresentados também o contexto operacional do Conselho, sua origem, competéncia, sualeide criacéo e seu
historicorecente.

Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais foi instituido pela Lei Federal n° 4.234/64,
regulamentada pelo Decreto n® 68.704/71, e que, em conjunto com os demais conselhos regionais com jurisdicao
nos outros estados da federagdo e com o Conselho Federal de Odontologia compdem uma autarquia federal,
sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia administrativa
e financeira.

O CROMG possui sede na Rua da Bahia, n® 1477, Bairro de Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrito sob
CNPJ n°®17.231.564.0001-38.

Afuncao precipuadaautarquia é a supervisédo da pratica profissional da odontologia e educacéo continuada,
dentre as demais competéncias elencadas pela legislacéo.

A estrutura e funcionamento administrativo estdo estabelecidos nas legislagbes vigentes bem como na
Resolu¢cdo CFO Nn°63/2005 e atualizagBes posteriores. A sua principal fonte de recursos provém do recolhimento de
anuidades pagas pelos profissionais e organiza¢6es odontologicas inscritas, sendo que 1/3 dessarenda é revertido
ao Conselho Federal de Odontologia a titulo de quota parte, conforme determinado em lei.

De acordo com seuregimentointerno, art. 7°, 0 Conselho é constituido por 5 (cinco) membros efetivos e
outros tantos suplentes, com mandato bienal, os efetivos eleitos em escrutinio secreto por maioria absoluta
de votos dos cirurgifes dentistas inscritos. Com relacdo a administracao, dispde o art. 8° do Regimento Interno que
€ exercida por uma Diretoria com mandato anual, composta pelo Presidente, Secretéario e Tesoureiro.

Legislacao de criagdo do CFO e demais unidades jurisdicionadas

Decreto 68.701/71 — Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia;

Outras Legislacbes que balizadoras das acdes do CFO e demais unidades
jurisdicionadas

Lei 5081 de 1966 — Regula o exercicio da Odontologia;
Lei 12.514 de 2011 — Dispde sobre as contribui¢cdes devidas aos Conselhos Profissionais;
Lei n. 6.710, de 05 de novembro de 1979 (Dispde sobre a profissao de Técnico em Prétese




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

Dentaria);

Lei n. 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta as profissdes de Técnico em Saude Bucal e
Auxiliar de Saude Bucal).
Lei 4320 de 1964 — Normas gerais para elaboracdo e controle orcamentario;

Lei 6830 de 1980 — Dispbe sobre a cobranca judicial de créditos tributarios;
Lei 8666 de 1993 - Institui Normas para Licitagcdes e Contratos da Administragdo
publica; Lei 5172 de 1996 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Complementar 131 de 2009 — Acrescenta dispositivos a lei complementar 101 de 2000;
Lei 5172 de 1966 — Codigo Tributério Nacional;

Instrumentos Normativos do Conselho Federal de Odontologia

As informacg6es do CFO estdo indisponiveis, a unidade jurisdicional passa por uma reestruturagao interna,
e em breve devera reativar o site e demais servicos.

Portarias, Decisdes e Resolucgdes do Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais

Conforme disposto no artigo 200 da Resolugdo CFO 63 de 2005, "resoluco é o ato através do qual o Orgéo
impde ou estabelece normas de carater geral; decisdo é o ato através do qual o Orgdo decide sobre qualquer
matéria de ordem administrativa ou sobre qualquer interpretacdo ou disposicdo regulamentar; portaria € o ato
através do qual a Presidéncia dispbe dentro de sua competéncia sobre qualquer matéria de ordem
administrativa ou normativa."

Portarias dos Recursos Humanos

60/2018 - Exonera, a pedido, a empregada Dayane Chamy de Souza do cargo de Aux Adm

59/2018 - Nomeia 0 empregado Paulo Afonso Sandy para o cargo de Gerente Geral

58/2018 - Exonera o empregado Luiz Augusto Alves Starling

57/2018 - Convoca os empregados lotados na sede para trabalhar nas eleicdes

56/2018 - Convoca candidata aprovada no concurso publico 01-2016 CROMG

55/2018 - Convoca candidato aprovado no Concurso Publico n°01-2016 CROMG

54/2018 - Nomeia o empregado Fabricio do Carmo Escala para o cargo comissionado de Supervisor de Inscricdo
53/2018 - Nomeia a empregada Neusa de Moura para o cargo comissionado de Supervisora de Protocolo
52/2018 - Nomeia a Empregada lara M6nica Tavares Pinheiro para o cargo comissionado de Coordenadora de
Protocolo e Arquivo

51/2018 - Exonera, a pedido, o0 empregado Antdnio lldeu de Oliveira

50/2018 - Portaria RH 050-2018 - Nomeia 0 empregado Caio Cezar Ferreira Guimaraes para o cargo comissionado
de Gerente Financeiro

49/2018 - Estabelece gratificacdo especial para a empregada Jéssica Alves Barreto dos Santos

48/2018 - Extingue gratificacdo especial do empregado Alisson Francelino Pires

47/2018 - Extingue gratificacdo especial do empregado Thiago Martins de Moura

46/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG



https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1955
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1954
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1953
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1952
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1855
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1844
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1843
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1842
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1841
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1841
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1840
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1815
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1815
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1812
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1807
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1806
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1794
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45/2018 - Exonera o empregado Julio César Cota Trindade

44/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico 01/2016

43/2018 - Dispde sobre substituicdo de empregado da Delegacia Regional de Ipatinga no periodo de 27-08 a 29-
08

42/2018 - Dispbe sobre substituicdo de empregado da Delegacia Regional de Ipatinga no periodo de 20-08 a 24-
08

41/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG

40/2018 - Convoca candidato aprovado no Concurso Puablico n°01-2016 do CROMG

39/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG

38/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG

37/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG

36/2018 - Dispdes sobre substituicdo de empregado da Delegacia Regional de Uberlandia

35/2018 - Convoca candidato aprovado no Concurso Publico n°01-2016 do CROMG

34/2018 - Nomeia a empregada Rejane Cristina Alfeu do Carmo Martins para o cargo comissionado de Supervisora
Financeira Interna

33/2018 - Disp0e sobre substituicdo de empregado da Delegacia Regional de Ipatinga no periodo de 16-07 a 30-
07

32/2018 - Exonera, a pedido, o empregado Ezequiel Moreira Junior do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo
31/2018 - Convoca candidata aprovada no Concurso Publico n°01-2016 do CROMG

30/2018 - Exonera, a pedido, a empregada Analice Nunes Moreia do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo
29/2018 - Nomeia a empregada Camilla Maria Goncgalves de Resende para o cargo comissionado de Assessora
Administrativa |

28/2018 - Dispde sobre substituicdo de empregado da Delegacia Regional de Ipatinga

27/2018 - Exonera o empregado Marcio Cleber Silveira do cargo de Fiscal

26/2018 - Dispde sobre a substituicdo do empregado Antdnio lldeu em gozo de licenca médica

25/2018 - Exonera 0 empregado Gregory Rodrigues de Abreu do cargo de Recepcionista

24/2018 - Nomeia a empregada Deisiane Ferreira da Silva Estrada para o cargo de Gerente de Contabilidade
23/2018 - Estabelece gratificacdo especial para o empregado Alisson Francelino Pires

22/2018 - Estabelece gratificacio especial para o empregado Thiago Martins de Moura

21/2018 - Convoca em carater extraordinario a empregada Rosilene Almeida Santos, em gozo do seu periodo de
férias, para suprir a demanda do CROMG

20/2018 - Nomeia a empregada Anne Curto Nascimento Braga para o cargo comissionado de Assessora
Administrativa Il

19/2018 - Dispde sobre substituicdo de empregada da delegacia regional de Diamantina em gozo de férias
18/2018 - Exonera o empregado Hugo Eliseu Rodrigues Silva do cargo comissionado de supervisor de arte e
desenho grafico

17/2018 - Exonera o empregado Siloel Carvalho do cargo comissionado de Gerente Contabil

16/2018 - Extingue gratificacdo do empregado Elio Ferreira Lima paga em fungéo do exercicio do cargo em
comissdo de coordenador de transportes

15/2018 - Estabelece o calendario de recessos em dias proximos a feriados no ano de 2018 e d& outras
providencias

14/2018 - Nomeia a empregada Rosangela Aparecida Leal para o cargo comissionado de Assessora de Divida
Ativa Executiva

13/2018 - Nomeia a empregada Analice Nunes Moreira para o cargo comissionado de Supervisora Financeiro
Interno

12/2018 - Nomeia o Empregado Caio Cézar Ferreira Guimarées para o Cargo Comissionado de Coordenador
Financeiro

11/2018 - Nomeia o empregado Eustaquio Anderson de Souza para o cargo comissionado de Assessor de Divida
Ativa Administrativo

10/2018 - Nomeia o empregado Siloel Carvalho Batista para o cargo comissionado de Gerente Contabil

9/2018 - Estabelece Gratificacdo Especial para a empregada Lara Ana Quintino da Costa

8/2018 - Designa a empregada Gabriela Santiago Carrijo para responder pela Procuradoria Juridica do CROMG
7/2018 - Dispensa o Conselheiro Especial Honorifico de responder pela chefia da PROJUR

6/2018 - Convoca em carater extraordinario o funcionario Johny Mendes Silva, em gozo de seu periodo de férias,
para suprir a demanda do CROMG

5/2018 - Nomeia a empregada Geisy Merenly Maciente Dias para o cargo de Assessor Juridico



https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1798
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1593
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1539
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1539
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1538
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1538
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1537
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1525
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1517
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1516
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1506
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1498
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1492
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1491
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1491
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1490
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1490
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1489
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1485
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1484
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1288
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1288
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1226
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1214
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1213
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1212
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1154
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1147
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1146
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1145
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1145
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1144
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1144
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1136
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1134
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1134
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1050
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1049
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1049
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1048
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1048
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1047
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1047
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1046
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1046
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1045
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1045
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1044
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1044
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1043
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1042
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1041
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1040
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1015
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1015
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1282
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4/2018 - Exonera o empregado Marcos de Carvalho Cambraia do cargo comissionado de Assessor de Diretoria
3/2018 - Nomeia o empregado Erico Matias Servano para o cargo de Assessor Juridico

2/2018 - Convoca Candidato aprovado no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG

1/2018 - Convoca candidatos aprovados no Concurso Publico n°01/2016 do CROMG

Portarias

111/2018 - Altera horéario de Reuniéo Plenéria.

110/2018 - Convoca Plenaria Extraordinaria.

109/2018 - Convocar para Plenaria Extraordinaria

108/2018 - Altera e nomeia responsavel pelo Suprimento de Fundos da Sede

107/2018 - Altera responsavel pelo Suprimento de Fundos da Delegacia Regional de Ipatinga

106/2018 - Nomeia fiscal e gestor para o contrato de aquisi¢cdes de prestacdo de servicos n°. 013-2018.
105/2018 - Errata Portaria 100/2018.

104/2018 - Convoca Conselheiro Suplente para exercicio de Cargo Efetivo.

103/2018 - Cancela Reuniéo Plenaria marcada para o dia 26/10/2018.

102/2018 - Nomeia Representante Municipal para atuacdo no municipio de Itabira.

101/2018 - Remove e acrescenta membro a Comissdo CRO Jovem do Conselho Regional de Odontologia de
Minas Gerais constituida na Portaria 066/2017.

100/2018 - Concede Auxilio Representacdo aos profissionais que representaram o CROMG no 1° Congresso
Internacional de Odontologia de Diamantina.

99/2018 - Cria e nomeia Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo de Termo de Fomento.

98/2018 - Acrescenta assunto a Reunido da Plenéria.

97/2018 - Cria e nomeia a Comissdo CRO Jovem da Cidade de Uberlandia e d& outras providéncias.

96/2018 - Concede Auxilio Representacdo aos Representantes Municipais que representaram o CROMG no
evento realizado em Pirapora.

95/2018 - Cria e designa Comisséo Especial de Planejamento de Seguranca.

94/2018 - Acrescenta Representantes Municipais para atuacdo nas circunscricdes da Delegacia Regional do
CROMG em Montes Claros.

93/2018 - Nomeia Representante Municipal para atuagéo nas circunscri¢des da Delegacia Regional do CROMG
Uberaba.

92/2018 - Nomeia Representante Municipal para atuagéo nas circunscrigcdes da Delegacia Regional do CROMG
Diamantina.

91/2018 - Nomeia Representante Municipal para atuagéo nas circunscrigcdes da Delegacia Regional do CROMG
Tedfilo Otoni.

90/2018 - Apresenta Calendario das Reunides Plenarias dos meses de outubro a dezembro de 2018 e Revoga
Portaria 089/2018.

89/2018 - Calendario das Reunides Plenarias do més de outubro de 2018

88/2018 - Nomear funcionarios responsaveis pela concessao e assinatura diérias

87/2018 - Nomeia Representantes Municipais para atuagdo nas circunscri¢cdes da Delegacia Regional do CROMG
em Montes Claros.

86/2018 - Acrescenta membro a Comissdo do CRO Jovem de Ipatinga constituida na Portaria 007/2018.

85/2018 - Nomear funcionarios responsaveis pela concessao e assinatura diarias.

84/2018 - Acrescenta membro & Comissdo do CRO Jovem de Belo Horizonte

83/2018 - Auxilio Representacao participante Carina Gomes Ribeiro - Membro da Comissdo CRO Jovem de
Ipatinga

82/2018 - Auxilio Representacdo membros das ComissGes CRO Jovem de Ipatinga e de Governador Valadares.
81/2018 - Nomeia gestor para fiscalizar o Acordo de Cooperacao formalizado entre 0o CROMG e a ACAPOMG.
80/2018 - Auxilio Representacdo Bem-Estar Global.

79/2018 - Auxilio Representacéo participantes que representaram o CROMG no evento Bem Estar Global em
Betim/MG

78/2018 - Comisséo Parlamentar do CROMG
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77/2018 - Constitui a Comissao Eleitoral do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais e da outras
providéncias.

76/2018 - Nomeia Subdelegada para a Delegacia Regional do CROMG em Muriaé.

75/2018 - Outorga poderes a Conselheiro para assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta.

74/2018 - Cria e Nomeia a Comissao CRO Jovem da Cidade de Governador Valadares e da outras providéncias.
73/2018 - Prorroga o prazo do Processo Administrativo Disciplinar disposto na Portaria n°. 56/2018.

72/2018 - Remove e Acrescenta membro a Comisséo do CRO Jovem de Ipatinga constituida na Portaria 007/2018
- Revoga a Portaria 070/2018.

71/2018 - Dispde sobre a nomeacdo de segundo Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio e da outras
providenciais.

70/2018 - Remove e Acrescenta membro a Comisséo do CRO Jovem de Ipatinga constituida na Portaria 007/2018.
69/2018 - Remove e nomeia Delegado da Delegacia Regional do CROMG em Diamantina

68/2018 - Dispde sobre a nomeacdo de segundo Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio e da outras
providenciais.

67/2018 - Convoca Conselheiros, Delegados, Presidente da Camara de Etica ou um de seus membros para uma
Grande Plenéria.

66/2018 - Normatiza a estruturacao da Revista Cientifica do CROMG, cria e nomeia a Comissao do Corpo Editorial
dessa e da outras providéncias.

65/2018 - Acrescenta membro & Comissdo de Odontologia Hospitalar e d& outras providéncias

64/2018 - Acrescenta Representante Municipal para atuacdo nas circunscricbes da Delegacia Regional do
CROMG em Ipatinga e da outras providéncias.

63/2018 - Acrescenta-se membro & Comisséao de Acervo Patrimonial Histdrico

62/2018 - Nomeia Representantes Municipais para atuacdo nas circunscricdes da Delegacia Regional do CROMG
em Ipatinga.

61/2018 - Cancela Reunido Plenéria.

60/2018 - 060/2018 - Substitui membro da Comisséo Processante e da outras providéncias.

59/2018 - Nomear funcionarios responsaveis pela concessao e assinatura diarias.

58/2018 - Substitui membro da Comisséo Processante e d& outras providéncias.

57/2018 - Concede Auxilio Representagdo membros da Comisséo de Odontologia Hospitalar

56/2018 - Designa a Comissao de Processo Disciplinar para apurar os fatos e responsabilidade em decorréncia
da concluséo da Sindicancia n® 001/2018 e Portaria 55/2018.

55/2018 - Instaura o Processo Administrativo Disciplinar 001/2018 e afasta preventivamente o empregado J.C.C.T
54/2018 - Altera e nomeia responsavel pelo suprimento de fundos da sede e dé& outras providéncias

53/2018 - Convoca Reuni&o Extraordinaria ETICA 28/06/2018

52/2018 - Constitui e nomeia membros para composi¢cdo da Comisséo Estadual, nos termos do Art. 4° da
Resolucdo CF0O/2018

51/2018 - Convoca Reunido Extraordinaria 28/06/2018

50/2018 - Nomear funcionarias para exercerem as atribui¢cdes previstas no artigo 9, da Lei 12.527 2011

49/2018 - Designar responsaveis pelo cumprimento das atribuicdes da Lei de Acesso a Informacéo.

48/2018 - Designa Autoridade Suplente no cumprimento das atribuicées da Lei de Acesso a Informacao

47/2018 - Altera e nomeia vogal da Camara de Instrucéo Etica | da Sede do CROMG.

46/2018 - Altera e nomeia Delegado e Subdelegado da Delegacia Regional do CROMG em Trés Coragoes.
45/2018 - Altera assunto de Reunido da Plenaria.

44/2018 - Convocar para Plenaria Extraordinaria

43/2018 - Concede Auxilio Representacdo aos Representantes Municipais da Delegacia Regional de Alfenas.
42/2018 - Nomeia Representantes Municipais para atuacéo nas circunscri¢cdes da Delegacia Regional do CROMG
em Alfenas.

41/2018 - Designa comissao sindicante para sindicancia 01/2018

40/2018 - Instaura a Sindicancia 01/2018

39/2018 - Convoca Reunido Plenaria Extraordinaria

38/2018 - Convoca Reunido Plenaria Extraordinaria

37/2018 - Concede Auxilio Representacdo & Representante Municipal

36/2018 - Concede Auxilio Representacdo a Representante Municipal

35/2018 - Concede Auxilio Representacdo a Representante Municipal

34/2018 - Concede Auxilio Representagdo & Representante Municipal

33/2018 - Cria e Nomeia a Comissdo de Acervo Patrimonial Historico



https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1523
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1523
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1522
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1521
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1520
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1519
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1518
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1518
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1515
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1515
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1514
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1513
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1512
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1512
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1511
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1511
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1510
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1510
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1509
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1508
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1508
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1507
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1503
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1503
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1502
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1497
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1495
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1494
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1493
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1487
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1487
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1486
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1483
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1482
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1481
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1481
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1480
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1287
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1286
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1285
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1277
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1276
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1275
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1247
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1234
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1233
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1233
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1228
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1227
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1225
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1224
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1223
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1222
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1221
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1220
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1217

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

32/2018 - Concede Auxilio Representacéo ao Presidente da Comissédo de Convénio e Credenciamento

31/2018 - Nomeia Fiscal de Contrato

30/2018 - Nomeia Fiscais de Contratos

29/2018 - Calendério das Reunides Plenarias dos meses de maio a setembro de 2018

28/2018 - Dispdem sobre a aplicacdo e divulgacdo de prova para Habilitacdo em Odontologia Hospitalar, em
atendimento a Resolucdo CFO n°. 189/2018

27/2018 - Acrescenta-se e nomeia Representantes Municipais para atuacdo na circunscricdo da Delegacia
Regional de Uberlandia

26/2018 - Altera e nomeia Subdelegado da Delegacia Regional de Trés Coracfes

25/2018 - Altera data e assunto da Reunido da Plenaria

24/2018 - Retira membro Comissao Odontologia do Esporte

23/2018 - Nomeia responsavel pelo suprimento de fundos da sede e da outras providéncias

22/2018 - Altera funcionamento da Delegacia Regional de Uberlandia

21/2018 - Altera local Reunido Plenaria de Uberlandia

20/2018 - Convocar para Plenaria Extraordinaria em Uberlandia

19/2018 - Remove e nomeia novo membro da Comissdo CRO Jovem da cidade de Ipatinga e das outras
providéncias

18/2018 - Convoca Conselheiros e Delegados para a Grande Plenaria

17/2018 - Concede Auxilio Representacdo aos membros da Comissdo CRO Jovem de Ipatinga que participaram
da reunido da Comissédo em Belo Horizonte

16/2018 - Altera horéario de Reuniédo da Plenéria

15/2018 - Concede Auxilio Representagdo aos profissionais designados para representar o CROMG em evento
cientifico - 2° Congresso Brasileiro de Odontologia no Norte de Minas

14/2018 - Acrescentar membro a Comissao de Harmonizagédo Orofacial constituida na Portaria 126-2017
13/2018 - Concede Auxilio Representacdo aos membros da comissdo CRO JOVEM de Ipatinga que participaram
da reunido da Comissédo em Belo Horizonte

12/2018 - Nomear funcionérios responséaveis pela concessao e assinatura diarias

11/2018 - Dispde sobre a nomeacéo de Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio e d& outras providéncias
10/2018 - Convocar para Plenarias Extraordinarias

9/2018 - Convoca Conselheiros, Delegados, Presidente da Camara de Etica ou um de seus membros para uma
Grande Plenéria

8/2018 - Altera assunto de Reunido da Plenéria

7/2018 - Cria e Nomeia a Comissdo CRO Jovem da Cidade de Ipatinga e da outras providéncias

6/2018 - Remove integrante da Comisséo de Harmonizag&o Orofacial

5/2018 - Altera a data, local e assunto de Reunido da Plenaria

4/2018 - Altera e nomeia a Camara de Instrucéo Etica da Delegacia Regional de Uberaba

3/2018 - Convocagdo para Plenaria Extraordinaria

2/2018 - Prorroga prazo das atividades da Comisséo de Tomada de Contas Especial

1/2018 - Estabelece o calendério das Reunides Plenarias

Outras Decisoes

22/2018 — Altera o Regulamento de Cargos e Salarios.

21/2018 — Altera o Regulamento de Cargos e Salérios.

20/2018 — Dispde sobre o pagamento de prémio de incentivo académico para estagiarios no ambito do CROMG.
19/2018 — Disp6e sobre o pagamento de prémio de desempenho para empregados no &mbito do CROMG.
18/2018 — Aprova o Or¢camento do CROMG para o ano de 2019 e submete ao CFO.

17/2018 — Remove da Decisdo n° 013/2017 a figura do Colaborador e d& outras providéncias.

16/2018 — Dispde sobre compensacéo de jornada pela empregada Katia Nomura Sakata, conforme estabelecido
no banco de horas vigente do CROMG e da outras providéncias.

15/2018 — Dispde sobre o controle de jornada do Setor Juridico do CROMG.

14/2018 — Altera o Regulamento de Cargos e Salarios.

13/2018 — Atualiza e adequa 0 Orgcamento do CROMG para o0 ano de 2018.
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e 12/2018 — Disp8e sobre o procedimento de baixa de bens modveis permanentes do CROMG e da outras
providéncias.

e 11/2018 — Altera o horario de funcionamento do CROMG nos dias de jogos do Brasil na Copa do Mundo de 2018.

e 10/2018 — Disp®e sobre a concesséao de anuénios — a partir de 17/03/2017 — para funcionarios efetivos do CROMG.

9/2018 — Dispde sobre o horario de funcionamento do CROMG nos dias de jogos do Brasil na Copa do Mundo de

2018.

8/2018 — Disp0e sobre o reajuste salarial do ano de 2018 dos funcionarios do CROMG.

7/2018 — Atualiza e adequa o0 Orcamento do CROMG para 0 ano de 2018 e submete ao CFO.

6/2018 — Altera o Regulamento de Cargos e Salarios.

5/2018 — Altera o Regulamento de Cargos e Salérios.

4/2018 — Determina a separacdo de Ata das Reunibes Plenarias, em decorréncia de sigilo de Processo Etico

Odontoldgico e da necessidade de divisdo de nomeacédo da Diretoria e da nomeacao das Comissfes de Tomada

de Contas e Etica.

e 3/2018 — Altera a Comisséao Especial de Concurso Publico.

e 2/2018 — Altera a Comisséo Especial de Concurso Publico.

e 1/2018 — Dispfe sobre a regulamentagdo do Banco de Horas no ambito do CROMG, regulamenta a sua
implementacao e d& outras providéncias.

Resolucdes

e Resolucdo CROMG 14 do ano de 2018 — Repristina os efeitos da Portaria CROMG 04/2016.

e Resolugdo CROMG 13 do ano de 2018 — Suspende temporariamente as atividades da Biblioteca do CROMG e
da outras providéncias.

e Resolugcdo CROMG 12 do ano de 2018 — Revoga a Resolugdo CROMG 002/2017, estabelece o procedimento
para celebracéo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do CROMG e d& outras providéncias.

e Resolucdo CROMG 11 do ano de 2018 — Revoga as Resolugdes n° 004/2017 e 008/2018.

e Resolugdo CROMG 10 do ano de 2018 — Estabelece grau de sigilo de documentos de CROMG, em atendimento
a Lei de Acesso a Informacao n°® 12.527, de 18 de novembro de 2015.

e Resolugdo CROMG 09 do ano de 2018 — Dispde sobre estagio/pratica clinica de académicos do curso de
Odontologia.

e Resolugcdo CROMG 08 do ano de 2018 — Acrescenta artigo e altera redagédo da Resolugdo CROMG 004/2017,
de 09 de outubro de 2017, que estabelece requisitos para a inscricdo de sociedades empresarias do CROMG.

e Resolugdo CROMG 07 do ano de 2018 — Dispde sobre a apresenta¢éo de Diplomas Digitais.

e Resolugdo CROMG 06 do ano de 2018 — Dispde sobre a apresentacéo de Diploma de Graduacao e Pds-
Graduacéo Latu e Strito Sensu.

¢ Resolugdo CROMG 05 do ano de 2018 — Dispde sobre o fornecimento e a autenticacao de copias e impressdes
e d& outras providéncias.

e Resolugdo CROMG 04 do ano de 2018 — Revoga a Resolugdo 002/2018, estabelece e normatiza os
procedimentos para a aplicacéo das penalidades e multas previstas na Lei n° 4.324/64, Decreto Federal n°
68704/71 e no Cddigo de Etica Odontoldgico, e da outras providéncias.

¢ Resolugdo CROMG 03 do ano de 2018 — Estabelece requisitos minimos para a inscrigdo de Operadoras de
Planos de Saude Odontolégicos no CROMG.

e Resolugcdo CROMG 02 do ano de 2018 — Estabelece e normatiza os procedimentos para a aplicacdo das
penalidades e multas previstas na Lei n° 4.324/64, Decreto Federal n° 68.704/71 e no Codigo de Etica
Odontoldgico, e da outras providéncias.

e Resolugcdo CROMG 01 do ano de 2018 — Dispde sobre a prorrogacéo do prazo para adequacéo do
estabelecimento pela Resolucdo n° 004/2017.
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Breve Histérico do CROMG

N&o ha dados disponivel quanto a criacdo do CROMG, ap6s promulgacdo da Lei 4324 de 1964. A seguir 0s
presidentes eleitos e seus mandatos em ordem decrescente.

PRESIDENTES PERIODO MANDATO
Dr Alberto Magno da Rocha Silva, CD —03/2019 - 03/2021
Dr Alberto Magno da Rocha Silva, CD —03/2017 - 03/2019
Dr Luciano Eloi Santos, CD —03/2015 - 03/2017
DrLuciano Eloi Santos, CD —-03/2013 -03/2015
Dr Arnaldo de Almeida Garrocho, CD —-03/2011-03/2013
Dr Arnaldo de Almeida Garrocho, CD —03/2009 - 03/2011
Dr Luiz Flavio Souza Coelho, CD —03/2007 — 03/2009
Dr Arnaldo de Almeida Garrocho, CD — 03/2005 - 03/2007
Dr Arnaldo de Almeida Garrocho, CD —03/2003 - 03/2005
Dr Arnaldo de Almeida Garrocho, CD —03/2001-03/2003
Dr Badeia Marcos, CD - 03/1999- 03/2001
Dr Antonio Barbosa da Silveira, CD —03/1997-03/1999
Dr Antbnio Barbosa da Silveira, CD —03/1995-03/1997
DrBadeia Marcos, CD —03/1993-03/1995
DrBadeia Marcos, CD —03/1991-03/1993
DrBadeia Marcos, CD —03/1989-03/1991
Dr Francisco de Melo Rocha —03/1987 —-03/1989
DrJairRaso,CD —03/1985-03/1987
DrAugusto CaetanoRocha, CD —03/1983 -03/1985
DrAugusto CaetanoRocha, CD —03/1981-03/1983
Dr Augusto CaetanoRocha, CD —03/1979-03/1981
DrFranciscode meloRocha,CD? —05/1978-03/1979
Dr Carlos Alberto Andrade Vieira, CD -07/1976—-05/1978
DrDanilode Faria Lima, CD —-07/1974—-07/1976
Dr Antonio Lima Tavares, CD —08/1973 - 07/1974
Dr Osmir Luiz Oliveira, -07/1971 - 07/1972
Dr Osmir Luiz Oliveira, -07/1970 - 07/1971
Dr Airton Costa, CD —07/1969-07/1970

DrCyro Gomide Lourdes, CD —07/1967-07/1969
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A primeira sede propria do CROMG estava instalada no imével localizado a Avenida do Contorno,

7556, Bairro de Lourdes. O imovel havia sido adquirido em 16/02/1981, e sua reforma concluida em
28/11/1983, quando o Conselho passou a ocupar o imével. Este imével foi desocupado no ano de 2012,
guando o Conselho passou a ocupar nova sede na Rua da Bahia, 1447 Bairro de Lourdes.

A atual sede do CROMG, localizada a Rua da Bahia, 1477, foi adquirida no ano de 1995 e o projeto
para adequacao foi elaborado em 1999. J4 as obras de reforma e adequacao foram iniciadas em 2007 pelo
entdo presidente Dr Luiz Flavio de Souza Coelho, CD. A sede foi inaugurada em 13 de julho de 2012,

gquando passou a ser ocupada pelo Conselho.

Organograma

COMG

Comissbes
Nomeadas por
Portarias Especificas

Procuradoria
Juridica
- =

Geréncia de
Fiscalizagio

Geréncia
Geral

Geréncia de
Inscrigio e
Registro

Gerencia de
Recursos
Humanos

Geréncia
Financeira

Supervisio de
Servigos i
Gerais Interna

Conforme previsto no Regimento Interno deste Conselho Regional, a estrutura da Autarquia
compreende a Assembleia Geral composta pelos cirurgides dentistas neleinscritos, que se achamnoplenogozode
seus direitos politicos, direitos profissionais e quites quanto suas obriga¢des pecuniérias para com a Autarquia;
Plendrio composto pelos cinco membros efetivos no exercicio de seus mandatos (6rgdos deliberativos); a
Diretoria; a Secretaria Executiva (6rgdos deliberativos-executivos) e os Orgéos Técnicos.

Por meio da Assembleia Geral, compete ao CROMG: apreciar o relatério anual da Diretoria; apreciar
anualmente as contas da Diretoria; autorizar as operagdes imobiliarias referentes as mutagdes que impliguem em
reducdo no valor de seu patriménio; eleger um delegado e suplente para participar da assembleia prevista no art. 3°
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dalei4.324/64; e aprovar as atas de suasreunioes.

Quanto ao plenario, compete: eleger a Diretoria, a Comiss&o de Tomada de Contas, Comiss&o Etica e dar
posse aos seus membros; julgar e decidir, nos limites de sua competéncia legal, sobre matérias processual,
orcamentaria, disciplinar normativa, regimental, eleitoral ou da ética profissional; propor ao Conselho Federal
acréscimos ou alteracdes nas legislagdes referentes a Odontologia; aprovar e alterar o regimento interno, para
homologacéodoConselhoFederal; dentre outras competéncias expostas no Regimento Interno.

Atribuicdes do CROMG

De acordo com a lei 4324, de 1964, em seu artigo 11, aos Conselhos Regionais de Odontologia compete:

e deliberar sobre inscricdo e cancelamento, em seus quadros, de profissionais registrados na
forma desta Lei;

o fiscalizar o exercicio da profissdo, em harmonia com os 6rgédos sanitarios competentes;

o deliberar sobre assuntos atinentes a ética profissional, impondo a seus infratores as devidas
penalidades;

e oOrganizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagéo do Conselho Federal;

e sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servicos e a
fiscalizagcdo do exercicio profissional;

o eleger um delegado-eleitor para a assembleia referida no art 3°;

o dirimir davidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal;

o expedir carteiras profissionais;

e promover por todos os meios ao seu alcance o perfeito desempenho técnico e moral de
odontologia, da profissdo e dos que a exergcam;

e publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;

e exercer 0s atos de jurisdicdo que por lei Ihes sejam cometidos;

e designar um representante em cada municipio de sua jurisdi¢ao;

e submeter a aprovacao do Conselho Federal o orcamento e as contas anuais.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Planejamento Organizacional

As acbes previstas no planejamento, incluindo a aplicagdo dos recursos or¢camentéarios, orientam 0s
trabalhos da diretoria convergindo-as para o atendimento dos interesses e cumprimento da missdo do CROMG,
e devem ser executados obedecendo os principios constitucionais.

As missbes da Autarquia estdo descritas na lei 4.324 de 1964 em seu artigo 2°:

“0O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia ora instituidos constituem em seu conjunto uma
autarguia, sendo cada um déles dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira, e tém por finalidade a supervisdo da ética profissional em tdda a Republica, cabendo-lhes zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo prestigio e bomconceito daprofissdoedosquea
exercemlegalmente.”

Planejamento para a Gestdo de mar¢o/2019 a mar¢o/2021

1 - Programa de Carreiras, Cargos e Salarios para os Servidores Publicos.

Dar continuidade as negociacdes com os Governos Federal, Estadual e Municipais pela criacdo de uma carreira
Unica do SUS, para equalizacdo e melhoria dos salérios pagos aos Cirurgides-Dentistas do Setor Publico.

2 - Exigir do MEC e CNS regras para abertura de novas Faculdades.
Fazer com que a manifestacéo do Conselho Nacional de Saude para a abertura de novos cursos de odontologia
s6 se dé com a prévia consulta do Conselho Regional de Odontologia do Estado correspondente, nos termos
do decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, conforme ja protocolizamos no MEC.

3 - Atualizagdo do Codigo de Etica Odontoldgico.

E necessario uma nova visdo na interpretacdo das normas frente a realidade atual, com a advento das redes
sociais, assim como proposto por esta Gestdo ao Conselho Federal de Odontologia.

4 - Desenvolver um Projeto de Lei Estadual para a Odontologia Hospitalar.
A Diretoria conseguiu junto ao Conselho Estadual de Saude uma Resolucéo para que a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais assegure por intermédio de uma Lei a presenca de uma equipe de Saude Bucal

nos Centro de Terapia Intensiva dos Hospitais do Estado.

5 - Aperfeigoar o controle de gastos para sanear as finang¢as do conselho, continuando a politica
de desoneracdo do inscrito.

Devido a politica de contencado de despesas e saneamento fiscal do CROMG, mesmo pagando dividas
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de gestbes anteriores conseguirmos superavit, desse modo pudemos trabalhar junto ao CFO pelo ndo aumento
da anuidade por dois anos seguidos, concomitante a isso conseguimos a desoneragdo da pessoa juridica
individual (EIRELI) em 50% e desconto de 30% na inscricdo secundaria.

6 - Convénios e Credenciamentos

Aplicar os instrumentos da Resolucdo 003/2018 que criou critérios para inscricdo das Operadoras de
Planos de Saude por esta gestdo do CROMG, entre eles a necessidade de apresentacdo de uma planilha
pormenorizando o calculo da remuneragdo, incluindo hora clinica, materiais e custos operacionais por
procedimento, de modo a néo ferir a ética com a pratica do preco vil.

7 - Beneficios aos inscritos através de parceria com as Associacfes
Fortalecimento das Associa¢cdes Odontoldgicas (ex. ABOs, etc) através do Marco Regulatério das
Organizacbes da Sociedade Civil, permitindo que o conselho possa fomentar iniciativas alinhadas com os

preceitos institucionais, pelo prestigio e bom conceito da profissdo para beneficios de todos que as exercem
legalmente.

8 - Trabalhar pela aprovacgao de relevantes projetos de leis

Continuar reunindo com deputados, ministros e comissGes parlamentares pela aprovacdo de
importantes projetos de leis que estdo ainda em tramitacdo no Congresso Nacional, entre eles o PLC 34/2013
(Odontologia Hospitalar), PL 765/2015 (Piso Salarial), PL 3690/2012 (Altera a Lei que criou os Conselhos
4.324), entre outros.

9 - Aperfeicoar os instrumentos de controle institucional para o futuro

Continuar a construir normativas internas, como o plano de cargos e salarios efetivado nessa gestao,
para que ndo haja abusos de futuros gestores na nomeacédo de cargos em comissdo sem previsdo legal, que
causaram e ainda causam prejuizos milionarios em passivos trabalhistas pelos antigos gestores.

10 - Novo prédio do CROMG na Avenida do Contorno

Terminar os detalhes do projeto do novo prédio na avenida do Contorno e utilizar recursos préprios
advindos da economia e da boa gestédo de recursos (superavit) para sua constru¢do. O estudo de potencial
construtivo foi concluido. Os documentos antigos que estavam abandonados foram recuperados, estdo sendo
catalogados e todos os antigos bens do local foram leiloados oficialmente e geraram recurso para o CROMG.

11 - Cerco aos ilegais e a concorréncia desleal

Fortalecer as ac¢oes de fiscalizacdo, em especial contra a atuacéo de falsos dentistas e contra a venda
de produtos e servigos a precos aviltantes nos veiculos de comunicacao.

12 - Harmonizacgdo Orofacial: regulamentacédo da especializacéo e defesa da area de atuacao

Continuar defendendo a area de atuacdo do Cirurgido Dentista e a regulamentacédo da Harmonizacao
Orofacial como especialidade odontolégica reconhecida pelo CFO.

13 - Aprimoramento do sistema de controle inscritos junto ao CFO

Exigir a implantagdo de atualiza¢des do sistema que ja foram contratadas e pagas, é inadmissivel que
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nossos inscritos tenham dificuldade de obter um boleto ou a atualizacdo do seu cadastro devido a falta de
licencas de um sistema ultrapassado.

14 - Atualizacdo das Carteiras de Identificacdo Profissional
Atualizacdo das carteiras de identificacao profissional, tanto no material (cartdo de plastico PVC), guanto

nos critérios de seguranca chip smartcard e/ou QR Code, biometria e integracdo com o Sistema Nacional de
Registro de Identificagcdo Civil — SINRIC, criado pelo Decreto n° 7.166 de 05 de maio de 2010.

Estrutura de Governanca

A Governanca Corporativa € um conjunto de instrumentos, meios e recursos com 0s quais se dirige
uma organizacdo. A governanga do CROMG esta assim estruturada:

Assembleia
Geral

Comissdo de
Etica
i Assessoria
N Diretoria Suridica da
Diretoria Presidéncia
Assessoria da
Tesouraria

De acordo com o regimento interno, em seu artigo 9°, a estrutura do CROMG compreende:
Orgéo deliberativo, Orgdo deliberativo-executivo e outros Orgéos Técnicos:

Orgéao Deliberativo: Compreendem a Assembleia Geral e Plenéria.

Orgéo Deliberativo-Executivo: Compreendem a Diretoria, Secretaria Executiva e Orgéo
Técnicos.

Orgéos Técnicos: Compreendem a Procuradoria Juridica, Assessoria Administrativa e as
Comissdes.

Aos 6rgaos compete funcionarem coordenados com hierarquia e atribuic6es definidas no
regimento interno.

A entidade aprovou seu regulamento de cargos e salarios, por intermédio da decisao N.°
03/2017 de 07/04/2017 prevendo o cargo de Auditor Interno, atendendo ao disposto no Artigo 14 do
Decreto Lei 3.591 de 06 de setembro de 2000 (alterado pelo decreto n°® 4.440, de 25 de outubro de
2002) e jurisprudéncias do TCU. A unidade administrativa conta com o suporte necessério e com
0s recursos humanos e materiais para cumprir 0 objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as
acoes de controle.
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Informacdes sobre os 6rgdos colegiados

Os orgéaos colegiados sdo 6rgaos maximos de deliberacdo na estrutura da Governanca
Corporativa com funcdes ocupadas apenas por membros detentores de mandato, eleitos por
votagao secreta. Estes 6rgdos estao descritos no regimento interno do CROMG.

Diretoria — De acordo com o artigo 8° do Regimento Interno do CROMG, a diretoria
exerce a administracdo do CROMG, e é formada pelo Presidente, Secretario e
Tesoureiro, eleitos por voto secreto e com mandato bienal. A eleicdo e posse da
diretoria ocorre em secdo em que foram empossados os membros eleitos para
compor o Plenéario. Sdo membros da Diretoria:

o Dr. Alberto Magno da Rocha Silva, CD, Presidente
Dr. Raphael Castro Mota, CD, Secretario
o Dr. Gerdal Roberto de Sousa, CD, Tesoureiro

O

Comissao de Tomada de Contas — A Comissado de Tomada de Contas é um 6rgéo
assessor do Plenario de caréater construtivo e fiscal, de acordo com o artigo 69 do RI-
CROMG. Integram a comissdo 3 conselheiros eleitos por voto secreto e maioria de
votos. Membros da CTC ndo podem exercer cargo de Diretoria, de acordo com o
paragrafo 3° do RI-CROMG. A fungéo da comisséo da CTC é analisar a regularidade
dos documentos comprobatérios de aquisi¢cdes, alienagBes, outorga, doacoes,
recebimento de legados e subvencdes. Atestar a regularidade do repasse da cota
parte ao CFO, analisar e atestar a regularidade da realizacdo de despesas e da
realizacao das receitas. A CTC também deve emitir parecer para consideracéo e
julgamento do Plenério sobre o processo de prestacdo de contas do CROMG. Os
atuais membros da Comisséo de Tomada Contas séo:

o Dr. Leonardo Rezende Vilela, CD, Conselheiro Efetivo

o Dr. Sérgio Henrique Casaram Fernandes, CD, Conselheira
Suplente

o Dr. Isaura Clara Tiso Veiga, CD, Conselheira Suplente

Comisséo de Etica—De acordo com o artigo 73 do RI-CROMG, a comiss&o de Eticaé o
6rgdo assessor do Plenario nas questdes que envolvem infracbes a lei ao Codigo de Etica
Odontoldgica. A comissdo de Etica € formada por 3 conselheiros, dentre eles um
presidente e um secretario. A eleicdo e posse da CE deve ser feito na mesma sessao de
eleicdo e posse da Diretoria. Membros da CE ndo podem exercer cargos de Diretoria.
Compete a CE dar diligénciaaos processos que julgam infracdes a lei e ao codigo de ética
cometidas pelos profissionais da Odontologia. Os atuais membros da Comisséo de
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Etica sdo:

o Dr. Carlos Alberto Do Prado e Silva, CD, Conselheiro Efetivo
o Dr. Marina Mendes Moreira, CD, Conselheira Suplente
o Dr. Ricardo Severino, CD, Conselheiro Suplente

o Plenério — Conforme artigo 31 do RI-CROMG, o Plenario é o 6rgéo deliberativo do
CROMG, constituido pelos 5 membros efetivos ou conselheiros regionais no
exercicio de seus mandatos, convocados pelo presidente no caso de vaga, falta ou
impedimento ocasional do membro efetivo. O plenario delibera por maioria absoluta,
cabendo ao presidente o voto de Qualidade.3 Sao os membros atuais do Conselho:

Dr. Leonardo Rezende Vilela, CD, Conselheiro Efetivo

Dr. Sérgio Henrique Casaram Fernandes, CD, Conselheira
Suplente

Dr. Isaura Clara Tiso Veiga, CD, Conselheira Suplente

Dr. Carlos Alberto Do Prado e Silva, CD, Conselheiro Efetivo
Dr. Marina Mendes Moreira, CD, Conselheira Suplente

Dr. Ricardo Severino, CD, Conselheiro Suplente

o O

O O O O

e Assembleia Geral - De acordo com o artigo 14 do Regimento Interno, a Assembleia
Geral é um 6rgéao deliberativo do CROMG, constituido pelos cirurgides dentistas nele
inscritos, que se achem no pleno gozo de seus direitos politicos e profissionais e
quites quanto as suas obrigacdes pecuniérias para com a Autarquia. O Cirurgido
Dentista detentor de Inscricdo-Secundaria® ndo pode participar da Assembleia Geral,
conforme determinado pelo paragrafo Gnico do art. 14 do regimento interno. A
estrutura da Assembleia Geral é delimitada pelo art. 15 do regimento que define a
Mesa Diretora, o Corpo de Vogais, a Assessoria Técnica e a Assessoria Executiva,
cada um com suas respectivas fungbes. Nos termos elencados pelo art. 19 do
Decreto n° 68.704/71, compete a Assembleia Geral “examinar e discutir o relatério
anual e as contas da Diretoria; autorizar a alienacdo de bens patrimoniais do
Conselho; fixar ou alterar o valor das taxas, emolumentos e contribuicdes cobradas
pelo Conselho; deliberar sobre as questfes ou consultas submetidas a sua deciséo
pelo Conselho ou pela Diretoria; eleger um delegado e respectivo suplente para
eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Federal’. A Assembleia Geral
sera convocada pelo Presidente do CROMG através de Edital publicado na Imprensa
Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para a sua
realizacao.

3Votodequalidade éovototemo“poderde desempatarvotacéo, detalformaqueaquestdodiscutidarecebadecisdoemcerto
sentido.
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Atividades de Auditoria Interna

A Auditoria Interna executa e se responsabiliza por procedimentos técnicos, examina a
integridade, adequacdo e eficAcia dos controles internos e das informacgbes fisicas, contébeis,
financeiras e operacionais da entidade evitando riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras
irregularidades. Ajuda também a eliminar desperdicios, corrige tarefas através de redesenho de
processos, apoio a gestéo, fornecendo informagbes geréncias sobre a salde da organizacao.

No exercicio de 2018 a Auditoria interna realizou os trabalhos prevista no Programa de Auditoria
Interna de 2018 (detalhado abaixo) e demais trabalhos especiais visando dar suporte aos
administradores, como elaboracéo do orgamento para o exercicio de 2018 e relatério de gestao.

CWOMNG: = §3 PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
l Objetivos das auditorias: I Verificagdo de aderéncia as Normas e a Legislagio Especifica |
Responsavel pela programacao: IRespunsivel pela EXECUGCAO:
Tipo da Auditoria:
I Auditoria Interna O Auditoria Externa
QAudibﬁa Interna Terceirizada [_] Auditoria Externa para certificacio

Material de Apoio
Lei 8666/93, lei 4324/64, NBC Tl 01 e NBC P1 01, Portiara TCU 206 de 2003, lei 8112 de 1990 e lei 6830 de 1980.

PROGRAMA PARA O EXERCICIO DE 2018
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

PAPEIS DE TRABALHO/AREAS

PGT.01 |Geréncia Geral
PGT.02 |Registro
PGT.03 |Protocolo
PGT.04 |[Inscricdo
PGT.05 |Almoxarifado
PGT.06 |Suprimentos
PGT.07 |Especializagdo
PGT.08 |Fiscalizagdo
PGT.09 |Procuradoria Juridica
PGT.10 |Contabilidade
PGT.11 |Patrimdnio
PGT.12 |Transporte
PGT.13 |Divida Ativa

Para o exercicio de 2019 o Programa de Auditoria Interna esta assim representado:
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CWO NG5 6 PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
s ! i
Objetivos das auditorias: Verificagdo de aderéncia as Normas e a Legislagdo Especifica
|Responséve| pela programagdo: Elias Oliveira Responsavel pela EXECUGAO: Elias Oliveira

PROGRAMA PARA O EXERCICIO DE 2019
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

PAPEIS DE TRABALHO/AREAS

Geréncia Geral
Procuradoria Juridica

Recursos Humanos

Tecnologia da Informagdo
Inscricao e Registro
Contabilidade

Compras e Licitagdes e Contratos
Comunicagao

Logistica

10|Delegacias Regionais
11(Financeiro

12|Fiscalizagdo

Ol I[N WIN|=

Esclarecemos que o responsavel pela Auditoria Interna do exercicio de 2018 do CROMG foi desligado
em janeiro de 2019, devido esse fato ndo teve planejamento de auditoria para o periodo de janeiro a margo de
2019.

Cabe salientar que o Auditor Interno referente ao exercicio de 2018 ndo emitiu relatério para tal exercicio,
sendo necessério a elaboragdo pelo Auditor Interno contratado no final do més de margo/2019.

Principais Canais de Comunica¢cao com a sociedade e partes interessadas

A entidade possui mecanismos e canais da transparéncia para compartilhamento de dados importantes com
a sociedade e em obediéncia a Lei de Acesso a Informacdo. Em atendimento ao art. 10 da Lei n° 12.527, de
18/11/2011. "Art. 10. Qualquer interessado poderd apresentar pedido de acesso a informacdes aos 6rgaos e
entidades referidos no art. 1° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificacdo do
requerente e a especificagdo da informacéo requerida.”

O Portal da Transparéncia do CROMG esta disponivel no endereco https://transparencia.cromg.org.br/ ou pelo
telefone (31) 2104-3000. Neste portal sdo disponibilizadas informacdes contabeis e financeiras, legislacGes,
normas e regulamentos internos, informacdes de recursos humanos e folha de pagamento.

A Ouvidoria do CROMG recebeu no exercicio de 2018 a quantidade de 408 (quatrocentos e oito) e-mails, o
que gerou uma média mensal de 34 e-mails.

A maior procura pelo atendimento da Ouvidoria acontece via telefone, com cerca de 20 ligacdes diarias. As
ligacOes telefénicas ndo estdo sendo informadas no controle da Ouvidoria, pois o0 sistema atual utilizado pelo
CROMG néo vem atendendo satisfatoriamente, pois ndo possibilita a criacdo de assuntos. A diretoria esta
analisando a possibilidade de contratacdo de outro sistema de Ouvidoria mais adequado para o CROMG.

Seguem os assuntos mais abordados, por ordem de recorréncia:
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1) Atribuicdes, carga horéria e piso salarial de AST/TSB

2) Prescricdo medicamentosa

3) Dendncia de Editais com salario para dentista inferior ao que a lei preconiza
4) Solicitacdo de dados de inscritos

5) Piso Salarial do Cirurgido-Dentista

6) Denuncia ética

7) Atendimento em prefeitura sem ASB/TSB

8) Denuncia de ASB/TSB sem registro

Houveram apenas trés processos administrativos abertos no exercicio de 2018 oriundo da Ouvidoria. O
primeiro foi para apurar o ocorrido em uma Delegacia Regional, que resultou em sindicancia com demissao de um
Auxiliar Administrativo. O segundo foi uma denuncia de suposta abordagem incorreta da equipe de fiscalizacéo,
cuja acdo foi toda gravada e constatamos que n&do houve falha. O terceiro foi a denuncia de um convénio
odontolégico que exigia que apenas especialistas executassem determinados procedimentos que séo permitidos
a qualguer graduado em Odontologia executa-los, onde orientamos que o interessado procurasse um advogado
para mover uma agao contra 0 convénio.

Atualmente a Diretoria do CROMG vem analisando os procedimentos de registro, tratamento e providéncias
com relacdo a denuncias em prol de aprimoramento da sistematizacdo dos processos. O CROMG tem a
expectativa de oferecer mecanismos mais eficientes para Ouvidoria ainda no exercicio de 2019. Denuncias,
reclamagbes e elogios podem ser encaminhadas pelo “Fale Conosco” disponivel no enderego da web
http://cromg.org.br/contato-cro/, ou pelo telefone da sede (31) 2104- 3000.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Neste capitulo sdo detalhamos os mecanismos para gestao de riscos a que o Conselho esta sujeito,
e discorremos também sobre os instrumentos de controles internos de que a entidade disp6e, na execucao
de seus objetivos, projetos e metas, para se alcancar resultados compativeis com 0s principios da gestao
publica, quais sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Gestao de Riscos

A entidade possui controles internos e processos administrativos especificos para as areas
estratégica, visando aprimorar a gestdo e mitigar os riscos a que 0s gestores estao expostos.

A instituicdo mantém apolice de seguro de automoveis n.° 1824000119931, junto a seguradora
MAPFRE Seguros, em valor suficiente para reposicao, visando proteger-se de eventuais ocorréncias de

furtos, roubos ou acidentes.

No exercicio de 2018 o CROMG realizou o inventario fisico dos itens patrimoniais do CROMG,
porém ndo conseguiu realizar sua finalizagdo. O CROMG acredita que o inventario fisico dos itens

patrimoniais seja finalizado no exercicio de 2019.

Ferramentas de Controle Interno

A entidade utilizada softwares aliados a processos, como parte de seu programa de controles
internos em &reas estratégicas como, Recursos Humanos, Controle Patrimonial, Contabilidade, Controle

Orcamentério e Controle de Anuidades e Créditos a Receber.

SISCONT.NET (Implanta) — Software utilizado para gestao contabil e
orcamentaria na entidade. Essa ferramenta opera de forma individual, sem
integragdo com outras ferramentas.

Rubi (Sénior) (Em processo de substituicdo) — Sistema utilizado para célculo de
folha de pagamento e encargossociais. Esse sistema ndo atende as demandas do
e-social, obrigacdo assessoria que visa centralizar todas as obrigacfes acessorias e
informacdes social dos trabalhadores, que esta para ser implementada em todos as
entidades publicas.

Mastermaq - (Em processo de implantacéo) — Sistema utilizado para calculo de
folha de pagamento e encargossociais. Esse sistema ndo atende as demandas do
e-social, obrigacdo assessoria que visa centralizar todas as obrigagfes acessorias e
informacdes social dos trabalhadores, que esta para ser implementada em todos as
entidades publicas.

SISPAT.NET (Implanta) — Este sistema é utilizado para controle do Ativo Imobilizado
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e realizacdo de célculo da depreciacdo. O sistema opera integrado ao sistema
contdbil.

TCU.NET (implanta) — Essa ferramenta organizar as informacdes relativas a
prestacéo de contas anual e facilita o processo de prestagéo de contas.

Ponto (Honda) - Trata-se do sistema de registro e controle de ponto. Este ndo opera
integrado com o sistema de Folha de Pagamento, se forma que 0s registros no
sistema de folha precisam ser realizados manualmente.

MUMPS (CFO) — Este sistema é utilizado na gestao créditos a receber, relativos as
anuidades dos inscritos de Conselhos Regionais de Odontologia. Sistema baseado
em MS-DOS é mantido e fornecido pelo Conselho Federal de Odontologia. Este
software ndo opera integrado com nenhum outro sistema do CROMG, de modo que
as informagdes séo extraidas e registras na contabilidade manualmente. Este sistema
tem algumas limitagcdes, como o fato de ndo recompor saldos em datas retroativas,
fazendo-se necessario emitir relatério e arquiva-los para consultas futuras.

Como é possivel notar, atualmente ndo ha um ERP2 implantado na organizacao, o que traz
algumas dificuldadesnogerenciamentodastarefas, noprocessamentodosdadosegeracdodeinformacdes
gerenciaispara tomada de deciséo, gerando retrabalho e inseguranga na analise das informacodes.

O CFO - Conselho Federal de Odontologia estd em processo licitatorio para aquisi¢cao de
um sistema com mais funcionalidades para atendimento dos Conselhos Regionais de forma

satisfatoria.

Medidas especificas de gerenciamento dos riscos

O CROMG possuia no final do exercicio de 2018 o montante de R$ 5.000.032,72 processos
judiciais, sendo 1 processo classificado como provavel no valor de R$ 214.249,58 e outros 14
classificados como perdas possiveis no montante de R$ 4.785.783,16. Na gestdo de 03/2017 a
03/2019 foram realizadas algumas pedidas em prol de evitar futuros questionamentos trabalhistas,
0 que vem se tornando muito eficaz. Detalhamos abaixo algumas dessas medidas:

Elaborag&o de regulamento de cargos e salarios;

Implementacdo de banco de horas e acerto individual de compensacéo de jornada,;
Revisao de gratificacdes concedidas na gestao anterior;

Revisdo de contratos de trabalhos;

Regularizacdo do controle de ponto com autorizacao para registro 5 minutos antes
ou depois;

Regularizacédo de concesséao de férias e proibicao de desconto de faltas do periodo
de gozo das férias;

Regularizagéo contratacéo jornalistica;

Regularizagéo de faltas e auséncias para consulta médica/odontoldgica eletiva;
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¢ Revisdo de convénios e contratos de estagio;

o Dispensa de empregados por aposentadoria compulséria;

o Dispensa de empregados afastados com 6nus para autarquia;

e Afastamento de empregados por conduta irregular;

e Desconto de ajuda alimentacéo e transporte em diarias de viagem;
e Desconto de dias de recesso em banco de horas;

e Revisdo e acompanhamento do PCMSO;

e Reviséo dos contratos de vigilancia, conservacdo e menor aprendiz;
¢ Regularizacdo do nimero de menor aprendiz;

e Proibigéo de trabalho em desvio de funcao;

e Proibig&do de realizagdo de Horas Extras para estagiario;

e Contratacdo de empregados concursados;

2Enterprise Resource Plainning. Ferramenta de gest&o que visa unificas as areas estratégicas de uma organizag&o propiciando
e aproveitandoasinergiaentre as areas. ERP’s séo que softwares que integram todos os dados e processos de uma organiza¢ao
emum Unico sistema.
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RESULTADOS DA GESTAO

Neste capitulo relatamos de forma sucinta sobre cada departamento, suas realiza¢cdes ao longo do exercicio
e sobre sua contribuicdo para que o CROMG cumpra seus objetivos e sua misséo.

Etica

O Setor de Etica do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais - vinculado & Procuradoria
Juridica da Autarquia — desempenhou, no decorrer do ano de 2018, as atribuicdes previstas no Regimento
Interno, aprovado pela Resolugéo n° 15, de 12/12/1975, podendo-se mencionar dentre outras, as seguintes
atividades:

Assessoria juridica a Diretoria e ao Plenario do CROMG;
Emisséo e elaboracédo de Pareceres Juridico-Administrativos;
Consultoria sobre assuntos atinentes ao Setor;

Auxilio nas Assembleias Gerais do CROMG;

Assessoria na processualistica da elei¢ao realizada na entidade.

Ademais, como tarefa precipua do departamento, o Setor de Etica prestou assisténcia juridica
permanente as Comissbes e Camaras de Etica, nas demandas, exames e tramites processuais administrativos
e dos processos éticos, assessoria nas Audiéncias de Conciliagéo e Instrucdo, bem como nas Sessoes de
Julgamento. Elenca-se:

Participacdo em 143 audiéncias na sede do Conselho;
Participacdo em 06 audiéncias na Delegacia Regional do CRO em Divinoépolis;
Participacdo em 103 julgamentos de processos éticos;
Marcacédo de 17 pericias técnicas de processos éticos.

Dentre as atividades pertinentes ao Setor de Etica, em grande nimero de processos administrativos —
que versam, especialmente, sobre fiscaliza¢éo ex officio do CROMG e denuncias recebidas —, emitiu-se
despachos. Destarte, houve assessoramento, nos assuntos relacionados a Etica, a diversos departamentos do
CROMG.

Nas rotinas funcionais do Setor de Etica, realizou-se:

Atendimento presencial, por telefone e plataforma eletrdnica (e-mail);

Consultas relacionadas a Processos Eticos;

Orientacao quanto a denuncias;

Utilizacdo diaria do sistema informatizado da Autarquia, para alimentacdo de dados e
acompanhamento interno de processos.

Fez-se o controle e acompanhamento de 192 Processos Eticos instaurados em 2018 e, outrossim,
continuidade no acompanhamento de 33 Processos Eticos referentes aos anos anteriores.
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Inscricao

Destinado ao registro e inscricdo de especialidades e habilitacbes por cirurgides-dentistas e ao
cadastro de cursos de especializacdo e habilitacdo, o Setor de Inscricdo/Especializagcdo do CROMG
desenvolveu intenso trabalho, ao longo do ano de 2018.

No ano de 2018, foram registrados 4247 especialistas, no estado de Minas Gerais.

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais 247
Dentistica Restauradora 14
Endodontia 573
Odontologia Legal 25
Odontopediatria 208
Ortodontia e Ortopedia Facial 25
Patologia Oral e Maxilo Facial 5
Periodontia 186
Protese Dentaria 395
Implantodontia 910
Estomatologia 20
Dentistica 162
Saude Coletiva 69
Ortodontia 1110
Radiologia Odontoldgica e Imaginologia 129
Disfunc&o Temporomandibular e Dor Orofacial 43
Odontologia do Trabalho 18
Odontologia p/ Pacientes ¢/ Necessidades Especiais 32
Ortopedia Funcional dos Maxilares 8
Acupuntura 43
Homeopatia 8
Odontologia do Esporte 7
Odontogeriatria 5
Radiologia 1
Prétese Buco-Maxilo-Facial 1
Odontologia em Salde Coletiva 3

No ano de 2018, foram registrados 44 habilitados, no estado de Minas Gerais.

Analgesia Relativa ou Sedac&o Consciente ¢/ Oxido Nitroso 3

Hipnose 1
Laserterapia 15
Odontologia Hospitalar 18

Odontologia Antroposdéfica 1
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Em 2018, a Especializacdo deu maior retorno aos profissionais, uma vez que o CFO registrou um
grande numero de especialidades, que estavam aguardando parecer e registro. Entretanto, o trabalho
esteve bastante acumulado no CROMG. Apenas uma profissional para dar andamento a centenas de
processos.

Registro

A principal finalidade do setor de Inscricdo/Registro € gerir as solicitagbes de Registro e Baixa
de inscritos no CROMG analisando a regularidade.

S&o atribui¢cdes do setor:

Emisséo de Certiddes;

Atualizacdo de dados PF e PJ;

Suporte as Delegacias;

Registro de Inscricdes PF e PJ;

Cancelamento de Registro PF e PJ

Andlise e arquivo de legislagéo pertinente aos assuntos do Setor;
Conferéncia de processos das Delegacias;

Atendimento ao publico pessoalmente, por telefone e e-mail;
Preparacéo de Processos para Reunido Plenaria;

Confeccdo de Ceédulas, selagem de Diplomas/Certificados e entrega aos
profissionais e entidades;

Conferéncia de processos da sede;

Envio de documentos para as Delegacias;

Recadastramento e alteracées em entidades;

Controle de inscri¢cdes provisorias;

Cadastro e confeccdo de cédulas de estagiarios;

AN N N N N N NN

AN NN NN

Em comparativo realizado com o ano 2017, nota-se em 2018 uma relativa estabilidade do total
de Inscricbes e Cancelamentos, exceto para as categorias de ASB e TSB, que ocorreu uma queda de
aproximadamente 20% no nimero de registros. Supostamente essa queda ocorreu devido a crise econbmico-
financeira pela qual o Brasil estd passando, e que acaba afetando as classes menos favorecidas.

O numero de Encerramento com Débitos PF e PJ aumentou significativamente devido ao
posicionamento da nova Diretoria do CROMG, reafirmando o que rege a Consolidacdo de que o Cancelamento
deve ocorrer independentemente da PF/PJ estar em débito com a Autarquia, tendo em vista que os débitos
remanescentes serdo cobrados atraves de execucdo fiscal a posteriori.

A queda no numero de Cancelamentos por Falecimento, indica que os profissionais estdo
cancelando seus registros no CROMG tao logo obtenham a Renda da Aposentadoria, passando a partir dai a
investir em novas carreiras e empreendimentos, ja que o mercado odontoldgico esta cada vez mais concorrido.

Devido a Resolucdo CF0194/2018 nado faremos mais inscricdes de Empresas de Produtos
Odontoldgicos (EPO).

Durante o ano de 2018, o Setor iniciou o0 projeto de reestruturacdo da
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inscricao/Registro/Especialidade visando:

v Redistribuicdo das tarefas/procedimentos de acordo com as habilidades técnicas
e cognitivas dos funcionarios

v Enfase na organizacéo e planejamento dos processos

v' Maior autonomia as Delegacias para langamento e controle dos processos

v Integracao e alinhamento dos processos de inscricio/registro/especialidade

Neste ano de 2019 conseguimos reduzir consideravelmente o prazo de geracdo de numero
para os inscritos devido a pequenas alteragdes de fungdes entre funcionarios do Setor. O prazo de geracdo de
inscrigbes provisodrias que poderia chegar até 30 dias, atualmente ocorre em até 10 dias. J& para as inscri¢cdes
principais, o prazo de até 90 dias para geragdo do numero, foi reduzido para em média 30 dias.

A integracao inscricdo/registro/especialidade foi uma grande conquista beneficiando tanto os
funcionarios quanto aos profissionais. Estamos trabalhando alinhados com o Setor Financeiro, ocorrendo assim
auxilio reciproco entre os dois Setores. Por exemplo, o profissional é atendido na inscrigcdo e ja recebe o boleto
de imediato no guiché lateral, ndo precisando se deslocar para a parte interna do Setor Financeiro. 1sso
significada comodidade para o profissional.

Outra grande vitéria foi a conquista, com a aprovacao da Diretoria, da ndo obrigatoriedade de
reter documentos originais do profissional e proibi¢céo de envio de cédulas nao finalizadas aos profissionais. Os
profissionais devem comparecer a Sede ou em uma de nossas Regionais para Selar o Diploma/Certificado
original ao final do processo; e também neste momento sao recolhidas digitas e assinatura nas Cédulas na
presenca de um funcionario da Autarquia; tornando assim 0 processo extremamente mais seguro. Ademais
esse procedimento reduzira sobremaneira gastos de envio de documentos pelos Correios.

Houve, também, a integracdo das tarefas de envio e recebimento de prontuarios e cépias de
prontuarios para fins de transferéncia de inscrigdo e inscricdo secundaria. Esses processos eram feitos em
setores distintos, o que trazia grande disparidade de informacéo aos profissionais que necessitavam desses
servigos. Agora, sendo concentradas essas responsabilidades em somente dois funcionérios, a informagéo &
mais agil e tempestiva. Para um futuro proximo, a ideia é diminuir o prazo necessario para esse tipo de
processo, digitalizando os prontudrios dos profissionais para que o envio dos documentos seja feito
instantaneamente via internet para os outros estados.

Outra atividade que passou a ser responsabilidade desse Setor foram os Cancelamentos de
Registros. Conseguimos retirar algumas etapas que ndo acrescentavam ao processo, agilizando assim sua
finalizac&o.

Como projeto para os processos de remidos, pretendemos iniciar a abertura do processo com
bastante antecedéncia evitando cobrancas indevidas de anuidade do ano corrente (no qual ja séo considerados
isentos), e evitando acumulo em um sé més (como ocorria anteriormente no més de outubro de cada ano) na
impressao de Certificados.

Relagdo de profissionais Inscritos no exercicio de 2017 e 2018:

CD - CIRURGIAO-DENTISTA 2213|2320
TPD - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 110 | 88
TSB - TECNICO EM SAUDE BUCAL 380 | 288
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ASB - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1450|1175
APD - AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 37 | 38
Total 4190|3909

EPAO 453 | 446

LB 38 | 25

EPO 11 8
Total 502 | 479

TOTAL DE CANCELADOS POR CATEGORIA

TRANSFERENCIA 317 | 385
FALECIMENTO 93 | 28
ENCERRAMENTO 416 | 375
SUSPENSAO TEMPORARIA 8 4
DEBITO DEFINITIVO (5 ANOS) 1 0
CADUCIDADE 233 | 315
ENCERRAMENTO COM DEBITO 14 | 83
CANCELADO 1 1
Total 10831191

TRANSFERENCIA 6 10
FALECIMENTO 6 4
ENCERRAMENTO 309 | 325
DEBITO DEFINITIVO (5 ANOS) 1 0
CADUCIDADE 28 | 37
ENCERRAMENTO COM DEBITO 2 25
Total 352 | 401

TRANSFERENCIA 4 8
FALECIMENTO 3 4
ENCERRAMENTO 106 | 94
CADUCIDADE 18 | 14
ENCERRAMENTO COM DEBITO 1 13
Total 132 | 133
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TRANSFERENCIA 3 6
FALECIMENTO 29 3
ENCERRAMENTO 66 | 58
CADUCIDADE 3 6
ENCERRAMENTO COM DEBITO 4 61
Total 105 | 134
TRANSFERENCIA 1 3
FALECIMENTO 1 0
ENCERRAMENTO 21 9
ENCERRAMENTO COM DEBITO 0 1
Total 23 | 13
EPAOQO (Entid. Prestadora de Assis. Odont.) 110 | 100
LB (Laboratério) 10 2
EPO (Empresa de Produtos Odontol6gicos) 3 8
Total 123 | 110

Divida Ativa e Execucéo Fiscal

Ha 2.973 processos de Execucéo Fiscal ativos. Notadamente, o que se expde neste, sdo as
ExecucOes Fiscais ativas referentes ao ano de 2018. Para a apresentacdo do presente relatorio
elabora-se as atribuicdes do Setor de Execucao Fiscal, a Notificagdo de devedores referente aos
anos de 2016 e 2017, o Protesto de Titulos, e a quantidade de Processos distribuidos no ano de
2018.

No setor de Execucdo Fiscal, desempenha-se basicamente a distribuicdo de acdes de
execucdo de inscritos em débito com o Conselho, o acompanhamento processual das mesmas,
bem como a negociacéo de dividas executadas, com o fito de suspender 0 processo executivo até
o efetivo pagamento.

No ano de 2018 foram enviadas 7.843 notificagbes para inscritos na condicéo de devedores,
correspondentes aos anos de 2016 e 2017.

A soma do valor devido referente as notificacbes enviadas, perfazem a monta de
R$4.328.247,57 (quatro milhdes, trezentos e vinte e oito mil, duzentos e quarenta e sete reais
e cingquenta e sete centavos).

Ressalta-se que o envio das notificacdes possuem o conddo de garantir a viabilidade das
medidas de cobranca, tais como o protesto, a inscricdo no Cadin e a execucao fiscal.

Verifica-se, através do levantamento de dados em pesquisa conjunta ao Setor Financeiro,
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que no ano de 2018, foram efetivados 2.302 (dois mil, trezentos e dois) protestos, referentes aos
débitos oriundos dos anos de 2016 e 2017 e, efetivados em outubro de 2018.

Com relacao aos titulos cujos protestos ja se efetivaram, foram arrecadados a quantia de
R$608.487,19 (seiscentos e oito mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos).

No ano de 2018 o Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, distribuiu 1.486 (mil
gquatrocentos e oitenta e seis) Execucdes Fiscais. Totalizando um valor a ser cobrado de
R$3.279.844,23 (trés milhdes, duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e quarenta e quatro
reais e vinte e trés centavos). Especifica-se que o valor médio de cada execuc¢éo a ser cobrada,
perfaz a monta de R$ 2.207,16 (dois mil, duzentos e sete reais e dezesseis centavos).

Diante das execuc¢des propostas, salienta-se que foi dispendido pelo Conselho cerca de
R$16.771,93 (dezesseis mil, setecentos e setenta e um reais e noventa e trés centavos). Valor
este, referente 4s custas processuais.

Assim, tem-se que o gerenciamento dos processos de execucao, € realizado através da
movimentagao processual, busca de valores a serem constritos, bens a serem penhorados e todas
as acgOes cabiveis na Execugédo, e ainda, confeccionadas defesas e recursos em favor do CRO
credor, quando o caso exigir.

Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica do CRO-MG é um 6rgdo permanente da estrutura organizacional do
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, com as seguintes atribuicdes definidas pelo
Regimento Interno:

“Procuradoria Juridica

Art. 99 - Compete a Procuradoria Juridica:

I- Prestar assisténcia Juridica ao Plenario e a Diretoria;

[I- Acompanhar na esfera do Poder Judiciario, 0 andamento de processos que envolvam
Interesses da Autarquia;

lll- Emitir pareceres, de natureza Juridica, nos assuntos submetidos ao seu exame, por
determinacgéo do Presidente;

IV- Elaborar e propor a expedicdo de normas que facilitem a uniforme aplicagdo da
legislacdo, a base da doutrina e da Jurisprudéncia, ou solucionar com questdes de carater
geral, relativas ao exercicio das atividades vinculadas a Odontologia;

V- Estudar e elaborar anteprojeto de regulamento complementar ou de alteracbes das
atividades vinculadas a Odontologia;

VI- Prestar assisténcia e orientagdo as Comissodes, por determinacdo do Presidente;

VII- Coordenar o Setor de Fiscalizacéo;

VIII- Coordenar o Setor de Divida Ativa;

IX- Manter fichario de legislacdo e Jurisprudéncia, necessario ao desempenho de suas
atividades.”

Assim, a PROJUR é um 6rgao essencial ao exercicio das funcdes administrativa e jurisdicional
do CRO-MG, responsavel pela defesa dos interesses deste em juizo e fora dele, assim como pelas
atividades de representagdo juridica, judicial e extrajudicial, e de consultoria juridica da Autarquia
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Federal.

Por meio de seus Assessores Juridicos, a PROJUR presta assessoramento direto a
Diretoria, ao Plenéario e a Comisséo de Etica Odontolégica, emitindo pareces em licitagcdes e nos mais
diversos assuntos do interesse da entidade autarquica.

Outrossim, a Procuradoria Juridica realiza atendimentos a classe odontologia buscando efetivar
a conduta ética na odontologia, além de se fazer presente as sessdes ordinarias e extraordinarias do
Plenario e Assembleias Gerais convocada pelo CRO-MG.

Nesse sentido o setor juridico empenha-se em efetivar nos quadros do CRO-MG a estrita
observancia legal dos procedimentos, se dispondo a acompanhar e auxiliar na capacitacdo dos
colaboradores da Autarquia nesse sentido, como se exemplifica a seguir:

As aquisi¢cdes de bens e servigos passam a observar 0s preceitos legais. Sendo vejamos:

a) Lei Federal n° 4324/1964 e Decreto n°. 68.704/1971

b) ADI 1.717

c) Art. 70 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
d) Decreto-Lei n°. 200/1967;

e) Lei Federal n°. 8666/1993;

f) Lei Federal n°. 10.520/2002;

f) Lei Federal n°® 10.522/2002;

g) Normas e diretrizes do TCU, dentre outras.

Dessa forma, buscando criar um norte de observancia para os colaboradores que atuam no setor e nos
procedimentos de aquisicdo de bens e/ou servicos a procuradoria orienta observancia dos seguintes
procedimentos:

* Abertura de processo administrativo devidamente autuado, protocolado e numerado, nos termos do art.
38, caput, da Lei n° 8.666/93,;

+ Solicitagdo/requisicdo da alienagdo, da compra, servico ou obra, elaborada pelo agente ou setor
competente (Acordado 254/2004 - Segunda Camara — TCU);

» Justificativa da autoridade competente, demonstrando a necessidade do objeto da contratacdo direta
(art. 26, caput, Lei n° 8.666/93 e art. 2°, caput, e paragrafo Unico, VII, da Lei n°® 9.784/99);

« Justificativa que contemple a caracterizagao da situagao de dispensa (art. 17, art. 24, Ill e seguintes da
Lei 8.666/93) ou de inexigibilidade de licitacdo (art. 25, Lei 8.666/93), com 0s elementos necessarios a
sua configuracao (art. 26, caput, e paragrafo 1°, I, Lei n° 8.666/93);

« Parecer técnico apto a justificar e/ou configurar a hipétese legal de contratagdo direta aplicavel ao caso
concreto (art. 38, VI, da Lei n° 8.666/93);

* Em caso de aquisi¢do de bens, constatacdo de documento contendo as especificagdes e a quantidade
estimada do objeto, observadas as demais diretrizes do art. 15 da Lei 8.666/93;

* Declaragao de exclusividade expedida pela entidade competente, no caso de inexigibilidade de licitagdo
do art. 25, 1, Lei 8.666/93;

« Em se tratando de contratacdo de obra ou servi¢o, Projeto Bésico (arts. 6°, IX, 7°, § 2°, |, e § 9°, Lei
8.666/93) e, ainda, a aprovacdo motivada do Projeto Basico pela autoridade competente (art. 7°, § 29, |
da Lei n°® 8.666/93);
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* Em contratagédo de obras ou servigos, elaboragdo de projeto executivo (art. 6°, X e 7° Il e § 9°, Lei n°
8.666/93), ou autorizado que seja realizado concomitantemente com a sua execugao (art. 7°, 88 1° e 9°,
Lei 8.666/93);

* Em sendo objeto da contratacdo direta de obra ou servigo, orgamento detalhado em planilhas que
expresse a composi¢do de todos 0s seus custos unitarios baseados em pesquisa de precos praticados
no mercado do ramo do objeto da contratacao (art. 7°, § 2°, Il e art. 15, XII, “a@”, IN/SLTI 02/2008), assim
como a respectiva pesquisa de precos realizada (art. 43, IV da Lei n°® 8.666/93);

* No caso de compras pesquisas de precos praticados pelo mercado do ramo do objeto da contratacéo
(art. 15, 1ll, Lei n°® 8.666/93);

» Justificativa quanto a aceitacao do preco ofertado pela futura contratada (paragrafo unico, Ill, art. 26, Lei
n° 8.666/93);

* Indicagao das razdes de escolha do adquirente do bem, do executante da obra, do prestador do servico
ou do fornecedor do bem (paragrafo Unico, Il, art. 26, Lei 8.666/93);

* Demonstracao de previsao de recursos orgamentarios, com indicacao das respectivas rubricas (arts. 7°,
§ 29 11l, 14 e 38, caput, da Lei n°® 8.666/93);

» Constatacao de estimativa do impacto orcamentario financeiro da despesa prevista no art. 16, inc. | da
LC 101/2000 e a declaracao prevista no art. 16, Il do mesmo diploma na hipotese da despesa incidir no
caput do art. 16;

» Comprovagoes referentes a regularidade fiscal federal (art. 193, Lei 5.172/66), com a Seguridade Social
(INSS - art. 195, 83°, CF 1988) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS — art. 2°, Lei
9.012/95), verificacao de eventual proibicdo de contratar com a Administracédo, além da declaracéo da Lei
9.854/99;

» A contratagao direta foi autorizada motivadamente pela autoridade competente (art. 50, 1V, Lei n°
9.784/99);

» Juntada a minuta de termo de contrato, em caso de sua ocorréncia; Explicitacdes de alteracdes que
foram destacadas, em caso de ocorréncia;

Desta forma, a Procuradoria Juridica respeitando sempre a oportunidade e conveniéncia dos dirigentes
do CRO-MG e dentro de suas limitacées regulamentares tem como principal objetivo a mantenca de estrita
observancia das exigéncias legais aplicaveis aos Conselhos Profissionais, efetivacdo da pratica de assessoria
consultiva aos setores e aos dirigentes da Autarquia Federal, no que tange aos procedimentos legais e
funcionais, buscando otimizar a atuacdo do CROMG e minimizar os riscos de maus procedimentos e/ou falhas
no atendimento as finalidades precipuas da Entidade e, quando necessario prestar consultoria até mesmo a
classe e a sociedade para garantia da conduta ética odontoldgica e protecéo da saude publica.

Por fim, destaca-se o incomensuravel empenho da PROJUR para atender os requisitos legais no que
tange ao Portal da Transparéncia da Autarquia, objetivando a garantia e cumprimento do acesso as informacdes
de qualidade aos inscritos e a sociedade em geral. Cita-se, em especial, a Lei Federal n°® 12.527/2011 e o
Decreto Federal n® 7.724/2012.
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Comunicacéo

Os eventos de classe promovidos pelo CROMG tém como finalidade a promog¢ao um ambiente
para o debate de temas de interesse da classe odontolégica, bem como promover a network entre 0s
profissionais. No exercicio de 2018 foram realizados os eventos de classe abaixo apontados.

Forum de Harmonizagéo 25 e 26 de abril 2018 Evento Cientifico
Orofacial
Forum de Odontologia 30 junho de 2018 Evento sobre Odontologia Hospitalar
Hospitalar
EventodaRede Globoqueoferece servicos gratuitos a
Bem Estar Global Julho de 2018 populagéo.
Evento sobre empreendedorismo para os jovens
Formei e Agora! 24 e 25 de agosto de 2018 |Cirurgides-Dentistas.
Semana do Cirurgi&o- Cursos de educagéo permanente oferecidos
Dentista Outubro de 2018 aosInscritosdo CROMG com parte dasacdes da
semanaemque se comemorao Dia do Cirurgido-
Dentista.
Solenidade Remidos e Entrega de certificacéo remida e homenagem aos CDs
Jubileus da Outubro de 2018 com 50 anos de formado
Odontologia

Fonte: Setor de Comunicagdo do CROMG

Fiscalizacéo

De acordo com a lei N.° 4324 de 14 de abril de 1964, regulamentado pelo decreto N.°
68.704/71 que instituiu o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, a principal
atribuicdo do CROMG ¢ a fiscalizacao da ética profissional. A seguir um breve relato das ac6es de
fiscalizacdo promovidas pela entidade. Segue relacdo de municipios, profissionais e entidades
abrangidas por cada delegacia e um resumo das visitas e autuacgdes realizadas no periodo:

ALFENAS 74 31 2247 808 46 0 23 4 2 3 90 177
DIAMANTINA 54 11 423
DIVINOPOLIS 56 25 1642 626 26 8 14 12 0 3 117 66
G.VALADARES 61 26 832 936 224 68 37 40 1 42 46 52
IPATINGA 63 9 1123 106 9 0 2 8 0 2 28 12
JUIZ DE FORA 65 6 1821 472 4 0 4 0 0 0 93 32
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LAVRAS 46 25 904 604 100 19 16 5 0 1 76 34
MURIAE 88 32 1073 460 22 15 16 2 0 0 16 20
UBERABA 24 10 1303 686 24 10 6 1 0 4 106 107
UBERLANDIA 30 4 2021 917 33 8 5 2 1 1 110 120
SEDE 104 19 7932 2893 286 o5 45 18 1 6 307 a7s
TOTAL 935 310 25060 11816 un 316 206 115 18 74 1177 1435
Fonte: Setor de Fiscalizacdo do CROMG
ATIVIDADES DA FISCALIZACAO DE JANEIRO A
DEZEMBRO DE 2018 - VISITAS X DELEGACIA
120
100
80 H || ENecidades por
60 || delegacia
:

Fonte: Setor de Fiscalizacdo do CROMG
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Contratos e Licitacdes

As contratacdes e licitagcdes realizadas no CROMG seguiram a Lei n.° 10.520/2002, do
Pregdo, Decreto n.° 5.450/2005, que regulamenta o Pregdo na modalidade Eletrénica e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993.

No exercicio de 2018 ocorreu 09 (nove) contratagdes na modalidade Pregéo Eletronico e as
demais contratagfes via dispensa, 98 (noventa e oito) processo de dispensa.

Em comparag&o com o exercicio anterior, 2017, temos 0s seguintes nimeros: 0 aumento de
4 contragdes na modalidade Pregéo Eletrénico e via dispensa o aumento de 42 (quarenta e duas)

dispensas.

002/2018 Estacionamento - Divindpolis Via Park Estacionamento 19.671.992/0001-07 Dispensa 2.640,00
001/2018 Publicacdo DOU Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 Dispensa 21.000,00
003/2018 Manutencao Ar Condicionado Apolo Refrigeragdo LTDA 12.057.731/0001-52 | Pregéo Elet. 84.499,92
004/2018 | Leiloeiro Oficial kﬂuézisrfafae' Antunes 014.721.886-16 | Pregdo Elet. S/ Custo
006/2018 Manutencao Jardim - MOC Talita Medeiros Amaral 22.733.149/0001-12 Dispensa 1.800,00
009/2018 Estacionamento - Uberlandia Roseny Cristina Queiroz 30.286.879/0001-40 Dispensa 2.400,00
007/2018 Sistema de Gerenciamento RH Mastermaq Softwares 14.766.429/0001-07 Dispensa 6.480,00
010/2018 Impresséo Jornais CROMG Edigrafica 04.218.430/0001-35 | Pregéo Elet. 74.400,00
003/2017 ﬁzﬁﬁﬁeﬁggstedmemo e Ticket Solucdes 03.506.307/0001-57 | Ades&o ARP 162.075,00
012/2018 Monitoramento Veicular RGTech 64.360.845/0001-70 Dispensa 3.456,00
004/2017 OutSourcing de Impressao AMC Informaética 62.541.735/0001-80 | Adeséao ARP 66.648,00
005/2017 Servico de Limpeza Atrativa Service 14.339.328/0001-41 | Pregéo Elet. 232.716,00
014/2018 Agenciamento de Viagens Aires Turismo LTDA 23.841.147/0001-00 | Adesao ARP 297.003,00
004/2015 Vigilancia desarmada - Sede TBI Seguranca 07.534.224/0001-22 | Pregéo Elet. 216.862,44
006/2017 Servico de Seguro Total Veiculos Mapfre Seguros 61.074.175/0001-38 | Pregéo Elet. 2.397,40
008/2017 Fornecimento de Alimentacéo P&o Imperial 24.752.311/0001-75 | Pregéo Elet. 109.456,50
015/2018 é‘s"uulfgw Comunicagdo Coorp. Experts Informatica 00.349.280/0001-48 | Pregdo Elet. 37.980,00
003/2018 Servigos Gréficos - ARP Pratica Editora Gréfica 71.031.637/0001-93 | Pregéo Elet. 69.628,00
016/2018 Servigco de SMS Ziad Solucdes Mobile 16.743.877/0001-02 Dispensa 16.520,00
003/2015 Manutencéo Elevador Juiz de Fora | ThyssenKrupp Elevadores 90.347.840/0030-52 Dispensa 4.896,00
005/2015 Telefonia Mével e Dados (internet) | Telefonica Brasil S/A 02.558.157/0001-62 | Pregéo Elet. 32.647,20
001/2019 2;:5;?5 Alimenticios - Café e RM Lanza 21.767.486/0001-68 |  Dispensa 6.387.00
002/2019 Impresséao Boletos Anuidade Estacdo Express 65.359.200/0001-80 Dispensa 16.800,00
004/2019 Treinamento On-line do TI AOQVS Sistemas 05.555.382/0001-33 Dispensa 4.500,00
9912247543 | Serv. Post. Correspondéncia Instit. | ECT — Empresa de Correios 34.028.316/0015-09 | Inexigibilidade 501.500,00
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Financeiro

O presente relatério tem por finalidade elucidar as principais atividades realizadas pelo setor
financeiro desta autarquia durante o ano de 2018, enumerando os feitos realizados e correlacionando
estes com o0s resultados obtidos. Ao encontro disso, coteja-se 0s avangos comparados ao ano anterior.

Inicialmente, faz-se necessario repisar que esta autarquia passa por constantes transformacoes
desde o ano de 2017, em que a gestao propbs a implementar com efetividade o consagrado Principio da
Eficiéncia, bem como busca uma gestéo que ofereca transparéncia e publicidade.

Nesse esteio, € perceptivel que as mudangas ocorram. Vale registrar em tons cintilantes que o
ano de 2017 foi marcado pelas grandes altera¢fes nos paradigmas de controle existentes. Ja 2018 pode
ser evidenciado pela estratificacdo dos controles e a busca pelas melhores préticas financeiras sob a
égide dos preceitos legais e contdbeis aplicAveis a contabilidade publica — a qual esta autarquia é
signataria.

Principais Atividades

No que toca as atividades, registra-se que a atuacdo foi consubstanciada em produzir controles
e nimeros com maior exatiddo e com a busca mais efetiva pela retratacdo fidedigna dos ingressos e
egressos de numerarios. Notadamente, as diligéncias ndo permaneceram adstritas ao ambito interno da
instituicdo e j& buscou, na entrega do servico para os inscritos, exceléncia.

Vale ressaltar que os principais feitos podem dividir-se em trés vertentes de trabalho que, ante
aos preciosos resultados, devem ser detidamente apreciados. A saber: politicas de cobranca,
estratificacdo do Fluxo de Caixa e elaboracdo de controles conjuntos com o RH.

Estratificacdo do Fluxo de Caixa

Como dito anteriormente, o desenvolvimento e gestdo do fluxo de caixa desta autarquia foi um
grande avango identificado durante oanode2017.Nesse esteio, com vistas a produzir informagdes mais
efetivas, vislumbrou-se um desdobramento mais analitico das informacdes.

E sabido que a ferramenta em comento é de grande valia para qualquer entidade. Trata-se, pois,
de um instrumento que baliza desde o simples controle de ingressos e egressos de numerario até
controles extremamente refinados como conciliagbes bancéarias e um forte instrumento para projecoes
futuras de caixa.

Com vistas a oferecer uma analise mais detida, referido instrumento foi customizado para oferecer
uma visdo analitica dos desembolsos realizados. Vale registrar que esse nivel de detalhamento
vislumbrou também uma possibilidade, alimentada em tempo real, para acompanhamento e gestdo dos
desembolsos, bem como uma ferramenta para geracdo de diarios auxiliares que permitem a
comparabilidade e a verificabilidade com os registros contabeis.

Portanto, com os implementos realizados, ja foi possivel, ainda em pequena escala, acompanhar,
criticar e propor solucdes para reducdes de desembolso sem criar 6bice a perfeita consecucédo das
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atividades — 0 que impacta em economia processual para a instituicéo.

Politicas de Cobranca

O contato com os inscritos para a disponibilizacdo dos meios de cobranca efetuado pela
instituicio sempre foram alvo de criticas e sugestdes por parte dos inscritos. E verossimil admitir que as
politicas e ferramentas que eram utilizadas mereciam ser revistas.

Ao analisar o contexto retro, observou-se que um dos principais motivos que geravam
manifestagdes por parte dos usuarios ndo podiam ser dirimidas por falta de histérico de atendimento.
Destarte, criou-se uma lista unificada de atendimento, em que as transacfes sdo todas registradas por
ordem de recepc¢do das demandas. Tal controle possibilitou um histérico de atendimento, bem como a
gestdo do prazo médio de atendimento.

Ao encontro disso, constatou-se que um quantitativo significativo de inscritos ndo efetuava o
pagamento no principio do ano por incorrerem em uma situagcdo de comprometimento de fluxo de caixa
e permaneciam em mora pelo restante do ano por falta de provocacéo da autarquia.

Nesse espectro, realizou-se, durante o ano, atividades de recobranga que geraram uma
efetividade consideravel, apurada mediante o aumento do vulto de ingressos quando do vencimento das
guias, ainda que néo pode ser quantificada com exatid&o.

Criacéo de Controles Conjuntos com o RH

Como é sabido, os sistemas da utilizados por esta autarquia ndo sao integrados e ndo oferecem
possibilidades de conferéncia e/ou integracdo por meios digitais. Ao encontro disso, notou-se que 0s
eventuais erros demandavam um tempo consideravel para serem apontados — 0 que onerava a instituicdo
com o 6nus do encargo financeiro (sob a baliza da responsabilidade objetiva); bem como, com 0s custos
para a apuracéo da responsabilidade subjetiva em feito administrativo.

Com base no retrocitado, vislumbrou-se, inicialmente, a confeccdo de um controle de ponto
customizado para as nuances da instituicdo. Esse controle possibilitou a apuracdo do saldo de horas,
bem como subsidiou com os elementos necessarios a gestdo do banco de horas da instituicao.

Outro ponto relevante observado foi a folha de pagamento. Para esse instituto, criou-se um
controle paralelo que perpassa a conferéncia dos beneficios concedidos aos colaboradores e o0s
descontos extensivos aos dependentes destes, também tange aos encargos que séo suportados pelos
funcionarios e, por fim, apura os valores dos encargos patronais. Tais valores sdo cotejados com o que
€ gerado no sistema para mitigar eventuais distorgées.

Resultados Obtidos e Consideracdes

Apo6s o detalhamento das tarefas mais substanciais realizadas no ano anterior, pode-se,
perfeitamente, deduzir que resultados de diferentes ordens fluiram. E importante pontuar que essa
atuacao gerou beneficios de ordem objetiva e quantificavel, bem como outros de ordem subjetiva e néo
quantificavel.

E mister observar que as ac¢bes adotadas ofereceram um aumento de arrecadaco e uma
otimizacdo nos recursos. Nesse enfoque, novamente destaca-se as atividades de recobranca e as
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ferramentas desenvolvidas com vistas a dirimir as demandas dos inscritos de maneira efetiva e a criacdo
dos controles conjuntos com o RH. Destarte, torna-se evidente que as atividades produziram efeitos
positivos, em especial quanto a arrecadacdo e quanto a mitigacdo de erros nos recolhimentos dos
encargos sociais.

Em um outro aspecto, de igual sorte, observa-se os beneficios subjetivos como outro grande
resultado. Ainda que néo expressos em unidades monetarias, formam um grande legado. Repise-se que
a estratificagdo do fluxo de caixa ofereceu mais detalhamento de informacGes e a possibilidade de
acompanhamento da evolucdo dos desembolsos em tempo real. Esses feitos, ainda que néo
guantificveis, tendem a prosperar e gerar resultados que ndo se restringiram ao ano anterior.

Esses sdo alguns dos resultados obtidos pelo setor financeiro. Certos de que o aprimoramento é
uma atividade constante, € admissivel que todos os avangos conquistados colaboraram para uma melhor
alocacao de recursos, bem como preveniram desperdicios e mal-uso da res publica — finalidade precipua
de uma administracéo austera e comprometida!

Recursos Humanos

A seguir uma breve consideragéo sobre os fatos mais relevantes para o Recursos Humanos do
CROMG, com rela¢é@o ao numero de colaboradores, relagdo de admissoes e demissdes no ano de 2018,
relacdo de funcionarios por faixa etéria e sexo e comparativo da folha de pagamento de dezembro de
2017 a de dezembro de 2018.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS |6.990.530,92 | 7.492.739,26 7 7.259.905,56 3
Remuneracao Pessoal 5.305.816,57 | 5.634.312,56 6 5.608.020,78 (0)
Encargos Patronais 1.684.714,35|1.858.426,70 10 1.651.884,78 (11)

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais do exercicio de 2018 sofreu uma varia¢éo redutora
de 3% em comparacgao com o exercicio de 2017, o valor total da despesa com Remuneracdes e Encargos
patronais reduziu o montante de R$ 232.833,70 (duzentos e trinta e dois mil e oitocentos e trinta e trés
reais e setenta centavos).

A quantidade de funcionérios e estagiarios ativos no exercicio de 2018 é de 100 (cem), teve um
aumento de 4 funcionarios/estagiarios em comparagédo com o exercicio de 2017. Relacionamos abaixo
grafico demonstrando a movimentacao de admitidos e demitidos no exercicio de 2018:
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Admitidos e demitidos em 2018
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Funcionérios por faixa etaria em 12/2018
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Fonte: Setor Recursos Humanos do CROMG

Funcionarios por sexo em 12/2018

® Feminino m Masculino = =

Fonte: Setor Recursos Humanos do CROMG

Para o0 ano de 2019 o setor de Recursos Humanos planeja finalizar a revisdo do Regulamento de
Cargos e Salarios e implementar a Avaliacdo de Desempenho ainda no primeiro semestre. Acreditamos
gue, com essas melhorias, podemos melhorar as condi¢cdes de trabalho para os colaboradores do
CROMG.
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Tecnologia da Informacao

No ano de 2018 a TI continuou a manter o foco nas necessidades internas da instituicao,
buscando solugdes que impactam ndo somente o inscrito mas também seus colaboradores. As solucdes
operacionais ou técnicas em que a Tl se manteve mais presente foram: campanha de cobranca, migracéo
de e-mail e ferramentas de colaboracao além das elei¢cdes para o biénio 2019-2021.

O Setor de Tecnologia da Informacdo comecou o ano de 2018 com a responsabilidade de
automatizar a cobranca realizada pela instituicdo, dos anos de 2014 a 2018, com isso entre 0s meses de
Margo e Abril focamos em maneiras de integrar ao sistema CFO para que fossem os gerados os boletos
deste periodo. Com uma campanha sendo realizada em quatro etapas, durante quatro meses a Tl foi
responsével por gerar mais de trinta e cinco mil boletos e mais de onze mil notificagdes de inscrigdo em
divida ativa. Com tal medida a Tl conseguiu auxiliar o setor de cobranca de anuidades do ano corrente e
o setor divida ativa, trazendo maior agilidade operacional a estes. A campanha de cobranga com apoio
do setor de tecnologia conseguiu alavancar mais de dois milhdes de reais ao longo dos quatro meses.

Em 2018 iniciamos a etapa de migracdo de servicos do CROMG para uma nuvem publica.
Iniciamos com a migragdo dos servicos de e-mail e comunicacdo corporativa. Entre 2009 e 2018
utilizamos o servigo de correio eletronico Zimbra, hospedado dentro do CROMG, porém privilegiando o
aumento de capacidade, escalabilidade e o recurso de compartilhamento de documentos migramos para
a solugéo colaborativa da Google o G-Suite, que oferece de imediato crescimento seguro na utiliza¢éo
do compartilhamento de arquivos e comunica¢do. Ao migrarmos nosso e-mail para a nuvem da Google
conseguiremos manter um crescimento ao longo dos préximos anos sem um aporte em infra-estrutura,
geracao de lixo tecnolégico e necessidade de aporte em equipe técnica necessaria, nao obstante também
conseguimos manter um nivel excelente na prestacéo de servigo do correio eletrénico, que hoje é o meio
principal de comunicacéo do Conselho Regional de Odontologia com seus inscritos, comunidade e outros
entes.

Dos servicos de Tl oferecidos aos profissionais através da internet foram geradas 13.766
certidées para os mais diversos fins, 1.133 anuncios nos classificados, 2.960 inscri¢cbes para eventos
realizados pelo CROMG. Tais dados corroboram com outros estudos internos de que a migracdo de
servigos para 0 ambiente online deve ser consistente e continua, embasando os investimentos de
modernizacéo realizados e a realizar.

No Ano de 2018 realizamos a segunda elei¢do online do CROMG. Para esta eleicdo montamos
um Call center interno inicialmente com 16 colaboradores, nimero este que foi duplicado no dia da
eleicdo. A acao de montar o call center foi necessaria para realizagcao de alteracdo dos dados cadastrais
dos profissionais. O planejamento do call center, operacionalizacdo e monitoramento foi realizado em
completude pelo setor de Tecnologia da Informacéo, sendo apenas os operadores oriundos de outros
setores. O planejamento da elei¢do iniciou-se 120 dias antes do pleito, primando pelo bom andamento
dos trabalhos e respeito aos prazos. A eleicdo ocorreu de forma tranquila, sem contratempos aos
profissionais, montou-se uma boa infraestrutura na sede deste Conselho, o trabalho foi reconhecido pelos
profissionais que realizaram seu voto presencialmente. No segundo turno a eleicdo ocorreu de forma
tranquila assim como no primeiro turno. Este pleito eleitoral ndo sofreu contratempos judiciais ou técnicos,
respeitando o espirito democratico preservado por este Conselho.
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ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DA GESTAO

Desempenho orcamentariodo Exercicio

O orcamento do CROMG contempla as previsdes de Receitas e Despesas para 0 exercicio
seguinte. A elaboragdo do orcamento encontra respaldo no regimento interno do CROMG, na lei 4.324 de
1964 e nalei 4.320 de 1964. O acompanhamento orgamentario € feito de forma sistematica, inserindo-se
no processo de contas a pagareareceber,demodoquequalquerdespesa, antesde serrealizada, passapor
analise verificacéo de existéncia de verba e liberag@o. A programacgdo orcamentéria precisa ser aprovada
pelacomissaodetomadae contas e pelo CFO, paraque entdo possaserregistradanacontabilidade naforma
de empenho. A programacé&o orcamentariado CROMG e do CFO independe do orgamento da unido, em
fungéo de sua autonomiafinanceira.

Os recursos do CROMG séo provenientes das anuidades devidas e pagas pelos profissionais inscritos,
e das taxas de servigos prestados pelo Conselho nos processos de registro, baixa, copias de
documentos, cursos, certiddes, dentre outros.

Desempenho fisico e financeiro do Orgamento

A inexisténcia de um cadastro de Centros de Custos nos relatorios financeiros do ERP utilizado
atualmente no CROMG, dificulta bastante o gerenciamento dos gastos de execugdo objetivos
estratégicos do CROMG, procedimento que devera ser adotado a partir do proximo exercicio. Os
resultados dos projetos sdo medidos, ndo apenas pela ética financeira, mas também pela receptividade do
publico alvo e pelos resultados alcangados com a realizacéo do evento.

Transferéncia de Recursos

O CROMG ndo celebra convénios ou contratos de repasse de recursos a terceiros de qualquer
espécie, para execugdo descentralizada do orgcamento. A entidade se reserva no direito de estabelecer
convénio, parcerias, acordos pactos e tratados com entidades do setor publico ou privado, dentro dos
parametros estabelecidos na lei, para execucéo de projetos de interesse da classe odontoldgica e da saude,
compativeis com amisséo da entidade de fiscalizacao profissional e promogé&o da educacédo continuada
dos profissionais da odontologia.
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Detalhamento das receitas correntes

A entidade possui autonomia na gestao dos servicos oferecidos, gestdo financeira e gestéo de
recursos humanos. Sua principal fonte de recursos é o recolhimento de anuidades pagas pelos profissionais
e organizages odontoldgicas inscritos, sendo que 1/3 dessa renda é creditada ao Conselho Federal de
Odontologia (CFO) atitulo de cota-parte. De modo complementar o Conselho obtém recursos através
do oferecimento de espaco para anuncios, oferecimento de cursos e taxas de servi¢os, sem repasse ao CFO.
O Conselho goza de imunidade tributaria conforme definido no §2° Artigo 150 da Constituicdo Federal. A
entidade apresentaas seguintesfontes dereceitas:

A receita do CROMG tem natureza tributaria, conforme disp6e o artigo 149, caput do a CF,
e a lei n.°11.000/2004 confere autonomia aos Conselhos profissionais para a fixagdo dos valores das
contribuicdes e dos precos dos servigos prestados pelo Conselho. A lei 12.514 de 28/10/2011
estabelece que o fato gerador das anuidades é existéncia de inscri¢cao junto ao Conselho profissional.

A receita da entidade tem a finalidade de custear as atividades operacionais e o cumprimento da
missdo do CROMG de fiscaliza¢&o da atividade profissional e a promogéao da educagdo continuada. A
previsdodereceitaé calculada considerando os seguintes fatores:




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

CWNMG

Historico de receitas nos ultimos 5 anos;

Historico de ingressos e egressos de inscritos nos ultimos 5 anos;
Previsédo de reajuste anual, e;

Niveis histéricos de inadimpléncia;

ASENE NN

Aprevisdo de arrecadacao para o exercicio de 2018 foide R$25.811.415,29 (vinte e cinco
milhdes e oitocentos e onze mil e quatrocentos e quinze reais e vinte e nove centavos). A
receita total apresentou 8806% de realizacdo. Desse total, destacam-se as Receitas de
Contribuicbes (Anuidades) com 74,24% de realizagdo, as receitas Divida Ativa fase Administrativa
com 119,82% e Receitas Diversas (Arrecadacao de exercicio anteriores) com 283,48% de realizacao.

As Receitas Diversas (Arrecadacéo de exercicio anteriores) teve um aumento no recebimento
de 246% no exercicio de 2018 devido a Campanha de Recuperacdo de Crédito realizada pela
Diretoria em exercicio.

Anuidades 21.089.936,95 | 15.658.169,28 | 74,24% | 5.431.767,67 25,76%
Receitas Imobiliarias - 4.170,00 0,00% (4.170,00) 100,00%
Receitas de Valores Mobiliarios - 761,22 0,00% (761,22) | 100,00%
Emolumentos com Inscri¢des 488.460,29 878.533,14 | 179,86% | (390.072,85) -79,86%
Emolumentos com Expedi¢des de Carteiras 175.811,54 166.035,81 | 94,44% 9.775,73 5,56%
Emolumentos com Expedicdes de CertidGes - 69.110,15 | 100,00% (69.110,15) 0,00%
Receitas Diversas de Servigos 268.065,33 227.596,24 | 84,90% 40.469,09 15,10%
Juros e Encargos sobre Empréstimos Concedidos - 345,17 | 100,00% (345,17) 0,00%
Juros de Mora sobre Anuidades 258.523,14 217.936,72 | 84,30% 40.586,42 15,70%
Remuneracéo de Dep. Banc. e Aplicacdes Financeiras - 260.609,49 | 100,00% | (260.609,49) 0,00%
Receitas Divida Ativa 12.066,65 4.849,59| 40,19% 7.217,06 59,81%
Divida Ativa fase Administrativa 2.206.160,38 | 2.643.458,08 | 119,82% | (437.297,70) -19,82%
Divida Ativa fase Executiva 571.892,45 501.304,29 | 87,66% 70.588,16 12,34%
IndenizagBes e Restituicbes - 517,00 | 100,00% (517,00) 0,00%
Receitas Diversas 730.498,56 | 2.070.836,52 | 283,48% | (1.340.337,96) | -183,48%
Alienag6es de Bens Moveis - 25.880,24 0,00% (25.880,24) 100,00%
Alienagbes de Bens Imoveis 10.000,00 - 0,00% 10.000,00 | 100,00%

Total 25.811.415,29 | 22.730.112,94 | 88,06% | 3.081.302,35 11,94%

Acota-parte devidaao CFO é calculadaabase de 20% doimposto sindical, e 1/3 das demaisreceitas,
exceto asreceitasadvindasdos cursos do programade educacgéo continuada, oferecidos pelo CROMG, que
naoentramna basedecalculo,nostermosdoregimentointernoedeacordocomoartigo8°dalei4.324de
14deabrilde 1964.
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RECEITA REALIZADA

831.378,25 | 19.216.81563 |  765.019,80 @®) | 21.071.75617 10 | 2.039.279,76 38 | 22730.112,94 8
REGEWAS 1S GelIHIIERIES 46533355 | 14.077.444,65 |  535.925,54 15 | 14.995.532,56 7| 569.36525 94 | 15.658.169,28 4
Anuidades 465.333,55 | 14.077.444,65 |  535.92554 15 | 14.995.532,56 7| 569.36525 94 | 15.658.169,28 4
RECEITA PATRIMONIAL i 48713,69 ) ) 700,00 (99) - - 4.931,22 604
Receitas Imobilirias B _ R R 700,00 100 - - 4.170,00 496
Receitas de Valores Imobiliarios R 48.713,69 _ - - (100) - - 761,22 100
RECENTA PIE SERMIS0E 67.728,33 896.979,24 71.834,82 6 932.110,45 4| 19365688 37| 134127534 44
Emolumentas com Inscrigdes 26.036,63 493.157,83 41.558,20 60 574.246,71 16 | 118.199,81 35 878.533,14 53
Emolumentos com Expedicdes de
Carteiras 5.538,05 110.045,88 9.419,87 70 142.860,94 30| 16.261,10 58 166.035,81 16
Emolumentos com Expedicdes de
Certidoes 422872 51.381,36 4.632,66 10 63.956,27 24 9.972,18 46 69.110,15 8
Receitas Diversas de Servigos 31.924.93 242.394,17 16.224,09 (49) 151.046,53 (38) 49.223,79 33 227.596,24 51
FNANEEIRAS 24.535,50 16155344 18.301,57 (25) 154.393,64 ()| 66.067,29 28 478.891,38 210
Juros e Encargos sobre Empréstimos
Concedidos - - - - - - - - 345,17 -
Juros de Mora sobre Anuidades 24.267,65 160.614,44 | 18.301,57 (25) 154.391,63 @) | 50.144,65 36 217.936,72 41
Juros de Mora s/Multas de Infracbes 9513 95,13 B (100) B 100 R R - -
Atualizagdo Monetaria 172,72 843,87 - (100) 2,01 100 15.922,64 - 260.609,49 | 12.965.546
IRECENZAS BIWIRA AR 781,57 20.727,93 627,81 (20) 14.943,96 (28) - (100) 4.849,59 (68)
Receitas Divida Afiva 781,57 20.727,93 627,81 (20) 14.943,96 (28) - (100) 4.849,59 (68)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA 188.064,99 |  3.716.206,40 85.858,60 (54) | 1.133.757,71 (69) | 1.151.851,80 7| 314476237 177
Divida Ativa Fase Administrativa 160.077,80 3.257.068,87 67.836,30 (58) 836.677,91 (74) | 1.030.027,83 7 2.643.458,08 216
Divida Ativa Fase Executiva 27.987,19 450.137,53 18.022,30 (36) 297.079,80 (35) | 12182397 15 501.304,29 69
INDENIZAGOES E RESTITUICOES i i . ) ) ) - - 517,00 100
Indenizagdes e Restituicdes R _ _ N - - - - 517,00 100
RIS BIMIRS 84.934,31 246.390,28 | 5247146 38) 840.317,85 241 | 5833854 90 | 2.070.83652 146
Receitas Diversas 84.934,31 246.390,28 52.471,46 (38) 840.317,85 241 | 58.338,54 90 | 2.070.836,52 146
OPERACOES DE CREDITO - - = - | 3.000.000,00 100 - (100) S (100)
Empréstimos Tomados _ _ _ - 3.000.000,00 100 - (100) - (100)
ALIENACAO DE BENS : 48.800,00 ; ; : (100) - . 25.880,24 100
Alienacdes de Bens Méveis _ 48.800,00 _ _ - (100) - - 25.880,24 100
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A receita total de 2018 cresceu em 8%, comparada ao exercicio de 2017. Cabe salientar que no
exercicio de 2017 teve a receita de empréstimos no montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais), caso a analise seja realizada desconsiderando essa receita, o percentual de crescimento da
receita total do exercicio de 2018 seria 26% em comparagdo com o exercicio de 2017.

Aumento das Receitas por Grupos

15.658.169
20.000.000
14.995.533
15.000.000
10.000.000
3.144.762
1341975 e i 2.070.837
5.000.000 932.110 154394 . 840.318
RECEITAS DE RECEITA DE SERVICOS FINANCEIRAS RECEITADADIVIDA  RECEITAS DIVERSAS
CONTRIBUICOES ATIVA TRIBUTARIA

w2017 m2018

Detalhamento das despesas correntes

O planejamento de despesas para o exercicio de 2018 calculou um montante de R$ 25.811.415,29
(vinte e cinco milhdes e oitocentos e onze mil e quatrocentos e quinze reais e vinte e nove
centavos) para execucdo de todos os projetos e, fundamentalmente, para cumprimento da missao
precipua do CROMG. O Orcamento de Despesas € constituido por todos 0s gastos necessarios ao
funcionamento da entidade e que deverdo incorrer no periodo orgamentario.

A elaboragéo do orgcamento da despesa leva em consideracdo os gastos historicos, 0s servi¢os
contratados tais como, fornecimento de eletricidade, dgua, servicos de conservacao e limpeza, impostos de
propriedade (IPTU, IPVA), gastos de logistica como, combustiveis, correios, pedagios e gastos com
pessoal, todos classificados em grupos considerados prioritarios na elaboragdo desta parte do
or¢camento:

e Gastos com Pessoal, beneficios seus Encargos;
e (Gastos com materiais e equipamentos basicos;
e (Gastos com energia e telecomunicacées;

e (Gastoscominfraestrutura e transportes;

O total de despesas realizadas no exercicio alcangou 79,60% do total orcado para o periodo,
contribuindo para o superavit do exercicio. Os grupos de despesa que se destacam sdo: Remuneragao
de Pessoal — 97,49%, Encargos Patronais — 91,72%, Beneficios a Pessoal — 90,39%, Indenizagles e
restituicoes Trabalhistas — 48,33%, Contribuicbes (Cota-Parte) — 73,68%, Equipamentos e materiais
Permanentes — 15,33%.
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As despesas do exercicio sdo apropriadas em regime de competéncia, as despesas ndo pagas no
préprio exercicio em que foram realizadas sdo registadas em “Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores” no Passivo Circulante.

O CROMG possui material didatico disponivel no Portal da Transparéncia, para servir de orientacdo
aos Realizadores de Despesa. A seguir a planilha de comparativo de despesas or¢adas e realizadas referente ao
exercicio de 2018, classificadas por ordem de prioridade:

Remuneracéo Pessoal 5.752.514,75| 5.608.020,78 | 97,49% | 144.493,97 2,51%
Encargos Patronais 1.801.071,15| 1.651.884,78 | 91,72% | 149.186,37 8,28%
Beneficios a Pessoal 1.285.789,89 | 1.162.270,41| 90,39% | 123.519,48 9,61%
IndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas 1.045.200,00 505.186,43 | 48,33% | 540.013,57| 51,67%
Diéria Civil 640.300,00 607.462,99 | 94,87% 32.837,01| 5,13%
Material de Consumo 626.898,52 363.096,51 | 57,92% | 263.802,01| 42,08%
Remuneracéo de Servigos Pessoais 297.288,00 247.463,69 | 83,24% 49.824,31| 16,76%
Servigos - Pessoa Juridica 3.451.944 50| 2.323.213,21| 67,30% |1.128.731,29| 32,70%
Passagens e Despesas com Locomocao 369.763,60 351.477,76 | 95,05% 18.285,84 4,95%
Contribuicdes 9.799.635,94 | 7.220.028,05| 73,68% |2.579.607,89 | 26,32%
Variagdo Patrimoniais Diminutivas Financeiras 115.102,17 108.446,68 | 94,22% 6.655,49 5,78%
Servigos Bancarios 50.000,00 33.177,99 | 66,36% 16.822,01| 33,64%
Obrigagdes Tributarias Contributivas 7.771,72 5.878,53| 75,64% 1.893,19| 24,36%
Demais Despesas Correntes 40.424,47 34.642,38 | 85,70% 5.782,09 | 14,30%
Obras e Instalacées 30.000,00 -| 0,00% 30.000,00 | 100,00%
Equipamentos e Materiais Permanentes 113.449,60 17.389,02 | 15,33% 96.060,58 | 84,67%
Intangivel 1.724,00 1.724,00 | 100,00% - 0,00%
Amortizagdes de Empréstimos 379.108,70 300.833,35| 79,35% 78.275,35| 20,65%
Outras Amortizacdes 3.428,28 3.428,28 | 100,00% - 0,00%

Total 25.811.415,29 | 20.545.624,84 | 79,60% | 5.265.790,45| 20,40%
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LIQUIDADO 728.806,54 18.247.244,38 | 2.071.652,14 184 | 18.229.763,95 O | 2596.623,58 25| 20.545.624,84 5
gg?:?ﬁgl_ = ENCARGOS 485.367,66 6.990.530,92 | 1.016.164,61 1 7.492.739,26 7| 1.168.600,80 15 7.259.905,56 ®)
Remuneragdo Pessoal 398.117,84 5.305.816,57 805.200,25 102 5.634.312,56 6 890.775,91 1 5.608.020,78 ©)
Encargos Patronais 87.249,82 1.684.714,35 210.874,36 142 1.858.426,70 10 277.833,89 32 1.651.884,78 an
e 166.766,80 4.936.209,70 | 791.899,16 875 |  4542.805,:83 ®)| 50846164 G4 556017100 2
Be"ef_idos a Pessoa_' _ 42.954,87 1.008.233,13 102.163,94 138 1.196.101,59 19 98.631,03 ® 1.162.270,41 ®)
'T"riigﬁ?&i? ¢ Restiuigoes 880,00 545.996,02 |  444.958,88 50.464 531.115,13 @ 101.206,68 @n 505.186.43 ®)
Diaria Civil 35.412,04 375.453,29 35.759,50 1 382.063,65 2 23.300,80 ©9) 607.462,99 59
Material de Consumo _ 8.656,12 205.923,90 10.300,47 19 165.464,50 (20) 14.598,46 42 363.096,51 119
Remconn de Senvgos 7.052,81 254.142,85 14.835,78 110 164.511,70 (33) 36.768,76 148 247.463,69 50
Servigos - Pessoa Juridica 56.444,24 2.415.742,11 173.332,80 207 1.952.998,22 (19) 295.598,88 & 2.323.213,21 19
Passagells e Despesas com 15 169 133
Locomogao 15.366,72 130.718,40 10.547,79 @1 150.551,04 28.357,03 351.477,76

CONTRIBUIGOES 75.846,11 6.124.128,62 237.479,88 2 5.802.146,96 ®) 683.958,73 e 7.220.028,05 2
VR PATRIMONIAIS 100 B % T
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 141.056,95 19.776,73 128.507,99 24.880,15 108.446,68

SERVIGOS BANCARIOS 825,97 16.117,92 6.331,76 ol 122.027,96 B 2.758,87 (56) 33.177,99 73)
OBRIGACOES TRIBUTARIAS = 00 B
CONTRIBUTIVAS 8.319,37 6.374,42 303,81 5.878,53

ggﬁé:zsN?'EngSAs 34.642,38 1w 34.642,38 A
INYESTIIEN IO 30.880,90 135.161,53 e 3.861,62 oy 19.113,02 (86)
Pormanntoe. ©ere 30.880,90 135.16153 338 3.861,62 100 17.389,02 @7
Intangivel 1.724,00 100
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 79.146,58 100 304.261,63 100
Amortizacédo de Empréstimos 75.918,30 100 300.833,35 100
Outras Amortizacdes 3.228.28 100 3.428.28 100

um reais e nove centavos).

A despesa total de 2018 sofreu aumento de 13% em comparagdo com o exercicio de 2017.
Analisando o comparativos de despesas e podemos concluir que os itens que influenciaram no aumento
das despesas em comparacdo com o exercicio de 2017, foram a Amortizacdo de Empréstimos no
montante de R$ 300.833,35 (trezentos mil e oitocentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos),
Outras Despesas Correntes que aumentou 22% e Contribuicdes (Cota Parte CFO) que aumento o
montante de R$ 1.417.881,09 (um milh&o e quatrocentos e dezessete mil e oitocentos e oitenta e
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declaracéo do Contador

DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE
2018 REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL DO CROMG.

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis (Balango Orgamentario, Balango
Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de
Caixa, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes do Patriménio Liquido) do
CROMG - Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, foram elaboradas de
acordo com a Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, relativos ao exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2019.

Deisiane da Sj)¢a Ferreira Estrada
CRC-MG: 10/555-2/0
CPF: 069.733.086-94
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

Demonstracdo do Fluxo de Caixa

CRO/MG
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MG
CNPJ: 17.231.564/0001-38

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
CONTRIBUIGOES
VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
SERVIGOS BANCARIOS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

OUTROS DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
o R DES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIA
INGRESSOS

EMPRESTIMOS TOMADOS

DESEMBOLSOS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERACAO UQUIDA 23 CAlXA E EQU VALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

o Horizonte-MG, 31 de dezemb/rc»de?
-

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual

55.929.391,76

22.704.232,70
15.658.169,28
15.658.169,28
4.931,22
4.170,00

761,22
1.341.275,34
878.533,14
166.035,81
69.110,15
227.596,24
478.891,38
345,17
217.936,72
260.609,49
4.849,59
3.144.762,37
2.643.458,08
501.304,29
517,00

517,00
2.070.836,52
33.225.159,06
53.883.607,03
18.989.159,65
5.608.020,78
1.542.339,85
5.257.572,47
6.399.080,97
108.446,68
33.177,99
5.878,53
34.642,38

34.894.447,38
2.045.784,73

25.880,24

-19.113,02
6.767,22

-301.316,94
1.751.235,01

1.517.050,28
3.268.285,29

Exercicio Anterior

12/2018

50.281.468,60
18.071.756,17
14.995.532,56
14.995.532,56
700,00

700,00

932.110,45
574.246,71
142.860,94

63.956,27
151.046,53
154.393,64

154.391,63
2,01
14.943,96
1.133.757,71
836.677,91
297.079,80

840.317,85
32.209.712,43
53.031.140,04
17.404.728,89
5.634.312,56
1.719.641,06
3.991.717,94
5.802.146,96
128.507,99
122.027,96
6.374,42
135.161,53
135.161,53
35.626.411,15
-2.749.671 44

3.000.000,00

1.266.721,72
1.517.050,28

DEISIANE F. ILVA ESTRADA RAPHAEL
GERENTE DEONTABILIDADE,
EM EXERCICIO
CRC-MG 105552/0
069.733.086-94

CONSELHEIRO TESOUREIRO
CRO-MG 30261
039.136.346-81

ALBERTO MAGN! QA/ROCHA SILVA
CONSELHEIRO PRESIDENTE

CRO-

G 17371

799.441.677-20
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

31 DE DEZEMBRO DE 2018

ESPECIFICACAO

PATRIMONIO

ADTO

RESERVA | RESULTADOS

TOTAL

SALDOS FINAIS EM 31/12/2016

11.769.688,81

4.205.287,87

15.974.976,68

Ajustes de Exercicios Anteriores
Resultado do Exercicio
Constituicdo/Reversdo de Reservas

(6.541.300,77)
(10.102.373,19)

(6.541.300,77)
(10.102.373,19)

SALDOS FINAIS EM 31/12/2017 11.769.688,81 - (12.438.386,09) (668.697,28
Ajustes de Exercicios Anteriores - - 484.369,96 484.369,96
Resultado do Exercicio - - 5.689.609,23 5.689.609,23
Constituicdo/Reverséo de Reservas - - = ~

SALDOS FINAIS EM 31/12/2018 11.769.688,81 - (6.264.406,90) 5.505.281,91

DEISIANE F. VA ESTRADA
GERENTE DE CONTABILIDADE,
EM EXERCICIO
CRC-MG 105552/0
069.733.086-94

/ Z /uxa

CONSELHEIRO TESOUREIRO

RAPHA! /CASTRO MOTA

CRO-MG 30261
039.136.346-81

ALBERTO MAGNC[ DA’éOCHA SILVA

CONSELHEIRO PRESIDENTE

CRO-MG 17371
799.441.677-20




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

Notas Explicativas

CROMG - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS
Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis relativo ao periodo findo em 31 de
Dezembro de 2018.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Odontologia de Minas (CRO-MG) é uma autarquia federal com
personalidade juridica e forma federativa, criado pelo decreto lei n° 4.324/1964 localizado na Rua
da Bahia, n° 1477, bairro de Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrito sob CNPJ n°
17.231.564.0001-38. Sua principal competéncia é a supervisao da ética profissional da odontologia.
Compete ao CRO-MG o registro e controle dos profissionais inscritos, fiscalizagdo da pratica
profissional da odontologia e educagao continuada. Sua estrutura organizacional e funcionamento
estdo estabelecidos na Resolugdo CFO-63/2005 e atualizagbes posteriores. A entidade possui
autonomia na gestdo dos servigos oferecidos, gestdo financeira e gestdao de recursos humanos.
Sua principal fonte de recursos € o recolhimento de anuidades pagas pelos profissionais e
organizagdes odontologicas inscritos, sendo que 1/3 dessa renda é creditada ao Conselho Federal
de Odontologia (CFO) a titulo de cota-parte. De modo complementar o Conselho obtém recursos
através do oferecimento de espago para anuncios, oferecimento de cursos e taxas de servigos,
sem repasse ao CFO. O Conselho goza de imunidade tributaria conforme definido no §2° Artigo
150 da Constituicdo Federal.

2. ELABORAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A elaboracao e apresentagdo das Demonstragées Contabeis, segue preceitos definidos nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, a NBC TSP (Estrutura Conceitual
para Elaboracao e Divulgagao de Informagéo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor
Publico) e as normas derivadas mais especificas como, NBC TSP 01 a NBC T 16.11 que serao
mencionadas nos tépicos a seguir, frutos do processo continuo de convergéncia as normas
internacionais de contabilidade e capitaneado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
conforme portaria MF n° 18-4/2008. Esse esforgo vem ao encontro da demanda da sociedade por
mais transparéncia e responsabilidade na gestédo do dinheiro publico, e o Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais, autarquia assim constituida pela lei 4.324 de 14 de abril de 1964,
esta inserido nesse contexto. As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragcdes
contabeis e uma importante ferramenta de elucidagao para os usudrios das informagdes contabeis.
As Notas Explicativas contém informagées de natureza patrimonial, financeira, orgamentaria,
juridica, legal, social e de outras naturezas que podem n&do constar das demonstragbes. As
Demonstracdes Contabeis foram elaboradas em 31/12/2018 e em moeda nacional, o Real (R$),
pelo custo histérico, exceto os instrumentos financeiros nao derivativos registrados com base nos
resultados seguintes devidamente reconhecidos nas Demonstragées Contabeis. A elaboragéo das
demonstragdes envolve estimativas e julgamentos que podem afetar essas demonstragdes no
decorrer do periodo. Essas informagdes podem resultar em variagdes patrimoniais aumentativas ou
diminutivas que estao contidas nas notas explicativas a seguir.

3. DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Discrimina¢do de Curto e Longo Prazo: A entidade aplica o regime de competéncia no
registro dos atos e fatos administrativos, os ativos e passivos cuja expectativa de liquidez ocorre
dentro do exercicio social atual e exercicio seguinte sdo considerados de curto prazo, registrados

NOTAS EXPLICATIVAS 2018
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

CROMG - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS
Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis relativo ao periodo findo em 31 de
Dezembro de 2018.

em ativo e passivo circulante, conforme o caso, os demais como longo prazo, registrados como
ativo e passivo néo circulante.

b) Caixa e Equivalentes de Caixa: S3o assim classificados os recursos em espécie em poder da
entidade, os fundo-fixos, os valores em transito, depositos bancarios em conta corrente e
aplicacbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez e prontamente resgataveis, com risco
insignificante de reducao do valor.

c¢) Créditos a Curto Prazo: Compreende as anuidades vincendas relativas ao exercicio corrente e
ao exercicio seguinte, a receber dos profissionais e organizagdes odontolégicas, pessoas fisicas e
pessoas juridicas, incluindo multas, juros, débitos parcelados e quaisquer outros créditos de
mesma natureza.

d) Demais Créditos e Valores & Curto Prazo: Sao direitos provenientes das demais operacgoes,
tais como adiantamento a empregados, adiantamento a fornecedores, impostos a recuperar,
depositos judiciais e quaisquer outros direitos a receber realizaveis em curto prazo que ndo se
enquadrem no item anterior.

e) Divida Ativa: Sio os direitos a receber provenientes das atividades do Conselho, como
anuidades dos profissionais e entidades odontolégicas inscritas, taxas e multas por infragées néo
recebidas até o fim do préximo exercicio social, em cobranga administrativa, ajuizados ou nao.

f) Provisido para Perdas: Compreende estimativas para possiveis perdas compreendidas como
“possiveis”, com efeito em Variagdo Patrimonial Diminutiva, tais como Perdas de Credito, Bens,
Investimentos, etc.

g) Ativo Nao Circulante: Compreende os bens do ativo imobilizado bem como os direitos a
realizar apos o exercicio social seguinte, e também por créditos executaveis de divida ativa,
créditos recuperaveis de depositos judiciais, e outros direitos sem expectativa de recuperagao no
curto prazo.

h) Imobilizado: Compreende os bens detalhados na NBC TSP 07. Os bens do ativo permanecem
nos Demonstrativos Contabeis mesmo apos sua total depreciagdo. O saldo demonstrado no
Balanco compreende as movimentagbes por aquisicdes, alienagdes, baixas transferéncias,
depreciagbes e outros movimentos relevantes que alterem a posicao patrimonial do ativo da
entidade.

i) Obrigagées Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo:
Representam as obrigagcdes a pagar junto aos empregados da entidade, composto por salarios,
beneficios, gratificagbes, rescisbes de contrato de trabalho e encargos patronais, como
Contribuicdes Previdenciarias e FGTS calculados com base na folha de pagamento, nédo
contemplando as provisdes de férias e 13° Salarios.

J) Provisées e Encargos Trabalhista: As provisdes baseadas nos eventos regulares da folha de
pagamento e seus reflexos s&o registradas nesta rubrica em contrapartida de despesas. As
provisdes de Férias e 13° Salarios, bem como os reflexos nos encargos, séo calculadas a base de
1/12 avos para cada més trabalhado, sendo a fragdo superior a 14 dias de trabalho o minimo para
se completar um periodo aquisitivo, conforme artigo 146 da CLT.

NOTAS EXPLICATIVAS 2018 ,/%
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CROMG - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS
Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis relativo ao periodo findo em 31 de
Dezembro de 2018.

k) Empréstimos e Financiamentos de Curto Prazo e Longo Prazo: Representa empréstimos
tomados no mercado, junto a instituices bancarias do varejo ou junto ao CFO (Conselho Federal
de Odontologia).

1) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: Esta rubrica compde o total de obrigagdes a
pagar e de prestadores de servigos orgados para o exercicio corrente.

m) Obrigagées Fiscais a Curto Prazo: Esse grupo é composto pelos valores relativos a retengoes
de impostos de terceiros, tais como IRRF e INSS de Pessoa Juridica.

n) Obrigagées de Reparticao a Outros Entes: Contempla a cota parte devida ao CFO, base de
1/3 de todas as anuidades recebidas pelo conselho, pagas pelos profissionais Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas devidas até o exercicio corrente.

o) Ativos e Passivos Contingentes: Ativos Contingentes: Sdo reconhecidos somente quando
ha garantias reais ou decisées judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes
com éxitos provaveis sao apenas divulgados em notas explicativas. Passivos Contingentes: Com
excegdo das contingéncias tributarias e obrigagdes legais, as demais (Civeis e Trabalhistas) sao
provisionadas quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos forem
mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como perdas possiveis
sdo apenas divulgados em notas explicativas e os passivos contingentes avaliados como perdas
remotas nao sao provisionados nem divulgados.

p) Patriménio Liquido: O Patriménio Liquido compreende a diferenca entre Ativos e Passivos da
entidade, ou seja, ao se subtrair todas as obrigagdes do montante de bens e direitos da entidade, o
resultado é o Patriménio Liquido. Compreende o Patriménio Liquido da Entidade, o Patriménio
Social, Resultados Acumulados, Variagées Patrimoniais Diminutivas, Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e contas de controle de aprovagdo do Planejamento Orcamentario. Os Principios
Fundamentais Contabeis observados na elaboragdo das Demonstracbes Contabeis sao:
Competéncia: Registro dos fatos dentro do periodo em que pertencem; Prudéncia: Quando se
analisa alternativas igualmente validas, ou em caso de estimativas, considera o maior valor
possivel para as obrigagcdes e o menor valor possivel para os direitos; Entidade: Os bens da
organizagdo e dos gestores e soécios ndao se confundem; Registro Pelo Valor Original:
Componentes patrimoniais exclusivamente pelo Valor Original de Custo; Continuidade:
Mensuracéo do patriménio considerando que a entidade existira no futuro; Oportunidade: Geracéo
de informacdes a tempo de terem utilidade.

4. ATIVO

O Ativo agrega as contas que representam os bens e os direitos da entidade. De acordo
com o CPC-00 - Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentacao das Demonstracdes
Contabeis, “Ativo é um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que resultem futuros beneficios econémicos para a
entidade...” a seguir serdo explicados, sucintamente, os subgrupos de contas mais representativos
do Ativo.

NOTAS EXPLICATIVAS 2018
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CROMG - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS
Notas Explicativas as Demonstragcées Contabeis relativo ao periodo findo em 31 de
Dezembro de 2018.

4.1. Caixa e Equivalentes de Caixa

Segundo a NBC TSP 02 esse grupo compreende “... 0S numerarios em espécie e depositos
bancarios disponiveis as aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta, liquidez, que s&o
prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa... . Desta forma:

DESCRIQAO NOTAS | 31/12/2017 | 31/12/2018
Bancos com Movimento a 27.172,42 -
Bancos com Arrecadacao b 4.890,32 4.584 29
Disponibilidade Transitéria [ - ®
Bancos Com Vinculada d 465,15 -
Aplicagdes Financeiras e 1.484.522,39|3.263.701,00

TOTAL 1.517.050,28 | 3.268.285,29

a) Banco Conta Movimento: Representam os valores depositados em conta correntes bancaria
de liquidez imediata na quais sao realizados os pagamentos regulares do Conselho.

b) Banco Conta Arrecadagao: Tratam-se das contas bancarias de movimentagao restrita ao
recebimento das anuidades pagas pelos profissionais inscritos. Esses valores sdo creditados por
meio do pagamento dos boletos emitidos pela entidade e transferidos automaticamente para as
contas bancarias de movimento.

¢) Disponibilidade Transitéria: Tratam-se dos valores remetidos as delegacias como suprimento
de caixa, bem como recebidos nas devolugdes de suprimentos.

d) Bancos com Vinculada: Refere-se a uma conta poupanga que proporciona somente um
pequeno rendimento mensalmente, no qual houve o encerramento da mesma em Agosto/2018.

e) Aplicagées Financeiras: Essa rubrica agrupa os recursos investidos em instrumentos
financeiros nao derivativos de liquidez imediata e insignificante risco de reducao do valor.

4.2. Créditos a Curto Prazo

De acordo com o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico):

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigagcdes sdo mensurados ou avaliados de
acordo com as bases de mensurag&o dos ativos (...), feita a converséo, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data das demonstragbes contabeis.
Os riscos de recebimento de direitos sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual
sera reduzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram.
(MCASP, p. 161, Parte Il, Exercicio 2017, 70 Edigéo - Tesouro Nacional).

NOTAS EXPLICATIVAS 2018
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Essa reducdo € calculada e contabilizada de acordo com as orientagbes do o
pronunciamento do CFC 85/2012.

DESCRICAO 31/12/12017 | 31/12/2018
Créditos a Receber do Exercicio 4.227.013,22| 4.590.359,92
Créditos a Receber de Exercicios Anteriores 2.527.032,02| 2.820.508,00
Divida Ativa Tributaria 4.997.110,70| 7.352.625,09
SUBTOTAL 11.751.155,94 | 14.763.493,01
(- ) Provisao de Créditos Liquidagao Duvidosa | (5.864.256,10) | (7.838.839.48)
TOTAL GERAL 5.886.899,84| 6.924.653,53

Os créditos a receber no exercicio responderam por aproximadamente 31% do total de
créditos, os créditos de exercicios anteriores responderam a 19% e os de divida ativa
representaram 50% do total de créditos. A constituicdo da “Provisdo de Créditos de Liquidacao
Duvidosa” foi realizada estritamente conforme pronunciamento do CFC 85/2012, que determina o
calculo da taxa média de inadimpléncia com base nos ultimos 3 (trés) exercicios da seguinte forma:
A = Saldo Anterior, B = Débitos, C = Recebimentos, D = % Recebido,ouD=C + (B+tA)e E=% A
Receber, ou E = 1 - D. Esse calculo deve ser realizado considerando-se os 3 (trés) ultimos
exercicios e individualmente para Curto e Longo Prazo. O percentual médio de inadimpléncias dos
ultimos 3 (trés) anos no grupo de Curto Prazo foi calculado pela média em % inadimpléncia no
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016 + inadimpléncia de 01/01/2017 a 31/12/2017 + inadimpléncia
de 01/01/2018 a 31/12/2018 + 3 exercicios, ou seja, (19,2%+23,7%-+23,1% ~ 3) = 21,98%. O
percentual médio de inadimpléncias dos ultimos 3 (trés) anos no grupo de Longo Prazo foi
calculado pela média em % inadimpléncia dos mesmos exercicios, ou seja, (100%+55,7%+97,7%
+ 3) = 84,46%.Por se tratar de um célculo realizado com base em dados contabeis que nao foram
revisados (Exercicio de 2016) o resultado pode apresentar alguma distorgao.

4.3. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
4.3.1. Tributos a Recuperar/Compensar

Trata-se de tributo pago em duplicidade no exercicio anterior a ser compensado

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2018
Tributos a Recuperar / Compensar 1.403.37 1.119.78
TOTAL 1.403,37 1.119,78

Os tributos pagos no exercicio anterior, dos quais que ndo houve identificagdo, totalizam o
valor de R$ 283,59 e foram classificados como “Despesas de Exercicio Anterior”.

4.3.2. Entidades Publicas Devedoras
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Os valores “Entidades Publicas Devedoras” assim classificados, ndo se enquadram nas
caracteristicas nos grupos anteriores, nesse grupo estao os créditos constituidos junto ao Conselho
Federal de Odontologia, conforme a seguir:

DESCRIGAO NOTAS | 31/12/2017 | 31/12/2018
Conselho Federal de Odontologia a 45.493 22 45.493,22
CFO - Repasse Bradesco b 51.835,22 23.460,69
TOTAL 97.328,44 68.953,91

a) Referem-se a créditos constituidos nos exercicios de 2015 e 2016 relativos a repasse de Cota-
Parte feito a maior a favor do CFO, a ser deduzido em processo proprio.

b) Referem-se a repasses a menor pelo CFO, relativo a arrecadagdo no Banco Bradesco, até o
més de Dezembro de 2018.

4.3.2. Depésitos Judiciais

O grupo compreende os depositos recuperaveis em processos trabalhistas que a entidade
figura como parte reclamada. Referem-se a 02(dois) processos trabalhistas que estdo em
andamento e os demais foram encerrados durante o exercicio de 2018. Em caso de sentenga em
favor da entidade os valores serao restituidos, senao serdo baixados para pagamento das agées.

Durante o exercicio de 2018, houve a necessidade de realizar alguns ajustes de saldo dos
Depésitos Judiciais em que ndo haviam sido registrados devidamente nos exercicios anteriores.

5. IMOBILIZADO

Nesse grupo séo classificados os bens essenciais @ manutengdo das atividades da
entidade. A NBC TSP 07 instrui o reconhecimento de Ativo se dara quando for “provavel que
beneficios econémicos futuros ou potencial de servigos associado ao bem sejam gerados e
o custo ou o valor justo do item puder ser mensurado confiavelmente. Esta norma nao
estabelece qual é a unidade para o reconhecimento, ou seja, aquilo que constitui um item do
imobilizado. Assim, é necessario exercer julgamento ao aplicar os critérios de
reconhecimento as circunstancias especificas da entidade”. O valor bruto para
reconhecimento dos bens em ativo imobilizado é formado por todos os custos para se colocar o
bem em funcionamento, compreendo custo de aquisicdo ou fabricagdo, transporte, montagem,
servigos técnicos especializados e os custos para o de reconhecimento de desmobilizagéo e as
estimativas de custos de desmontagem e remocgéo do item e de restauracédo do local no qual este
esta localizado. A depreciagido dos bens (conversdo em custo ou despesa) se da de forma linear
com base na estimativa de via Util e percentuais de depreciagdo constantes do anexo | da Instrugéo
Normativa da RFB N.° 1700. A vida util para cada classe de ativos, bem como o saldo residual dos
bens, estava assim estabelecida:
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DESCRICAO VIDA UTIL

Veiculos 5 anos
Maquinas, Motores e Aparelhos 10 anos
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 10 anos
Computadores e Periféricos 5 anos
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca -

Outros Bens Moveis 10 anos
Equip. e Maquinas p/ Comunicagéo - Cine e Som 5 anos
Bens Imoveis 25 anos

Na data de 01/01/2018, foram realizados langamentos de ajustes referente a depreciagcao
acumulada das rubricas “Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritorio” e “Computadores e
Periféricos” no valor de R$ 361.329,01 (Trezentos e sessenta e um mil, trezentos e vinte e nove
reais e um centavos) e R$ 18.554,00 (Dezoito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais),
respectivamente. Os ajustes foram realizados devido & consideragéo, de forma errénea, durante o
exercicio de 2017, a menor da vida util dos bens. De acordo com Decisao N° 012/2018 do CRO-
MG, todos os bens moveis inserviveis (todo material que esteja em desuso, obsoleto ou
irrecuperavel para o CRO-MG), ou seja, cujo o reaproveitamento dos mesmos foi considerado
inconveniente ou inoportuno, seréo alienados. Diante disso, foi realizada a alienagéo desses bens
moveis inserviveis e de veiculos pertencentes ao patriménio do conselho por meio de um Leilao
(Processo n° 3518/2018 -Contrato n° 004/2018 — Edital 01/2018). O acerto do Leildo foi realizado
no més de Outubro/2018 em que houve um registro contabil de “Ganhos com Alienagéo de
Imobilizado” no valor de R$ 25.880,24 (Vinte e cinco mil, oitocentos e oitenta reais e vinte e quatro
centavos).

Destarte, a posi¢do contabil patrimonial da entidade ao final do exercicio de 2018 é
conforme a seguir:

VALOR | DEPRECIAGAO
DESCRIGAO CONTABIL | ACUMULADA | LiQUIDO

Veiculos 366.633,27 (357.999,92) 8.633,35
Maquinas, Motores e Aparelhos 409.222,64 (346.102,24) 63.120,40
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritorio 1.248.116,81 (976.605,73) 271.511,08
Computadores e Periféricos 550.451,45 (472.647,58) 77.803,87
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 72.520,22 - 72.520,22
Outros Bens Moéveis 288,01 (288,01) -
Equip. e Maquinas p/Comunicagéo - Cine e Som 1.999,00 (499,80) 1.499,20
Bens Imoéveis 11.344.559,51 (9.025.366,26) 2.319.193,25

SOMA 13.993.790,91 | (11.179.509,54) | 2.814.281,37
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Quadro de Movimentagao do Imobilizado

Detalhamos abaixo o quadro de movimentagao do imobilizado conforme previsto na letra e)
do item 88 da NBC TSP 07 Ativo Imobilizado:

2017 2018
Valor Valor
s Contébil | Aquisicies |  Baixas m Ajustes Contabil
Liquido Liquido
1.2.3.1.1 - Bens Méveis 261.080,13 23.942,52 (147.760,41) (25.201,20) 383.027,08 495.088,12
Veiculos 27.427,63 - (45.000,00) 26.205,72 - 8.633,35
Maquinas Motores e Aparelhos 52.042,80 23.692,92 (102.760,41) 90.145,09 - 63.120,40
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritorio 10.762,21 - - (100.954,21) [ 361.703,08 271.511,08
Computadores e Periféricos 96.677,83 - - (40.197,96) 21.324,00 77.803,87
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 72.270,62 249,60 - - - 72.520,22
Outros Bens Moveis
Equip.e Maquinas p/Comunicagao-Cine, Foto e Som 1.899,04 - - (399,84) - 1.499,20
1.2.3.2.1 - Bens Iméveis 2.695.790,27 - - (388.030,74) 11.433,72 2.319.193,25
Edificio - Av. do Contorno 7556 - - - -
Edificio Epernay - Auditério Granada - = 3 -
Sala - Delegacia Regional de Montes Claros 0,69 - - (350,10) 11.433,72 11.084,31
Sala - Delegacia Regional de Uberlandia 3.458,68 - - (883,44) - 257524
Sala - Delegacia Regional de Alfenas 4.084,59 - - (1.014,24) - 3.070,35
Sala - Delegacia Regional de Uberaba
Sala - Delegacia Regional de Ipatinga 2.825,53 - - (920,04) - 1.905,49
Sala - Delegacia Regional de Muriaé 1.932,11 - - (740,04) - 1.192,07
Sala - Delegacia Regional de Lavras 9.887,31 - - (1.773,36) - 8.113,95
Sala - Delegacia Regional de Patos de Minas 5.182,90 - - (1.040,04) - 4.142,86
Sala - Delegacia Regional de Divindpolis 5.459,89 - - (1.461,00) - 3.998,89
Sala - Delegacia Regional de Trés Coragdes 3.914,97 - - (968,76) - 294621
Edificio - Rua da Bahia 1477 978.868,96 - - (267.630,84) - 711.238,12
Prédio - Delegacia Regional de Diamantina 23.924 17 - - (4.140,48) - 19.783,69
Prédio - Delegacia Regional de Montes Claros - - -
Sede - Delegacia Regional de Juiz de Fora 735.938,86 - - (52.199,28) - 683.739,58
Sede - Delegacia Regional de Tedfilo Otoni 135.218,22 - - (9.557,40) - 125.660,82
Salas 103 e 204 - Delegacia Regional de Alfenas 83.355,24 - - (5.293,08) - 78.062,16
Sede 407 - Delegacia Regional de Trés Coragdes 31.850,80 - - (1.887,84) - 29.962,96
Sede 3° Andar - Delegacia Regional de Gov.Val 389.081,25 - - (22.979,76) - 366.101,49
Sede 1/2 Andar - Delegacia Regional de Ipatinga 280.806,10 - - (15.191,04) - 265.615,06
1.2.4.1.1 - Softwares - 1.724,00 - (86,22) - 1.637,78
Licencas de Softwares - 1.724,00 - (86,22) - 1.637.78
TOTAL 2.956.87040 | 25666,52| (147.76041) |  (413.318,16) | 394.460,80 | 2815.919,15

6. PASSIVO

O Passivo agrega as contas que representam as obrigagées da entidade. De acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 1 - Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e
Apresentacdo das Demonstragbes Contabeis, “Um passivo é reconhecido no balan¢o
patrimonial quando for provavel que uma saida de recursos envolvendo beneficios
econdémicos seja exigida em liquidagao de uma obrigacao presente e o valor pelo qual essa
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liquidag¢ao se dara possa ser determinado em bases confiaveis”. A seguir serdao explicados,
sucintamente, os subgrupos de contas mais representativos do Passivo.

6.1. Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Este grupo compde todas as obrigagées e encargos que o conselho obtém sobre os seus
funcionarios num todo (sede e delegacias regionais do estado).

6.2. Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

O grupo “Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo” representa os compromissos
relativos a aquisicdo de bens e servigos, considerados essenciais as atividades da entidade. Caso
0s compromissos nao sejam quitados até o final do exercicio, eles sdo inscritos em Restos a Pagar
para serem quitados no proximo exercicio. Nesse grupo, nos exercicios anteriores, era
apresentado apenas por 3 (trés) contas analiticas: 1) Fornecedores Diversos; 2) Restos a Pagar
Processado e 3) Credores Diversos.

No exercicio de 2018, esse grupo obteve maior detalhamento. Além das contas ja
existentes, foram criadas varias contas analiticas com o nome do respectivo fornecedor. No
segundo trimestre do exercicio, houve um maior grau de detalhamento, onde foram acrescentadas
contas inclusive para os conselheiros € membros em que o conselho possui compromissos
relativos a aquisicao de servicos.

6.3. Obrigagodes Fiscais a Curto Prazo

Tratam-se dos valores de impostos retidos das notas fiscais de prestagdo de servigos
tomados de pessoas juridicas e fisicas.

6.4. Obrigagoes de Repartigcao a Outros Entes

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2018

Conselho Federal de
Odontologia (Cota Parte) 1.157.766,35| 2.035.005,74

TOTAL 1.157.766,35| 2.035.005,74

Denominado “Cota Parte” e instituido pela Lei 4.324 de 14 de abril de 1964, Art. 8o,
alineas “b”, “c” e “d”, 1/3 (um tergo) das anuidades, taxa de expedicdo das carteiras profissionais
bem como das multas aplicadas pela entidade s&o devidas ao Conselho Federal de Odontologia. A
decisdo do CFC n.° 85 de 2012 disciplina os procedimentos para o calculo, porém a entidade
adotou procedimentos adversos por entender que se atingiu um valor mais “Prudente” para
registro. O saldo do exercicio de 2017 conforme composicéo a seguir: e de 2018, consta abaixo,

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2018
Saldo do Exercicio Anterior 683.502,32| 1.157.766,35
Valor Constituido no Exercicio 474.264,03 877.239,39
TOTAL 1.157.766,35| 2.035.005,74
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6.5. Provisao para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo

Com o objetivo de proteger o patriménio da entidade contra incertezas futuras, a
Contabilidade prevé o registro de provisdes, ‘reservando” uma parte do patriménio para
desembolsos que possam ocorrer em fungao de fatos ocorridos no presente. A NBC TSP 03 é a
norma que dita os procedimentos contabeis que as entidades publicas devem aplicar para o
registro da provisao.

A entidade apurou e provisionou, como processos provaveis, o valor de RS 214.249,58
(duzentos e catorze mil, duzentos e quarenta e nove reais, cinqlienta e oito centavos) em
31/12/2018 de processo trabalhista classificado como provavel. O valor de R$ 4.785.783,16 (quatro
milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais, dezesseis centavos) é
referente a 14 processos judiciais, classificado como “Possiveis”, ndo sendo necessario realizar o
provisionamento conforme previsto na NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, de 21 de outubro de 2016. Os valores dos processos e riscos envolvidos foram
fornecidos pelos advogados da Procuradoria Juridica da entidade que estao assim classificados:

PROCESSOS TRABALHISTAS
VALOR VALOR
DESCRICAO |QTDE | 31/12/2017 |QTDE| 31/12/2018
Possivel 6 1.900.180,00| 14 4.785.783,16
Provavel 6 1.231.182,76| 1 214.249,58
Remoto 8 20.000,00, O -
SOMA : 3.151.362,76 5.000.032,74

Os processos “Possiveis” no montante no valor de R$ 4.785.783,16 (quatro milhGes,
setecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais, dezesseis centavos) nao foram
registrados nas contas de controle conforme previsto no item 12.3. Passivos Contingentes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 8 Edigao, porque o sistema
néo fornecia possibilidade para tal. Cabe salientar que com a aquisicdo do novo sistema de gestéo
pelo CFO no exercicio de 2019, o processo sera corrigido.

6.6. Valores Restituiveis

Trata-se de valores referente a devolugao de Jetons recebidos a maior pelos Conselheiros e
Presidente do CROMG. Durante o exercicio de 2018 foi devolvido o valor total de RS 22.023,20
(Vinte e dois mil, vinte e trés reais e vinte centavos).

6.7. Receitas Antecipadas e Créditos a Classificar

Trata-se de recebimentos creditados nas contas bancarias do CROMG em que até o
encerramento do exercicio ndo houve identificagdo. Esses valores foram compostos nos exercicios
anteriores em que sera realizado o reconhecimento e sua devida classificagdo no momento que
forem identificados.
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No més de Setembro/2018, foram identificados e reconhecidos valores creditados no
exercicio anterior, num montante de R$ 439.499,18 (Quatrocentos e trinta e nove mil, quatrocentos
e noventa e nove reais e dezoito centavos).

6.8. Empréstimos

A contabilizagdo de empréstimo segue normas especificas para o setor publico, e de forma
analoga podemos aplicar o pronunciamento do CFC n.° 46/2011 - Contabilizagdo de Empréstimo
(Operacao de crédito) - Sistemas CFC/CFC's, para as situagdes do CRO. A eventual quitagao
antecipada tera reflexo diminutivo do montante dos juros.

A entidade realizou uma operagéo junto ao CFO (Conselho Federal de Odontologia) no
valor de R$ 3.000.000,00 (Trés milhGes). O crédito foi realizado em 02(duas) parcelas, a primeira
de R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos) em 25/07/2017 e a segunda parcela de R$
1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos) em 06/09/2017 com taxa de 0,6292% a.a. e 36 (Trinta e
seis) parcelas fixas de R$ 100.712,36 (Cem mil, setecentos e doze reais e trinta e seis centavos)
com caréncia inicial de 12 (doze) meses entre o recebimento do primeiro crédito e o pagamento da
primeira parcela.

6.8.1. Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Este grupo, em 31/12/2017, contemplava o valor de R$ 333.333,33 (Trezentos e trinta e trés
mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) da operacdo de R$ 3.000.000,00 (Trés
milhdes de reais) bem como a parcela de juros no valor de R$ 312.942 49 (Trezentos e doze mil,
novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos).

Em 31/12/2018, foi realizada transferéncia do saldo do longo prazo para o curto prazo,
ficando com os seguintes saldos:

DESCRIGAO 31/12/2017 | 31/12/2018
2.1.2.2.1.04 - Conselho Federal de Odontologia (Empréstimo - CP) | 333.333,33| 2.417.096,64

(2:.':1)52.5.1.01 - Juros e Encargos Financeiros a Pagar (Empréstimo - 312.942.49| (289.980,88)

TOTAL ) 646.275,82| 2.127.115,76

6.8.2. Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Este grupo contemplava o valor de R$ 2.666.666,67 (Dois milhdes, seiscentos sessenta e
seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) da operagdo de R$
3.000,000,00 (Trés milhdes) bem como a parcela de juros no valor de R$ R$ 311.821,24
(Trezentos e onze mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte e quatro centavos), e 31/12/2017.

Em 31/12/2018, foi realizada transferéncia do saldo do longo prazo para o curto prazo,
ficando com os seguintes saldos:
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DESCRICAO 31/12/2017 | 31/12/2018

2.2.2.1.1.03 - Conselho Federal de Odontologia (Empréstimo - LP) 2.666.666,67 | 805.698,88
2.2.2.4.1.01 - Juros s/Empréstimos (CFO) 311.821,24 -

2.2.2.4.1.03 - Juros e Encargos Financeiros a Pagar (Empréstimo - CP) - (22.369,81)

TOTAL 2.978.487,91| 783.329,07

Foi realizado em 01/03/2017 um empréstimo, sem autorizagdo plenaria, por meio de
antecipacao dos recebiveis do cartdo de crédito junto a Cielo, no valor de R$ 809.698,70, quitado

no exercicio de 2018.

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2018
Antecipacao Cartao Cielo 11.147 82 -
SOMA 11.147,82 -

7. PATRIMONIO LiQuUIDO

Em 31/12/2018, o Patriménio Liquido demonstra os seguintes saldos e movimentos:

Patriménio - Ativo Real Liquido
Patriménio Social
Superavits ou Déficits Acumulados

Superavits ou Déficits do Exercicio
Superavits ou Déficits de Exercicios
Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

11.769.688,81
11.769.688,81
(12.438.386,09)
(10.102.373,19)

4.205.287,87
(6.541.300,77)

41.484.800,68
24.838.624,41

16.643.673,96
2.502,31

‘ MOVIMENTOS ATE
SALDO EM 31/12/2018 SALDO EM
DESCRIGAO 2017 ADEBITO | ACREDITO | 31/12/2018
PATRIMONIO LiQUIDO (668.697,28) | 41.484.800,68 | 47.658.779,87 5.505.281,91

47.658.779,87
40.630.606,83

7.028.173,04

11.769.688,81
11.769.688,81
6.264.406,90
5.689.609,23

(12.438.386,09)
484.369,96

7.1. Ajustes de Exercicios Anteriores

A conta “Ajustes de Exercicios Anteriores” compreende os registros alvo de mudanga de
critério contabil e/ou corregao de erros relativos a exercicios passados. Segue a composi¢do:

SALDOEM | MOVIMENTOS ATE 31/12/2018
DGR 2217 | (onsormemonto | ADEBITO | ACREDITO | 31212018
| de exercicio)
Ajustes de Exercicios Anteriores (6.541.300,77) - 2.502,31 7.028.173,04 484.369,96
SOMA (6.541.300,77) - 2.502,31 7.028.173,04 | 484.369,96
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8. DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Em cumprimento ao que determina as exigéncias legais, declaramos e assinamos o
presente termo de responsabilidade relativo a fidelidade e a realidade dos saldos/valores apurados.
Os langamentos contabeis que deram origem as demonstragdes e informagdes aqui apresentadas
foram elaborados com aparo nas devidas documentagbes repassadas a Geréncia de
Contabilidade, setor encarregado da escrita contabil e fiscal do Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais. De acordo com as demonstragées contabeis e as notas explicativas, tendo em
vista as justificativas apresentadas e de posse de todos os elementos possiveis para avaliar a
movimentacgao patrimonial realizada no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018. A Diretoria do CRO-
MG, entende que os Balangos Patrimonial e Financeiro e demais Demonstrativos Contabeis
espelham, com exatidao e transparéncia, todas as transagdes realizadas nesse periodo.

Belo Horizonte, 31 de Dezembro de 2018.

DEISIANE/F. DA SILVA
ESTRADA
GERENTE DE

CONTABILIDADE,

EM EXERCICIO
CRC-MG 105552/0
069.733.086-94

A e —

A~ ALBERTO MAGNO DA ROCHA
RAPHAEL/CASTRO MOTA ILVA
CONSELHEIRO TESOUREI CONSELHEIRO PRESIDENTE
CRO-MG 30261 CRO-MG 17371
039.136.346-81 799.441.677-20
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ONDE ENCONTRAR O CROMG

O CROMG tem sede em Belo Horizonte e diversas delegacias regionais no estado de Minas
Gerais. O endereco completo e os telefones da sede e das delegacias regionais estdo no
portal do CROMG: http://www.cromg.org.br

INTERNET

www.cromg.org.br

OUVIDORIA

Denulncias e manifestacoes: (31) 2104-3000 ou fale CONoSco
http://www.cromg.org.br/contato-cro/
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