DECISAO N° 005/2019

Altera o Regulamento de Cargos e
Salarios e da outras providéncias.

O plenario do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes regimentais, em sua Reunido Extraordinaria do Plenario,

Considerando o Regulamento de Cargos e Salarios aprovado pela Decisédo n°
003/2017,

Considerando a necessidade primordial de se buscar o equilibrio entre salarios
e cargos dentro do CRO-MG: -

Considerando a decisdo da reunido plenaria de 08/04/2019, que, por
unanimidade, aprovou a alteragdo do Regulamento de cargos e salarios do CRO-MG;

DECIDE:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Assessor de Tesouraria, de recrutamento amplo,
de carater “ad nutum”, cujas atribuigdes, jornada de trabalho, salario, nimero e codigo
do cargo sera definido no Regulamento de Cargos e Salérios do CROMG.

Art. 2° - A presente Decis&o entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas

todas as disposicées em contrario.

Sala das reuniées, CRO-MG, em Belo Horizonte, aos\OS de abril de 2019.
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ANEXO |

Descrigéo do cargo de que trata o art. 1°, da Decisao n°® 005/2019 de 08
de abril de 2019, que deverao integrar o Anexo |, B “Cargos de diregao, chefia e
assessoramento”’, na ordem respectiva do Regulamento de Cargos e Salarios,
aprovado pela Decisdo n° 003/2017, de 7 de abril de 2017.

“Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG
Anexo |
B) Cargos de diregao, chefia e assessoramento

CARGO: ASSESSOR DE TESOURARIA

Natureza do Cargo
Trabalho que consiste em prestar assessoramento ao Tesoureiro do
CRO-MG, em questdes técnicas, administrativas e financeiras.

Tarefas Tipicas

e Supervisionar as atividades desenvolvidas as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, disponibilidade financeira, prestacao
de contas, e execugao orgamentaria e financeira;

e Assessorar 0 Tesoureiro da Autarquia nos assuntos relativos a
administracao financeira e contabil;

e Analisar o empenho prévio de todas as despesas a serem realizadas,
observando o saldo orgamentario estabelecido;

e Acompanhar o controle dos empenhos, ordens de pagamentos,
acompanhando-os a apreciagdo do GECONI e TCE, quando solicitado;

e Colaborar nas analises das atividades financeiras e contabeis;

e Analisar pela observancia das obrigacées fiscais face a legislacao
tributaria federal, estadual e municipal;

e Propor normas e procedimentos contabeis e financeiros adequando-as as
formulagbes previstas na legislacao;

e Analisar a gestdo econémica, financeira e patrimonial da Autarquia;

e Analisar o envio dos relatorios, prestagdes de contas, bem como toda a
movimentacgao financeira aos 6rgaos competentes para a auditoria;

e Encaminhar processos de pagamentos para Diretoria a serem assinados;

e Colaborar com Auditoria Interna quanto a andlise do andamento dos
processos de pagamento;

¢ Colaborar com Auditoria Interna quanto a analise legitimidade dos gastos
com folha de pagamento;

e Colaborar com Auditoria Interna e PROJUR quanto a andlise da
regularidade dos procedimentos licitatorios;
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Verificar e avaliar a adogao de medidas para observancia dos limites com
despesas de pessoal;

Apoiar o controle externo no cumprimento de sua missao institucional;
Analisar dados, documentos e informagbes pertinentes a sua area de
atuagdo, relacionando seus impactos com as atividades sob sua
responsabilidade;

Analisar problemas, identificar e implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacgdo, seguindo metodologias definidas e orientagbes
gerais;

Fornecer informagbes técnicas para a analise e desenvolvimento de
projetos e solugdes, no que tange a sua area de especializagéo;
Negociar prazos e recursos com outras instituigbes, para o0
desenvolvimento de projetos e programas sob sua gestao;

Propor estratégias para a sua area de atuagéo frente aos cenarios interno
e externo;

Participar da elaboragdo de politicas e estratégias do CRO-MG,
influenciando na definicao de diretrizes e planos;

Avaliar as decisOes tatico-estratégicas a partir da visdo dos contextos
interno e externo, especialmente sobre tendéncias, ameagas ¢
oportunidades relacionadas a sua especialidade e a sua area de atuagao;
Acompanhar equipes em projetos da unidade efou multidisciplinares,
cujos impactos interferem diretamente nos resultados da organizagao;,
Acompanhar o desenvolvimento de projetos de carater multidisciplinar e
interinstitucional, visando a geracdo e obtencdo de conhecimento e
informagdes que contribuam para a consecugdo dos objetivos
estratégicos;

Acompanhar o desenvolvimento e implementacéo de programas/projetos
de grande porte, avaliando e monitorando fatores que possam interferir
nos resultados, recursos € cumprimento de prazos;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Qualificacao Necessaria

Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis, Economia ou areas
afins;

Conhecimento de normas, regulamentos e legislagdes especificas do
CRO-MG; ,

Conhecimento e pratica de computagao.
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ANEXO Il

Os Anexos |l e Ill do Regulamento de Cargos e Salarios aprovado pela
Decisdo n° 003/2017, de 7 de abril de 2017, alterados pela Decisdo n° 011/2017
de 10 de novembro de 2017 e pela Decisdo n° 012/2017 de 28 de novembro de
2017, nos termos do artigo 14 e seus incisos, passam a vigorar com seguinte

redacao.

“Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG

Anexo Il
Denominag¢ao e numero de cargos, codigo e carga horaria”

_QUADRO “B”
CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGA
DENOMINAGCAO DO CARGO | QUANTID | CODIGO | RECRUTAMENTO HORARIA
: ADE SEMANAL

Assessor Administrativo | 03 CCo1 AMPLO 40
Assessor Administrativo Il 03 CCo02 AMPLO 40
Assessor Administrativo Il 05 CCo03 AMPLO 40
Assessor de Comunicagao 01 CC04 AMPLO 30

03 40
Assessor de Diretoria 05 CCO05 AMPLO 20
Assessor de Divida Ativa 01 CC46 LIMITADO 40
Administrativo
Assessor de Divida Ativa 01 CC47 LIMITADO 40
Executiva
Assessor de Informatica 03 CCO086 AMPLO 40
Assessor de Tesouraria 01 CC50 AMPLO 40
Assessor Especial do 01 CC42 AMPLO 40
Presidente
Assessor Juridico 01 CTO1 AMPLO 30
Assessor Juridico 02 CT02 AMPLO 40
Auditor Interno Pleno 01 CC44 AMPLO 40
Auditor Interno Sénior 01 CC45 AMPLO 40
Chefe da Procuradoria Juridica 01 Ccco8 AMPLO 40
Coordenador de Biblioteca 01 CCo09 LIMITADO 40
Coordenador de Compras, 01 CC10 LIMITADO 40
Almoxarifado e Patriménio
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Coordenador de Contabilidade 01 CC11 LIMITADO 40
Coordenador de 01 CC13 LIMITADO 40
Especializagao

Coordenador de Processo e 01 CC14 LIMITADO 40
Planejamento de Fiscalizagdo

Coordenador de Protocolo e 01 CC15 LIMITADO 40
Arquivo

Coordenador de Registro e 01 CC16 LIMITADO 40
Inscrigao

Coordenador do Servigo de 01 CC19 LIMITADO 40
Etica

Coordenador Financeiro 01 CC21 LIMITADO 40
Gerente Contabil 01 CC48 AMPLO 40
Gerente de Comunicagao 01 CC22 AMPLO 40
Gerente de Fiscalizacao 01 CC23 LIMITADO 40
Gerente de Inscricdo, Registro 01 CC24 LIMITADO 40
e Especializacao

Gerente de Logistica 01 CC25 AMPLO 40
Gerente de Recursos 01 CC26 AMPLO 40
Humanos

Gerente de Tecnologia de 01 CC27 LIMITADO 40
Informagao

Gerente Financeiro 01 CC49 AMPLO 40
Gerente Geral 01 CC28 AMPLO 40
Quvidor 01 CC43 AMPLO 20
Subprocurador Juridico 01 CC31 AMPLO 40
Supervisor de Almoxarifado 01 CC32 LIMITADO 40
Supervisor de Arte e Desenho 01 CC33 AMPLO 20
Grafico

Supervisor de Inscricao 01 CC34 LIMITADO 40
Supervisor de Patriménio 01 CC35 LIMITADO 40
Supervisor de Planejamento 01 CC36 LIMITADO 40
de Fiscalizagao

Supervisor de Protocolo 01 CC37 LIMITADO 40
Supervisor de Servigos Gerais 01 CC38 LIMITADO 40
Supervisor Financeiro Externo 01 CC39 LIMITADO 40
Supervisor Financeiro Interno 01 CC40 LIMITADO 40
Funcao Gratificada Especial 12 CC41 AMPLO 40
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ANEXO Il
TABELA SALARIAL
CcODIGO VALOR (R$)
CEO1, CE0O4 e CEO08 R$3.700,00
CE02 R$7.680,00
CEO03 R$2.827,58
CEO05 R$2.232,30
CEO06 R$1.562,67
CEQ7 R$4.747,30
CEO09 R$1.324,55
CE10 R$3.393,09
CE11 R$2.334,22
CE12 e CE14 R$1.768,05
CE13 R$6.377,83
CE15 R$1.976,07
CCo1 R$2.232,30
CC02 R$2.833,40
CCco3 R$4.464,48
CC46 e CC47 R$2.900,00
CC04 — 20H R$1.443,84
CC04 — 40H R$2.887,68
CC05, CC19,CC43 e R$6.377,83
CC50
CC06 R$3.720,50
CC31eCC45 R$8.640,00
CC08, CC28 e CC42 R$11.204,31
CC09, CC10, CC11, R$3.264,00
CC13, CC14, CC15, .
CC16, CC17, CC21
CC22,CC23,CC24,CC | R$4.608,00
25, CC26, CC27,CC48 e
CC49
CC32, CC34, CC35, R$2.272,30
CC36, CC37,CC39%e
CC40
CC33 R$1.344,00
CC38 R$1.728,00
CC44 R$ 5.500,00
CC41 Em até 100% do salario
base.

CTO1 R$5.990,40
CT02 R$7.987,20




