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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

CONTRATO n° 023/2022

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS Ne
023/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
E_A EMPRESA OCUPACIONAL - MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MEDICINA E
ENGENHARIA DO TRABALHO.

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS,
denominado CRO-MG, Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n® 17.231.564/0001-38, com sede
na Rua da Bahia, n.° 1477, bairro Lourdes, em Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, neste ato
representado por seu Presidente Raphael Castro Mota.

CONTRATADA — OCUPACIONAL - MEDICINA DO TRABALHO LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.231.266/0001-39, com sede a Av. Jodo Pinheiro, 146 -
Centro — CEP 30130-927 telefone(s) (31) 3614-9837 / (31) 98476-8591- e-mail(s)
comercial2@ocupacional.com.br; comercial@ocupacional.com.br, neste ato representada por sua
Socia Administratora, MARIA LUZIA MAGALHAES GOMES, portador do RG n°® MG — 1.072.313 —
SSPMG, CPF n° 526.000.846-49.

Resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a prestacdo de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, com vistas a elaboracao,
implementacao, execu¢cdo, acompanhamento e coordenacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , da elaboracao
de Laudos Técnicos das Condicbes de Ambiente de Trabalho (LTCAT), do preenchimento de
Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs), a serem prestados conforme condices,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. O presente Termo de Contrato vincula-se a proposta da Contratada, independentemente de
transcricao.

1.3. Discriminagé&o do objeto e Valores:

ITEM UNICO
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Valor
Qtd. Valor Valor Total

Item Descrigao Estimadade | por |Estimado Vencimento

.. n Estimado
Funcionarios |Pessoa Més
Anual

Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional
— PCMSO - (Sede + 14
unidades descentralizadas) -
Incluindo todos os exames
médicos necessarios:
periédicos, admissionais,
demissionais, de retorno ao
trabalho, de mudanca de
risco ocupacional e 0s
complementares
relacionados as respectivas
ocupacdes dos funcionarios
publicos
efetivos/comissionado e
estagiarios.

dezembro/2022

Programa de Gerenciamento
. dt;:‘ Ri.sco - PGR + I:audo 156 R$ R$ R$
Técnico de Condicdes 18,00 | 2.808,00 |33.696,00 outubro/2022
Ambientais do Trabalho —
LTCAT para a unidade Sede

Programa de Gerenciamento
de Risco — PGR + Laudo
Técnico de Condi¢des
Ambientais do Trabalho —
LTCAT para as 15 (quinze)
unidades do CRO-MG

Preenchimento de Perfil
Profissiogréfico
Previdenciario - PPP (sob
demanda)

outubro/2022

dezembro/2022

Acompanhamentos e
participacoes efetivas nos
envios das informacdes janeiro/2023
relacionadas a SST para o e-
Social.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
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2.1. O valor total anual estimado da contratagcdo é de R$ 33.696,00 (trinta e trés mil seiscentos e
noventa e seis reais).

2.2. Valores de exames clinicos para as Regionais do CROMG, caso os exames sejam realizados
nessas Regionais.

CIDADE EXAME | VALOR
1 Delegacia Regional de Alfenas Clinico | R$ 86,00
. , . . - R$
2 | Delegacia Regional de Diamantina | Clinico 147,00
3 | Delegacia Regional de Divinépolis | Clinico | R$ 64,00
4 Delegacia Regional de Gov. Vala- Clinico | R$ 77,00
dares
5 Delegacia Regional de Ipatinga | Clinico | R$ 52,00
6 Delegacia Regional de Juiz De Clinico | R$ 43,00
Fora
. , - R$
7 Delegacia Regional de Lavras Clinico 130,00
8 Delegacia Regional de Montes Clinico | R$ 29,00

Claros
9 Delegacia Regional de Muriaé Clinico | R$ 86,00
Delegacia Regional de Patos De

10 . Clinico | R$ 60,00
Minas

11 Delegacia Reglon_al de Tedfilo Clinico | R$ 60,00
Otoni

12 Delegacia Reg|o~nal de Trés Cora- Clinico
coes

13 | Delegacia Regional de Uberaba | Clinico | R$ 69,00
14 Delegacia Regional Uberlandia Clinico | R$ 65,00

2.3. No preco ajustado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas resultantes da execucdo deste Contrato estdo programadas em dotagéo
or¢camentaria prépria, prevista no orcamento do CRO-MG, classificacao, Elemento(s) de Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 - Servigos de Medicina do Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em

07/12/2022 e término em 07/12/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, mediante autorizacdo formal da autoridade competente, nos termos do
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art. 57, inc. 1l, da Lei 8.666/1993 e observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n°
05/2017, atentando que:

4.1.1. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual;

4.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

4.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico.

5. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE

5.1. Os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para apresentacao das propostas.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia e, por solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo
sofrer reajuste apés o interregno de um ano, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do

indice IPCA, nos termos do Art. 5 do Decreto n° 1.054/94, e alteragdes.

5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tédo logo seja divulgado o indice definitivo.

5.5. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

5.6. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao

entdo em vigor.

5.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL
6.1. Nao se aplica.

7. CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO DO
OBJETO

7.1. DISPOSICOES GERAIS
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7.1.1. A descricdo da Solucdo como um todo contempla a descricdo dos servicos
integrantes dos Servicos Especializados em Medicina do Trabalho, que deverdo ser
planejados, implantar, gerenciar e executados de acordo com as condigbes definidas
abaixo, bem como atendendo, integralmente, ao quanto definido nas Normas
Regulamentadoras e demais legislagdes que tratam do tema, informando e assessorando
tecnicamente a Contratante quanto aos procedimentos a serem realizados na ocorréncia
de eventuais alteracdes regulatérias durante o periodo de vigéncia contratual.

7.1.2. Os itens 3 e 4 sao relacionados a elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Riscos
e dos Laudos Técnicos das Condi¢cbes dos Ambientes de Trabalho da unidade Sede e das
demais unidades do CRO-MG que deverdo ser apresentados a Contratante
conjuntamente. A divisdo de itens, Sede e unidades ocorre, unicamente, em funcdo da
maior complexidade dos servigcos a serem realizados na unidade Sede, que contempla
maior area utilizada e populagéo fixa do CRO-MG, conforme Apenso 1 — Informagdes

Relevantes.

7.2. ITEM 1 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

7.2.1. Caber4d a Contratada, dentro dos prazos definidos pelo CRO-MG, realizar a
implementacdo, coordenacdo e execucdao do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, exercendo todas as atribuicbes e fornecendo todas as
documentacdes previstas na Norma Regulamentadora n°® 7 (NR 7) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), relacionadas ao Programa em questéo.

7.2.2. O PCMSO contratado devera contemplar todas as unidades do CRO-MG (Sede e
unidades), acobertando acdes destinadas ao conjunto de empregados a servigo da
Contratante durante o periodo de vigéncia contratual, considerados os empregados do
guadro efetivo.

7.2.3. Sem prejuizo da obrigacdo de outras obrigacdes normativas relacionadas ao
PCMSO, o escopo dos servi¢os acoberta as seguintes agoes:

7.2.3.1. planejamento do PCMSO, elaborado a partir de riscos identificados e
classificados pelo PGR,;

7.2.3.2. coordenacéo do PCMSO;
7.2.3.3. abertura e guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

7.2.3.4. realizacao dos exames clinicos ocupacionais e avaliacdes médicas, sempre
gue necessario;

7.2.3.5. realizacao de exames complementares solicitados pelo médico do trabalho,
bem aqueles exigidos pela NR 7, quando o caso;

Rua da Bahia, 1477 - Bairro de Lourdes - 30160-017 - Belo Horizonte — MG
Tel: (31) 2104-3000 www.cromg.org.br

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.


http://www.cromg.org.br/

Folha 6/33

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

7.2.3.5.1. Constatada insuficiéncia ou baixa qualidade na realizacdo dos
exames, 0 Médico Coordenador do PCMSO podera, a seu critério técnico,
solicitar a troca do prestador de servico a qualquer tempo e sem custo
adicional para o CRO-MG.

7.2.3.6. avaliacdo de candidatos portadores de necessidades especiais com base
nas legislacbes especifica e técnica, de forma a assegurar aptiddo destes para o
trabalho/funcéo;

7.2.3.7. execucgdo de exames médicos especificos em portadores de necessidades
especiais, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do
trabalho que executam e instruir a Contratante para possiveis restricdes ou
mudancas de atividades;

7.2.3.8. realizacdo de exames meédicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo
exames clinico e complementares, quando o caso;

7.2.3.9. Os exames clinicos deverdo ser realizados em atendimento aos prazos e
periodicidades estabelecidos na NR 7;

7.2.3.9.1. Os exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente,
deverdo ser realizados no primeiro dia de volta ao exercicio do empregado,
guando o afastamento corresponder a um periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

7.2.3.10. Emissao pelo médico examinados, para cada exame clinico ocupacional
realizado, do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que devera sem
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio
fisico quando solicitado;

7.2.3.10.1. Os Atestados de Saude Ocupacional emitidos deverao conter as
informacdes minimas definidas na NR 7.

7.2.3.10.2. O ASO devera ser emitido em 3 (trés) vias ao final da consulta
médica, assinadas pelo médico examinador devidamente identificado e pelo
empregado, das quais a primeira via sera entregue ao empregado, a
segunda mantida em seu prontuario médico-ocupacional e a terceira
encaminhada & Contratante.

7.2.3.10.3. Considerar-se-a concluido o exame médico ocupacional somente
guando emitido o ASO.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.
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7.2.3.11. Os exames complementares e seus respectivos laudos deverdo ser
disponibilizados em original e coépia, sendo o original para o prontuario médico-
ocupacional e a cépia a ser entregue ao colaborador examinado.

7.2.3.12. Realizacdo de exames complementares que forem exigidos apos andlise
de novos cargos/funcdes ou decorréncia da elaboracdo do PGR e execucdo do
PCMSO;

7.2.3.12.1. Quando forem realizados exames complementares sem que
tenha ocorrido exame clinico, a Contratada emitird recibo de entrega do
resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio
fisico, quando solicitado.

7.2.3.13. Analise, investigacdo, apontamento de causas e registro dos acidentes em
servico e das ocorréncias de doengas ocupacionais;

7.2.3.14. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional e de restricbes
médicas dos empregados publicos da Contratante;

7.2.3.15. Sugestdo e realizagcdo de acgbes de treinamento, cursos e palestras
relacionadas a saude dos colaboradores da Contratante, de acordo com o perfil de
ocorréncias e do publico-alvo;

7.2.3.16. Acompanhamento diferenciado dos empregados com queixas que possam
causar inaptiddo para o trabalho;

7.2.3.17. Elaboracédo de relatério das altera¢des de saude quando houver evolugao
do estado clinico do empregado, se solicitado pela Contratante;

7.2.3.18. Elaboracao de relatério analitico do PCMSO, contemplando os requisitos
minimos definidos na NR 7, bem como atendendo a recortes estatisticos solicitados
pelo CRO-MG (faixa etaria, sexo, condi¢cdo, funcéo, departamento, unidade, motivo
de afastamento, tipo de doenca ou outros aspectos qualitativos solicitados pela
Contratante), acompanhados de gréficos e indices, dos atendimentos realizados
(exames ocupacionais, validacdo de atestados, avaliacbes etc.), com periodicidade
mensal e anual (por exercicio).

7.2.3.19. Realizacdo de controle de validade dos exames medicos periddicos e
envio de aviso a Contratante quando houver vencimento destes;

7.2.3.20. Homologagédo de atestados médicos sempre que necessario ou quando
solicitado pela Contratante, que podera fazé-lo na oportunidade de afastamentos
médicos em periodo igual ou superior a 1 (um) dia, podendo ser realizado
presencialmente ou por meios telematicos;

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.
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7.2.3.21. Avaliacdo e acompanhamento de casos de readaptacdo, restricdo e
limitacdo profissionais, conforme instru¢do de trabalho do setor e a técnica médica,
com o objetivo de sucesso no retorno dos colaboradores ao trabalho.

7.2.3.22. Contestacfes do nexo causal do afastamento previdenciério (acidentario)
guando pertinente, relacionados ao Fator Acidentario de Prevencdo/Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario - FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessarias,
através da analise do prontuario clinico;

7.2.3.23. Realizacdo de auditoria administrativa em prontuarios e documentos
médicos dos empregados, sob guarda da Contratada, com emissdo de relatérios
especificos, quando solicitados pela Contratante, para atendimento a pericias
judiciais ou de 6rgaos legais;

7.2.3.24. Outras acdes e providéncias que sejam necessarias e compativeis a
correta execucdo do PCMSO.

7.2.4. A realizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares (quando
aplicaveis) devera ocorrer localmente, nas cidades onde se situam as unidades do CRO-
MG, em conformidade com o PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

7.2.4.1. Os exames admissionais de empregados do quadro funcional do CRO-MG,
empregados do quadro efetivo deverao ser realizados na cidade de Belo Horizonte
(servidor publico efetivo/em comissdo e estagiarios), em virtude da necessidade do
comparecimento dos trabalhadores na Sede do CRO-MG para apresentacdo da
documentacéo admissional e trdmites de contratacao;

7.2.4.2. Os demais exames médicos (periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho
e de mudanca de risco operacional) serdo realizados nas localidades das unidades
do CRO-MG de lotacdo dos empregados;

7.2.4.4. Quando aplicavel, excepcionalmente para a Sede do CRO-MG, em virtude da
maior quantidade de funcionarios, a empresa Contratada devera realizar os exames
médicos ocupacionais nas instalagdes da Contratante. Preferencialmente, os exames
serdo agendados com todos os funcionarios para uma mesma data/semana, devendo
disponibilizar equipe em namero compativel a quantidade de exames requeridos.

7.3. ITEM 2 — PREENCHIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP)

7.3.1. Elaboracdo, acompanhamento e administracdo de PPP, que consiste em documento
historico-laboral do empregado abrangido por norma previdenciaria especifica que reune,
dentre outras informagfes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracdo biolégica, com bases nas informagdes do LTCAT, PGR (ou PPRA) e PCMSO,

durante todo o periodo em que este exerceu atividades laborais no CRO-MG, para fins de
8
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comprovar as condicdes para habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios,
sobretudo aposentadoria especial e conversao de tempo de atividade especial em comum
(art. 68, 8§ 2°, do Decreto n° 3.048/99).

7.3.2. O PPP devera ser elaborado nos estritos termos das normas legais e
regulamentares do INSS vigentes, inclusive quanto ao seu conteudo e forma de
apresentacdo, devendo ser apresentado em via impressa e assinada pelo médico
responsavel pelo preenchimento, bem como disponibilizado em formulario eletrénico
previsto no eSocial para esta finalidade.

7.3.3. O servico de elaboragéo e preenchimento de PPP se dard sob demanda, podendo
ser relacionado a empregados do quadro ativo ou inativo do CRO-MG, abrangidos por
norma previdenciaria especifica. No caso de empregados inativos 0os quais a Contratante
nao possua prontuario arquivado, o CRO-MG informara a Contratada todos os dados
necessarios para preenchimento do formulario.

7.3.4. A Contratada devera prestar assessoramento técnico ao CRO-MG, em relacdo ao
tema, sempre que necessario.

7.3.5. A elaboracdo e coordenacdo das documentacBes das 14 Delegacias Regionais
serdo realizadas através de check list;

7.4. ITENS 3 E 4 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR / EMISSAO
DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT (SEDE
E UNIDADES)

7.4.1. Do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR
7.4.1.1. A Contratada devera elaborar, implantar e revisar periodicamente, o

gerenciamento de riscos operacionais do CRO-MG, constituindo um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com o quanto disciplinado na Norma

Regulamentador n°® 01 — NR 1, bem como o disposto nas Normas
Regulamentadoras vigentes e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

7.4.1.1.1. O PGR, no ambito do CRO-MG, devera ser implementado por unidade
operacional, entendida como a Sede e unidades da Autarquia, devendo ser
apresentado a Contratante unitariamente, portanto.

7.4.1.1.2. O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes
cumpram as exigéncias previstas na NR 1 e em dispositivos legais de seguranca e
saude no trabalho.

7.4.1.1.3. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.
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7.4.1.1.4. A revisdo do PGR de que trata o caput do subitem 8.4.1.1 supra se dard a
cada 12 (doze) meses ou em intervalo superior definido pela Contratante ou sob
demanda, na ocorréncia dos eventos previstos nos subitens 1.5.4.4.6 de

NR 1.

7.4.1.1.5. A revisdo do PGR de quaisquer das unidades decorrentes de alteracdes
efetuadas no ambiente da Contratante dentro do periodo de 12 (doze) meses
contados da data da sua elaboracdo/atualizacdo deverd ser realizada pela
Contratada sem 6nus ao CRO-MG.

7.4.1.2. O Programa de Gerenciamento de Riscos elaborado a ser elaborado pela
Contratada deverda proporcionar ao CRO-MG o cumprimento dos seguintes objetivos:

7.4.1.2.1. evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
7.4.1.2.2. identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

7.4.1.2.3. avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

7.4.1.2.4. classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adoc¢ao de medidas de prevencéo;

7.4.1.2.5. implementar medidas de prevencéo, de acordo com a classificacdo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1;

7.4.1.2.6. acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

7.4.1.3. O processo de elaboracao do PGR nas unidades operacionais sera constituido,
minimamente, das seguintes etapas/atividades:

7.4.1.3.1. Identificacdo dos perigos;
7.4.1.3.2. Avaliagéo e classificagao dos riscos identificados;

7.4.1.3.3. Definicdo de medidas para prevencao, eliminacdo, reducdo ou controle
de riscos;

7.4.1.3.4. Elaboracgéo de planos de acéo, com indicacdo de medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

7.4.1.3.5. Elaboracdo de cronograma, indicacdo de formas de acompanhamento e
afericdo de resultados do plano de acéo;

7.4.1.3.6. Registro e avaliagdo do desempenho das medidas de prevencdo e
respectivos ajustes implantados;

7.4.1.3.7. Outras disposicbes da NR 1 que, porventura, ndo tenham sido
relacionadas acima.
10
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7.4.1.4. O PGR de cada unidade operacional a ser apresentado ao CRO-MG devera
conter, no minimo, os seguintes documentos:

7.4.1.4.1. Inventario de Riscos Ocupacionais, contendo, minimamente: a
caracterizando as atividades, processos e ambientes de trabalho e descricdo de
perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores; e

7.4.1.4.2. Plano de Acéo, indicando as medidas de prevencédo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.

7.4.1.5. Os documentos dos Planos de Gerenciamento de Riscos elaborados pela
Contratada deverdo atender, em forma, aos seguintes requisitos minimos:

a) Todas as folhas dos documentos fisicos devem ser rubricadas pelo responsavel
técnico;

b) Deverd evidenciar no documento o responsavel técnico, contendo: nome,
descri¢do da funcéo e registro no respectivo conselho de classe;

c) Deverda evidenciar no documento os dados da Contratada (Pessoa Juridica) que
elaborou o documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do
responsavel pela empresa e n° contrato entre a Contratada e o Contratante;

d) Devera anexar ao documento o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
empresa Contratada;

e) Quando houver atualizagBes no programa, devera inserir um relatério assinado
pelo responsavel técnico evidenciando as alteracdes realizadas.

7.4.1.6. A contratada devera disponibilizar e manter atualizada uma via do PGR digitalizada
e outra impressa e assinada. Ambas devem ser encaminhadas em até 60 (sessenta) dias,
contados do termo de inicio do instrumento contratual ou renovagdo do instrumento
contratual, para o fiscal do contrato que serd nomeado e apresentado pela Contratante.

7.4.1.7. O PGR das unidades do CRO-MG ir& subsidiar o PCMSO a ser elaborado para o
orgdo com dados e informagdes. Sendo assim, caso necesséario, a Contratada devera
atualizar e/ou incluir dados para suprir a demanda da medicina ocupacional.

7.4.1.8. Se detectado a necessidade de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, estando ou nao previstos, devera encaminhar a relacdo e detalhamento da
necessidade para validacdo da Contratante que poderd autorizar ou ndo a execucao de
avaliacédo destes reagentes.

7.4.1.9. Os dados do PGR serédo inseridos no software da Contratante, que fard o envio

dos dados para eSocial. No entanto, em qualquer tempo a Contratada podera ser solicitada
11
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a atualizar e ou incluir novos dados, caso assim exigidos pela plataforma em questao.
Nestes casos, 0s ajustes deverdo ser atendidos no prazo de até 02 (dois) dias uteis
contados do recebimento da solicitacio pela Contratada.

7.4.1.10. Ficar4 a cargo da Contratada a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos
orgaos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS etc.

7.4.2. Do Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — LTCAT

7.4.2.1. A Contratada devera elaborar e atualizar periodicamente, os Laudos Técnicos de
Condi¢bes de Trabalho das unidades operacionais do CRO-MG, constituindo um Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com o quanto disciplinado nas instrucdes
normativas vigentes do INSS e demais exigéncias legais relacionadas ao tema.

7.4.2.1.1. O LTCAT devera ser elaborado por unidade operacional do CRO-MG
entendida como a Sede e unidades da Autarquia, devendo ser apresentado a
Contratante unitariamente, portanto.

7.4.2.1.2. A atualizacdo periodica de que trata o caput do subitem 8.4.2.1 supra se
dara a cada 12 (doze) meses ou em intervalo superior definido pela Contratante ou
sob demanda, na ocorréncia dos eventos previstos em legislagdo especifica que
ensejem a atualizagdo dos documentos.

7.4.2.1.3. A atualizacdo do LTCAT de quaisquer das unidades decorrentes de
alteracbes efetuadas no ambiente da Contratante dentro do periodo de 12 (doze)
meses contados da data da sua elaboracdo/atualizacdo devera ser realizada pela
Contratada sem onus ao CRO-MG.

7.4.2.2. Nos LTCATs elaborados pela Contratada deverdo constar, minimamente, as
seguintes informagdes:

a) ldentificagdo da empresa: Razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de
atividade de acordo com quadro | da NR-4, nimero de funcionarios e sua
distribuicéo por sexo;

b) Descrigdo das atividades da empresa;

c) Descricdo do ambiente de trabalho, da divisdo de setores com suas respectivas
funcbes e descri¢do basica das atividades de cada setor;

d) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo, contendo as
seguintes informacdes referentes a esta funcéo:

o Setor;
o Funcdo;
12
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> NO de funcionarios por funcéo;

o Turno de trabalho;

o Descri¢do da atividade da fungao;

o Descricdo do posto de trabalho;

o Condi¢cdes ambientais do posto de trabalho contendo informacdes de tipo
de piso, iluminacdo, ventilacdo e demais informacbes estruturais
necessarias;

o Medidas de protecédo individual utilizadas pela funcéo;

> Medidas de protecdo coletiva existente;

o Tabela contendo 0s riscos e exposicao;

o Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional);

> Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial a ser informado na GFIP;

> Conclusao sobre a existéncia ou n&o de insalubridade ou periculosidade.

e) Quadro geral de riscos (avaliagcdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa,

suas fontes geradoras e informagfes complementares sobre o risco e sobre os
métodos de controle possiveis e/ou existentes;

f) Avaliac@o quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢des avaliadas, 0s
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR-15, os equipamentos utilizados,
os métodos utilizados e a comprovacao da calibracao;

g) Concluséo da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fungfes que deverédo receber, o agente causador e a porcentagem

do adicional a ser pago;

h) No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de célculos e/ou medicdes;

i) data e local da inspecao técnica da qual resultou o laudo técnico.

j) Assinatura do responsavel pela elaboracéo do LTCAT e assinatura do
responsavel pelas informacgdes fornecidas pela empresa.

k) Outras informacdes exigidas em legislacéo previdenciaria que, porventura, nao
tenham sido relacionadas acima.

7.4.2.3. A Contratada, caso solicitada, devera incluir as informacdes do laudo em Sistema
de Gestao de Dados, fornecido pela Contratante e no sistema do eSocial.

7.5. DOS PRAZOS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

7.5.1. Do Inicio da Execuc¢éao dos Servicos

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.
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7.5.1.1. A execucgdo dos servicos pela Contratada, em especifico relacionado aos servicos
de exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais, sera iniciada em
imediatamente a partir do inicio da data de inicio da vigéncia contratual, considerando a
imprevisibilidade, pelo CRO-MG, em relagdo a demanda de tais servigos.

7.5.1.2. O inicio da execucdo dos demais servi¢os relacionados a Solucdo contratada
serdo precedidos pela Reunido Técnica Inicial — RTI, tratada abaixo.

7.5.2. Da Reunido Técnica Inicial

7.5.2.1. Em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir do inicio da vigéncia contratual, devera
ser realizada Reunido Técnica Inicial - RTI presencial, na Sede do CRO-MG, ou por meios
telematicos, a ocorrer entre os Fiscais de Contrato, titular e substituto, o Setor de
Administracdo de Contratos (SAC) e o Responsavel Técnico da Contratada, a fim de tratar
da seguinte pauta, ndo exaustiva a:

a) Objeto do Contrato e execucdo do mesmo;

b) Formas de comunicagéo entre as partes, que deverdo ocorrer primordialmente
entre a Fiscalizacdo e preposto da Contratada;

c) Formas de encaminhamento de documentos, relatérios e informacdes que
deverao ser inseridas no eSocial;

d) Definicdo de cronograma para elaboracdo do PCMSO como um todo, bem como
do PGR e LTCAT das unidades;

e) Modelo de Gestdo do Contrato, incluindo-se, por parte da Contratada a
apresentagdo de modelos de documentos (Ordens de Servigo, formularios,
relatérios técnicos etc.) para ciéncia e aprovacao da Fiscalizacao;

f) Procedimentos de recebimento provisério e definitivo dos servicos;

g) Aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados, critérios de qualidade
utilizados e situacdes que ensejem a recusa de produtos e servicos e

h) Glosas e penalidades administrativas aplicaveis;

7.5.2.2. Ainda, por ocasidao da RTI deverdo ser apresentados pela Contratada os
documentos relacionados na za de requisitos documentais que, por qualquer razdo, nao
tenham sido encaminhados a Contratante em momento anterior.

7.5.2.3. A autorizacdo da execucado dos servicos relacionados a Solucéo contratada ficara
condicionada a apresentagdo de todos os documentos exigidos pelo CRO-MG, uma vez

gue sao entendidos como requisitos para a contratacao.
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7.5.3. Dos Prazos de Entrega dos Produtos e Servicos

7.5.3.1. A entrega dos produtos e execucdo dos servicos decorrentes do objeto de
contratagdo deverdo ser executados/entregues dentro dos seguintes prazos maximos,
todos contados a partir do recebimento da Ordem de Servico pela contratada.

7.5.3.1.1. Realizacdo de exames médicos ocupacionais: em até 1 (um) dia Util;

7.5.3.1.2. Realizacdo de exames médicos de retorno ao trabalho: no dia de retorno
do periodo de afastamento do empregado;

7.5.3.1.3. Preenchimento e entrega de PPP: em até 2 (dois) dias Uteis contados da
solucdo ou do envio a Contratada de informacdes faltantes;

7.5.3.1.4. Elaboracéo e entrega da documentacdo do PCMSO: 15 (quinze) dias
Uteis;

7.5.3.1.5. Elaboracao e entrega de PGR + LTCAT: 60 (sessenta) dias corridos;

7.5.3.1.6. Atualizacao periédica ou sob demanda de PGR/LTCAT: 15 (quinze) dias
corridos;

7.5.3.2. Em relagdo ao encaminhamento/prestacéo de informacdes destinadas ao eSocial,
relacionadas ao objeto da contratacdo, cuja responsabilidade de prestacdo cabera a
Contratada, os prazos a cumprir, em relacdo a cada evento, serdo informados na RTI,
podendo ser atualizados de acordo com o0 quanto estabelecido pelas autoridades
governamentais responsaveis do referido sistema.

8. CLAUSULA OITAVA — ENTREGA DA DOCUMENTACAO

8.1. Os documentos necessarios e obrigatérios para o inicio da execucgéo dos servi¢gos, bem como
os de apresentacdo mensal relativos a execucdo do contrato, além dos mencionados no ltem
anterior, sdo os relacionados também abaixo:

8.1.2. Requisitos Necessérios Para o Atendimento da Necessidade:

8.1.2.1. A prestagdo dos servicos deverd estar em conformidade com os
dispositivos legais vigentes e que vierem a ser aplicaveis ao objeto contratual, bem
como condi¢bes quantidades e exigéncias que venham a ser estabelecidas pelo
CRO-MG;

8.1.2.2. Os servigos contratados deverdo, reservadas as condi¢cBes e exigéncias
estabelecidas, acobertar o quadro funcional do CRO-MG (servidores publicos
efetivos/ em comissao e estagiarios), lotados na Sede, e unidades instaladas em
municipios do Estado de Minas Gerais;

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.
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8.1.2.3. A Contratada e seus respectivos responsaveis técnicos deverao comprovar
inscri¢ao ativa nos respectivos Conselhos de Classe;

8.1.2.4. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente
habilitados e capacitados para atendimento das exigéncias estabelecidas por
legislacdo e pelo CRO-MG.

8.1.2.4.1. Os responsaveis pela elaboracdo e assinatura dos documentos
deverdo ser médicos com especializagdo em nivel de pos graduacdo
comprovada em Medicina do Trabalho, Engenheiros, Técnicos e/ ou
Enfermeiros comprovadamente especializados em Seguranca do Trabalho,
com respectivo Registro ativo no Ministério do Trabalho, Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais ou equivalente legal. Nao serdo aceitos
documentos relacionados ao objeto contratual da area de Medicina do
Trabalho emitidos por profissionais ndo especialistas em Medicina do
Trabalho.

8.1.2.5. A prestadora de servico de SESMT devera ter sistema compativel com
eSocial, no que se refere & Saude e Seguranga do Trabalho, estando em pleno
funcionamento perante a esta plataforma para o correto envio das informacgfes
pertinentes ao governo federal atendendo todos os parametros, formatos e
periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracéo
Publica vigentes, contemplando qualquer alteracdo legal, devendo realizar a
recepc¢ao, geracao, gestao e envio de todos os arquivos (mensageria relacionada a
Saude e Seguranca do Trabalho), inclusive de arquivos gerados por outros
softwares, desde que o formato XML do eSocial.

8.1.2.6. A contratada devera fornecer o historico de dados do sistema referente aos
empregados do CRO-MG quando solicitado e ao término do Contrato.

8.1.2.7. A realizagdo de todos 0s exames ocupacionais e complementares exigiveis
dentro da execucdo do PCMSO ficardo por conta da Contratada e o0s seus
respectivos custos deverdo ser contemplados na Proposta Comercial apresentada
na sesséo de licitagdo.

8.1.2.8. Todos os custos decorrentes da execucdo dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho para o CRO-MG, inclusive
aqueles relacionados a alimentacdo de informacfes para o eSocial e prestacdo de
informag0des técnicas a Contratante deverdo estar previstos na proposta comercial a
ser apresentada na sessdo de licitacdo, ndo cabendo a cobranca de valores
adicionais aqueles inicialmente pactuados.

8.1.3. Requisitos Documentais

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.
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5.1.3.1. Os documentos necessarios ao acompanhamento da presente execucao
contratual, a serem apresentados pela Contratada, quando ndo conjuntamente a
ela elaborados, deverdo ser entregues nos seguintes prazos:

Até 10 (dez) dias corridos a contar do inicio da vigéncia:

8.1.3.1.1. Informacdo dos estabelecimentos proprios ou credenciados
responsaveis pela realizacdo dos exames complementares e as clinicas de
medicina ocupacional para a realizacdo das avaliacGes clinicas, devendo,
ainda, apresentar as seguintes comprovacdes para os estabelecimentos que
realizaram os exames laboratoriais, quando couber:

a) Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

b) Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria;

c) Prova de que o profissional responsavel técnico assim como a
empresa proponente possui registros validos no conselho de classe
profissional respectivo, devendo apresentar também Anotacdo de
Responsabilidade Técnica ou Termo de Responsabilidade Técnica,
sendo aceitos: Médico Patologista Clinico, Farmacéutico-Bioquimico,
Biomédico ou Bibélogo e Conselhos de Classe respectivos: CRM-MG,
CRF-MG, CRBm-MG e CRBio-MG.

5.1.3.1.2. Indicacdo dos responsaveis pela elaboracdo e assinatura da
documentacdo legal decorrente da contratacdo, com apresentagdo dos
registros profissionais nos respectivos Conselhos Profissionais (CRM-MG,
Coren-MG, CREA- MG etc.), em plena validade.

5.1.3.1.3. Comprovacédo de vinculo com a contratada dos responsaveis pela
elaboracdo e assinatura da documentacdo legal de que trata o subitem
anterior.

8.1.4. Duracéo Inicial do Contrato
8.1.4.1. O prazo de duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no art. 57, Il da Lei n°® 8.666/1993.

8.1.5. Transicéo Contratual
8.1.5.1. No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera

promover procedimentos de transicdo contratual com transferéncia de
conhecimentos, técnicas e tecnologias empregadas (se 0 caso),

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.
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relacionadas a Solucdo Contratada (SESMT) e prestacdo de informacfes
obrigatérias do eSocial.

8.1.5.2. Ainda, ao término do contrato, considerando que a NR-7 define que
a guarda dos prontuarios médicos dos colaboradores fiquem sob
responsabilidade do médico Coordenador do PCMSO, esses deverdo ser
organizados e repassados ao CRO-MG para transmissdo ao préximo
Coordenador do PCMSO, vinculado a proxima empresa contratada.

8.1.5.3. Os procedimentos de execucdo contratual serdo considerados
requisitos obrigatérios para o encerramento do contrato, inclusive para fins
de recebimento definitivo da ultima parcela do objeto.

8.1.6. Solugdes de Mercado

8.1.6.1. Detalhamento relacionado ao estudo das Solu¢gbes de Mercado e
justificativa do tipo de Solucdo a contratar encontra-se pormenorizado em
topico especifico dos Estudos Preliminares.

9. CLAUSULA NONA — PAGAMENTO

9.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo pelo
Fiscal do Contrato.

9.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

9.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

9.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugédo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.5. O setor competente para proceder ao pagamento deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
de Seguro apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

17.5.1. O prazo de validade;

9.5.2. A data de emissao;
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9.5.3. Os dados do Contrato e da Contratante;

9.5.4. O periodo de prestacdo dos servicos;
9.5.5. O valor a pagar, e
9.5.6. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao
da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

9.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cdes de habilitagcdo exigidas no edital.

9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

9.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
9.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

9.12.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

9.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em
licitacdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
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ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

9.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario empregado publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

9.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 | = (6/100) /365 | = 0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

10. CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
bem como pelo Anexo X da IN SEGES/MP n° 05/2017.

10.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

10.3. As supressdes que excederem o limite de 25% (vinte e cinco por cento), somente serao
admitidas por meio de acordo entre as partes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrato, informando as respectivas
guantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
87 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregadores, equipe de
fiscalizagdo ou unico empregado, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

11.6. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto.

11.7. Durante a execuc¢éo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao
do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

11.9. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcao de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

11.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

11.11. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Contrato.

11.12. O fiscal técnico podera realizar avaliacédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.
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11.13. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

11.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. S&o obrigagbes da CONTRATANTE, além das consignadas na Lei, as constantes nos
subtens seguintes.

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por agente especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cbes
estabelecidas neste Contrato;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia ha administracdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento;
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12.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentam condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes neste Contrato, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda, as constantes nos subitens e seguintes, sem prejuizo das
obrigagbes decorrentes de lei.

13.2. Executar os servigcos conforme especificagbes deste Contrato e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Contrato e proposta apresentada;

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao CRO-MG, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

13.10. Prestar os esclarecimentos solicitados, bem como comunicar a Contratante, quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos
Servigos.

13.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Contrato, no prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes técnicas deste Contrato;

13.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacédo;

13.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
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o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.21. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 25/05/2017:

13.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacbes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitages;
13.21.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucéao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. As sancbes pelo descumprimento contratual sdo aquelas dispostas no art. 7° da Lei
10.520/2002, no art. 49 do Decreto 10.024/2019 e no art. 87 da Lei 8.666/1993, nos termos
descritos nos subitens abaixo.

14.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

14.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.2.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
14.2.3. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
14.2.4. comportar-se de modo inidéneo;

14.2.5. cometer fraude fiscal.
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14.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢fes:

I) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

[I) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da resciséo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugédo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida e

(4) 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

(5) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

[II) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

IV) Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.3. A Sanc¢éao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Contrato.

14.4. As sancgles previstas nos subitens “I”, “llI” e “IV’ e “V” poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
1 |corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
2 |servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4
Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servigos contratados,
3 |por empregado e por dia; 3
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e
4 |por dia; 2
Retirar funcionérios ou encarregados do servi¢co durante o expediente, sem
5 |a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
6 |pessoal, por funcionario e por dia; 1
Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo
7 |fiscalizador, por ocorréncia; 2
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
8 |atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 1
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
9 |(fiscalizador, por item e por ocorréncia, 3

Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no
10 [edital/contrato; 1

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na
11 |relacdo de obrigacbes da CONTRATADA 1

14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

14.6.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.6.3. Demonstra ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do CRO-MG, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na
Divida Ativa da Autarquia e cobrados judicialmente.

14.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

14.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

14.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

14.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

14.14. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
15.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacédo das sanc¢des previstas neste Contrato;

15.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.3.1. A CONTRATANTE, por sua vez, reconhece as hipéteses em que a CONTRATADA
Nao concorrer para a rescisao e que fizer jus ao disposto no §2° e seus incisos | a lll, do
art. 79, do referido diploma legal.

15.4. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.4.3. Indenizacdes e multas.

15.5. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

29

Rua da Bahia, 1477 - Bairro de Lourdes - 30160-017 - Belo Horizonte — MG
Tel: (31) 2104-3000 www.cromg.org.br

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.


http://www.cromg.org.br/

Folha 30/33

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

15.6. O contrato podera ser rescindido, ainda, quando se constatar a ocorréncia das situacfes
vedadas no art. 5° do Decreto n°® 9.507/2018.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDACOES
16.1. E vedado & CONTRATADA:
16.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

16.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cbes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacdes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, dispostos
na legislacéo civil.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — LGPD

18.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tra-
tamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

18.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com os arts. 72 e 11°
da Lei n.° 13.709/2018 para os propésitos legitimos, especificos, explicitos e infor-
mados ao titular;

18.1.2 - O tratamento esteja limitado as finalidades do contrato e do servi¢o contra-
tado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacéo legal ou re-
gulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisicdo
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

18.1.3 - Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
propria prestacdo do servigo, essa sera realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimen-
to dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento).
Os dados assim coletados apenas poderéo ser utilizados na execucao dos servicos
especificados no Contrato Original e, em nenhuma hipdtese poderdo ser comparti-
Ihados ou utilizados para outras finalidades;

18.1.4 - Os sistemas operacionais utilizados para armazenamentos dos dados pes-
soais coletados deverdo seguir um conjunto de premissas, politicas e especifica-
¢cOes técnicas que regulamentam a utilizagcdo da tecnologia da informacdo e comu-
nicacao no Governo federal;
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18.1.5 - Os dados obtidos em virtude do CONTRATO ORIGINAL serdo armazena-
dos em banco de dados seguro, com garantia de registro das transacodes realizadas
na aplicacdo de acesso (log) e de adequado controle de acesso e identificacdo do
perfil dos usuarios, como forma de garantir a rastreabilidade de cada transacgéo e
apuracado, a qualquer momento, quanto a desvio de falhas, vedado o compartilha-
mento desses dados com terceiros;

18.1.6 - Encerrada a vigéncia do CONTRATO ORIGINAL ou ndo mais havendo a
necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a
CONTRATADA devera interromper o tratamento dos dados pessoais disponibiliza-
dos pela CONTRATANTE e, em no maximo 30 (trinta) dias, sob instrucBes e na
medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente os dados
pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),
salvo se a CONTRATADA tiver que manter os dados para cumprimento de obriga-
¢éo legal ou em hipoteses previstas na LGPD.

18.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condi¢cbes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da

CONTRATANTE, cujos principios deverdo ser aplicados ao tratamento de dados pessoais
de que trata a presente clausula;

18.3. O eventual acesso pela CONTRATADA as bases de dados que contenham ou pos-
sam conter dados pessoais ou segredos de negécio da CONTRATANTE implicard, para a
CONTRATADA e para 0s seus prepostos - devida e formalmente instruidos neste sentido -
, 0 mais absoluto sigilo, pelo prazo de até 10 (dez) anos contados do termo final do CON-
TRATO.

18.4. A CONTRATADA devera cooperar com a CONTRATANTE no cumprimento das obri-
gacoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas demais
leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor, bem como no atendimento de requisi-
cbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle.

18.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE ao receber soli-
citacdo do titular a respeito dos dados pessoais e responder qualquer solicitacdo no que
tange a dados pessoais do solicitante nas instru¢des documentadas da CONTRATANTE
ou conforme exigido pela LGPD ou pelas leis e regulamentos de protecdo de dados em vi-
gor.

18.6. O Encarregado, funcionario da CONTRATADA mantera contato formal com o Encar-
regado representante da CONTRATANTE no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique em violag&o ou risco de violacdo de dados
pessoais, para que esse possa adotar as providéncias devidas.

18.7. A critério do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provo-

cada para colaborar na elaboracdo do Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados ( RIPD),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste Contrato no tocante
aos dados pessoais.

18.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas de acordo com o que dispde
a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO
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19.1. A CONTRATANTE, as suas expensas, providenciara a publicacdo do presente contrato na
forma de extrato, no Diario Oficial da Unido.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Belo Horizonte para a
solucéo dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relagéo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor.

Belo Horizonte/MG, 07 de dezembro 2022.

CONTRATANTE:

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MG

MARIA LUZIA

CONTRATADA MAGALHAES ssocetoms oo
GOMES:5260 bser 20221207 115015 cs00
0084649

OCUPACIONAL - MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Tes tﬁAIT]RlJC?quo?\ISC::AR D OSO DE OLIVEIRA:81144431620 Assinado digitalmente por NATALIA SOA\ROES %5?525?5})%502]0356970633
csoveonemnemsin e s T s ! g
e s, NATALIA SOARES 3 doSest e o nceRTOn,
DE OLIVEIRA. OSO DE OLIVEIRA:81144431620 MENDES 12620597633 uau‘ e documento
. N Loc:
1. 81144431620 2. S22 200 e 000000

32

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 3F52-F821-524F-D057.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.

Rua da Bahia, 1477 - Bairro de Lourdes - 30160-017 - Belo Horizonte — MG
Tel: (31) 2104-3000 www.cromg.org.br



http://www.cromg.org.br/

|cp Folha 33/33

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/3F52-F821-524F-D057 ou va até o site https://izisign.com.br e
utilize o codigo abaixo para verificar se este documento € valido.

Caodigo para verificacao: 3F52-F821-524F-D057

Hash do Documento
4F811C52B32355D16BA5SEC8ES8531D318C5E98F356BA59E1102017E133904BF20

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 08/12/2022 é(sao) :

@ Raphael Castro Mota - 039.136.346-81 em 08/12/2022 22:11
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




		2022-12-07T11:50:15-0300
	MARIA LUZIA MAGALHAES GOMES:52600084649


		2022-12-09T08:00:21-0300
	MARCILON CARDOSO DE OLIVEIRA:81144431620
	Eu sou o autor deste documento


		2022-12-09T08:08:10-0300
	NATALIA SOARES MENDES:12620597633
	Eu sou o autor deste documento




