CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

DECISAO CRO-MG N.° 007/2022

ALTERA E CONSOLIDA O REGULAMENTO DE
CARGOS E SALARIOS DO CRO-MG.

A Diretoria do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais ad referendum do Plenario; e

CONSIDERANDO a competéncia da Diretoria de elaborar o Regulamento dos Cargos e tarefas
tipicas dos empregados do CRO-MG conforme disposto no artigo 13, VI, “f" do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo do Regulamento de Cargos e Salarios aprovado
pela Decisdo n.° 012/2021 para melhor equilibrio financeiro e eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da nomenclatura e descrigdo dos cargos em
razéo dos principios e normas do Direito Administrativo, bem como das orienta¢cdes da auditoria do CFO e do
Tribunal de Contas da Uniéo;

CONSIDERANDO as demandas especificas do setor de registro e inscrigéo;
CONSIDERANDO a necessidade de previsdo no regulamento acerca da recondugéo;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragédo das vagas dos cargos efetivos para a realizagédo
do concurso publico para contratagdo de empregados efetivos;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Plenaria, na reunido realizada em 11 de margo de 2022,
registrada na ata 1348 A que, por unanimidade, aprovou a alteragdo do Regulamento de cargos e salarios do
CRO-MG;

DECIDE:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos e fungbes de administrador, recepcionista, copeira,
gerente geral, assessor de informatica |, assessor de informatica Il, assessor de informatica lll,
assessor juridico sénior |, assessor juridico sénior Il, assessor juridico sénior Ill, gerente de
processos de fiscalizagdo, gerente de agbes da fiscalizagdo, coordenador de logistica de
fiscalizagédo e encarregado de fiscalizagao.

Paragrafo unico - Os cargos ainda ocupados entrardo em extingao e, quando ocorrer a
vacancia, automaticamente, sera extinto e excluido do regulamento.

Art. 2° - Ficam criados os cargos comissionados de procurador adjunto, assessor juridico
sénior, gerente de fiscalizagcdo, coordenador de inscrigdo, coordenador de processos de fiscalizagao
e coordenador de operagoes de fiscalizagao.

Paragrafo unico - Os cargos comissionados de procurador adjunto, assessor juridico
sénior, gerente de fiscalizagcdo, coordenador de inscrigdo, coordenador de processos de fiscalizagao
e coordenador de operagdes de fiscalizagdo tem suas descrigdes, fungdes tipicas e requisitos
minimos conforme previsto no anexo do Regulamento.
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Art. 3° - Ficam alterados os cargos, quantidades de vagas e respectivas atribuicdes destes no
Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG, conforme segue:

| - Ficam extintas as vai;as a seguir relacionadas:

SOMA DE
- VAGAS VENCIMENTOS POR
CARGO TiPO SALARIO EXTINTAS CARGO DAS VAGAS

EXTINTAS
Administrador CEO1 4.555,97 2 9.111,94
Advogado CEO02 9.339,74 3 28.019,22
Analista de Sistema CE04 4.555,97 2 9.111,94
Assessor de Assuntos Odontoldgicos I CC08 5.197,50 1 5.197,50
Assessor de Assuntos Odontoldgicos II CC09 7.701,76 2 15.403,52
Assessor de Diretoria II CC11 3.675,00 1 3.675,00
Assessor de Diretoria III CC12 7.350,00 1 7.350,00
Assessor de Informatica I* CC13 2.685,55 2 5.371,10
Assessor de Informatica II* CCi14 4.475,89 4 17.903,56
Assessor de Informatica IIT* CC15 5.775,00 2 11.550,00
Assessor Juridico IV CC20 9.239,29 2 18.478,58
Assessor Juridico Sénior I CcC21 5.164,50 1 5.164,50
Assessor Juridico Sénior II CcC22 8.135,66 1 8.135,66
Assessor Juridico Sénior III CC23 10.847,55 1 10.847,55
Auxiliar de Limpeza CEO6 1.790,42 1 1.790,42
Contador CE08 4.555,97 1 4.555,97
Copeira CEO09 1.517,61 2 3.035,22
Coordenador de Logistica de Fiscalizacdo CC30 5.370,90 1 5.370,90
Encarregado de Fiscalizagdo CC34 4.664,46 1 4.664,46
Fiscal CE10 3.887,63 5 3.887,63
Gerente de Agdes da Fiscalizagao CC40 6.445,13 1 6.445,13
Gerente de Contratos e Logistica CC43 6.445,13 1 6.445,13
Gerente de Processos de Fiscalizagao CC41 6.445,13 1 6.445,13
Gerente Geral* CcCc47 13.234,01 1 13.234,01
Recepcionista CE12 2.025,74 1 2.025,74
Zelador CE15 2.799,55 1 2.799,55

* Os cargos assinalados acima, nos termos do art. 39, deste Regulamento ficardo extintos quando de sua
vacancia.
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Il - Ficam criadas as vagas a seguir relacionadas:

VAGAS CRIADAS
SOMA DE
TIP A VAGAS VENCIMENTOS POR
CARGO o SALARIO CRIADAS CARGO DAS VAGAS

CRIADAS
Assessor Gerencial III Ccco3 4.475,89 3 13.427,67
Assessor Gerencial IV CC04 5.775,00 1 5.775,00
Assessor de Assuntos Odontoldgicos I CCco8 3.636,00 2 7.272,00
Assessor de Assuntos Odontoldgicos II CCO09 7.272,00 1 7.272,00
Assessor de Diretoria 11 CC11 5.197,50 1 5.197,50
Assessor de Diretoria III CC12 7.701,76 1 7.701,76
Assessor de Diretoria IV CC!3 7.701,76 2 15.403,52
Assessor Juridico I CC15 4.431,28 2 8.862,56
Assessor Juridico II CCl16 5.370,90 2 10.741,80
Assessor Juridico III CC17 6.725,48 2 13.450,96
Assessor Juridico Sénior CC19 4.619,64 1 4.619,64
Coordenador de Inscrigao CC26 5.370,90 1 5.370,90
Coordenador de Operagdes de Fiscalizagao cca7 5.370,90 2 10.741,80
Coordenador de Processos de Fiscalizagao CC28 5.370,90 1 5.370,90
Gerente de Contratos, Patriménio e Logistica |CC36 6.725,48 1 6.725,48
Gerente de Fiscalizagdo CC38 6.725,48 1 6.725,48
Procurador Adjunto CC44 8.135,66 1 8.135,66
Técnico em Informatica CE13 2.685,55 2 5.371,10

Art. 4° - Ficam incluidos os paragrafos 11° e 12° no art.5°, com a seguinte redagao:

“§11° - Fica assegurada a recondugdo em favor do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado decorrente de inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

§12° - O servidor reconduzido podera ser aproveitado em outro cargo, caso o anteriormente
ocupado se encontre provido.”

Art.5° - O artigo 12° do Regulamento passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12- Cada cargo corresponde a um cédigo, dos constantes da Tabela Salarial.
I - Além do salario, o empregado fara jus aos seguintes beneficios:

a) Auxilio transporte;

b) Auxilio refeicdo;

¢) Auxilio alimentagéo;

d) Plano de assisténcia médico/odontoldgica;
e) Anuénio.

§ 1° - O valor dos beneficios previstos nas alineas “b” e “c” serdo concedidos em montante
tnico, podendo ser distribuidos em maior ou menor propor¢gdo para um auxilio ou outro,
conforme opgéo do beneficiario.

§ 2° - Os estagiarios fardo jus aos beneficios especificados nas alineas “a”, “b” e “c”, com
excegdo daqueles que trabalharem de forma remota que nao faréo jus a alinea “c”.

Il - A concesséo de bolsa auxilio educagdo aos empregados do CRO-MG esta disciplinada
na Decisdo CRO-MG n.° 029/2021.

Il -As regras do anuénio sdo aquelas previstas na DecisGdo CRO-MG n° 11/1984.
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Paragrafo unico - O anuénio é devido somente aos funcionarios efetivos do Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais, conforme Decisdo n.° 010/2018 e portaria n.°
004/2007”.

Art. 6° - O art. 25 do Regulamento passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25 - A concesséo de licenca sem remuneragdo aos empregados do CRO-MG esta
disciplinada na Decisdo CRO-MG n° 008/2021.”

Art. 7° - Ficam incluidos os paragrafos 4°, 5° e 6° no art.26, com a seguinte redagéo:

“§4° - Qualquer substituicdo de empregado que ocupe cargo comissionado devera se dar em
carater excepcional, apenas quando a redistribuicdo de tarefas para outros empregados do
setor daquele que se ausentou ou de outros setores do CRO-MG né&o for possivel.

§5° - Nenhum empregado do CRO-MG faré todas as tarefas do funcionario que se ausentou.
Apenas parte das tarefas do empregado que se ausentou sera redistribuida para no minimo
dois empregados, sendo que o restante das tarefas sera executado pelo préprio empregado
ausente, quando do seu retorno.

§6° - A substituicdo, superior & 14 dias, dependera de requerimento prévio do colaborador,
com autorizagdo do superior imediato, bem como a prévia aprovagdo da Diretoria do
CRO-MG.

§7° - A substituigdo, uma vez deferida, sera formalizada com a publicagdo de portaria
especifica para essa finalidade.”

Art. 8° - Acresce-se ao Regulamento o art. 41 com a seguinte redagao:

“Art. 41- Integra o presente regulamento o Cédigo de Etica Funcional no &mbito do Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais aprovado pela decisdo CRO-MG n° 003/2022.”

Art. 9° - Altera e consolida-se a nomenclatura, natureza, tarefas tipicas, qualificacdo dos
cargos, numero de vagas, codigo, remuneragao e carga horaria, constantes nos anexos |, Il e lll do
Regulamento.

Art. 10° - Esta decisdo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogadas quaisquer
disposig¢des contrarias.

Belo Horizonte/MG, 18 de margo de 2022.

Presidente do CROMG
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