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EDITAL CRO/MG N° 002/2022

RECRUTAMENTO INTERNO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA TEMPORARIA
NA DELEGACIA REGIONAL DO CRO-MG EM DIAMANTINA/MG

Edital de selecdo interna para preenchimento de 01 vaga para o cargo de fiscal
decorrente da vacancia no cargo e auséncia de concurso publico valido.

O presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS, CD
Raphael Castro Mota, torna publica abertura de edital para fins de realizacéo de selecéo
destinada ao recrutamento interno, no ambito do Conselho Regional de Odontologia —
CRO-MG, nos termos da legislacéo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A vaga para o cargo de fiscal na Delegacia Regional do CRO-MG em Diamantina
encontra-se vaga e ndo ha concurso publico valido.

1.2 O recrutamento interno a que se refere este edital ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica.

1.3 A ocupacédo da vaga de fiscal ocorrera até a realizagdo do concurso publico.

1.4 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e tera a
alteracdo de funcdo anotada em sua CTPS.

1.5 A alteracdo de funcdo sera temporaria, sem a possibilidade de incorporacdo da
remuneracgdo, posto que provido para atender & demanda extraordinéria.

1.6 A descricdo das funcdes do cargo de fiscal sdo as mesmas previstas no
Regulamento de cargos e salarios do CRO-MG, aprovado pela Decisdo CRO-MG n.°
012/2021 e referendado pelo Plenario em 01 de julho de 2021, conforme ata n.° 1315
A

1.7 Durante a vigéncia do programa, o auxiliar administrativo, ho desempenho das
funcbes de fiscal, recebera a complementacéo da remuneracéo de fiscal.

1.8 N&o havera qualquer incorporagdo de remunerac¢do em virtude do desempenho da
fungéo de fiscal pelo auxiliar administrativo, que voltara a receber a remuneragéo de
auxiliar administrativo apds deixar de exercer as funcdes de fiscalizagao.

1.9 O presente edital sera divulgado amplamente na sede do CRO-MG, bem como no
site do Conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, no
periodo de 08:00h do dia 14/03/2022 as 23:59h do dia 18/03/2022.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4E83-D642-E1B3-1C25.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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2.2 A inscricdo do candidato sera realizada mediante envio de e-mailcom a
manifestacdo do interesse, bem como a comprovacéo da habilitagdo para conducéo de
veiculo na categoria “B” para o seguinte endere¢co de e-mail:
recrutamentointerno@cromg.org.br

2.3 Ao efetivar a inscri¢ao, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras
do recrutamento interno, das resolu¢bes e decisdes referentes a contratacdo para
atendimento do programa, das normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucbes e convocacoes, realizadas na forma deste
Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacdes e
divulgacdes relativas a este recrutamento interno, pelo e-mail utilizado para apresentar
o pedido de inscri¢do, para onde serdo enviadas as informagdes acerca do recrutamento
interno.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

3.1 Para o desempenho das fung¢des de fiscal, o profissional devera comprovar as
seguintes condi¢des:

a) Ser auxiliar administrativo efetivo;
b) Ter habilitacdo para conduzir veiculos na categoria “B”;

c¢) Ter sido aprovado na sele¢éo de recrutamento interno, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

d) Atender as condigdes previstas no Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG;

e) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico, bem como
estabelecer-se na cidade de Diamantina/MG.

4. DO RECRUTAMENTO

4.1 A selegéo serad composta por duas etapas:

4.2 12ETAPA: PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS e PONTUACAO POR TIiTULOS
4.2.1 Etapa de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2.2 Nessa etapa, o candidato devera comprovar 0S requisitos minimos para a
contratagao.

4.2.3 A Geréncia de recursos humanos do CRO-MG divulgara a relacéo dos candidatos
inscritos que atenderam aos requisitos (efetivo no cargo de auxiliar administrativo e
habilitacdo para conducdo de veiculo na modalidade “b”) no prazo de até 03 dias apds
0 encerramento das inscri¢des.

4.2.4 Os inscritos terdo o prazo de 03 dias corridos para apresentacdo de recurso quanto
ao resultado dessa relacédo de inscritos, que devera ser julgado pela Diretoria no prazo
de até 03 dias, em deciséo irrecorrivel.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4E83-D642-E1B3-1C25.
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4.2.5. Apés o transcurso do prazo para recurso ou julgamento dos mesmos, iniciard o
prazo de 03 dias corridos para apresentacao de titulos, que deveréo ser apresentados
a Geréncia de recursos humanos em copia digitalizada em pdf mediante envio para o
e-mail recrutamentointerno@cromg.org.br. Os originais deverdo ser apresentados a
geréncia de recursos humanos do CRO-MG para conferéncia, dentro do prazo de
apresentagdo dos titulos. O original ser4 devolvido ao candidato, sendo atestada a
conferéncia com o original na cépia.

4.2.5.1. Serdo considerados 0s seguintes titulos:

Doutorado: 4 pontos

Mestrado: 3 pontos

Especializagéo: 2 pontos

MBA: 1 ponto

Cursos e treinamentos voltados para a area de fiscalizagéo e ética (carga horéria
minima de 30 horas): 0,5 pontos limitados a 2 pontos.
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4.2.6. Os critérios para desempate serdo: 1°) maior tempo no cargo de auxiliar
administrativo no CRO-MG; 2°) mais idoso.

4.2.7. Os inscritos terdo o prazo de 03 dias corridos para apresentacdo de recurso, com
razbes fundamentadas, quanto ao resultado da classificacdo, que devera ser julgado
pela Diretoria no prazo de 03 dias, em decisao irrecorrivel.

4.2.8. Seréo classificados para participagdo para a proxima etapa até 5 (cinco)
candidatos com maior pontuacgdo na 12 etapa.

4.2.9. O resultado da 12 Etapa e a convocacao para a 22 Etapa, serdo divulgados por e-
mail e também no site do CRO-MG.

42.10. Todos o0s recursos devem ser enviados para o0 e-mail
recrutamentointerno@cromg.org.

4.3 SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA
4.3.1 Etapa de caréter eliminatério e classificatério.

4.3.2 Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionados
na 12 etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o
exercicio da funcao publica de fiscal.

4.3.3 As entrevistas serdo realizadas, no mesmo dia, pela Geréncia de Recursos
Humanos, que seguira roteiro pré-elaborado de 05 perguntas elaboradas com suporte
da PROJUR, com o valor de 10 pontos para cada pergunta.

4.3.3.1. A participagéo dos candidatos pode ocorrer por videoconferéncia.

4.3.4 A referéncia bibliografica para a entrevista sera o Cédigo de Etica Odontoldgica,
bem como as normas e procedimentos do CRO-MG.

4.3.5 Os candidatos serdo convocados para a Etapa por meio do endereco eletrdnico
informado no ato do cadastro e/ou por telefone e mensagem nos ndmeros informados
ao CRO-MG, de forma que fique registrada a ciéncia da convocacao.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4E83-D642-E1B3-1C25.



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA ‘
DE MINAS GERAIS Ry

4.3.6 O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por
meio do endereco eletronico indicado no ato do cadastro e/ou por telefone.

4.3.7 Havendo candidatos concorrentes com igual pontuacdo na entrevista, serd usado
como critério de desempate o candidato melhor classificado na primeira etapa.
Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com mais idade.

4.3.8 O resultado da 22 Etapa, bem como o resultado final do recrutamento, sera
divulgado nos e-mails dos inscritos e também no site do CRO-MG.

5. DA ALTERAGCAO DA FUNCAO

5.1 Os candidatos melhores classificados serdo chamados, a critério da Diretoria, para
assinatura do termo aditivo ao contrato de trabalho, bem como para apresentacéo da
CTPS para os ajustes de contratacao referente a alteragdo temporaria da funcgéo.

5.1.1. A alteracao da funcdo podera implicar em mudanca da lotacdo do empregado,
sem direito a qualquer indenizagdo em decorréncia da participagdo no presente
recrutamento.

5.2. Para efeito de desempenho da fungéo, o recrutamento tera validade enquanto nédo
for realizado o concurso publico para o cargo de fiscal.

5.3. O candidato convocado que ndo manifestar interesse em assinar o aditivo
contratual em até 2 (dois) dias a partir da data de convocacdo sera automaticamente
desclassificado do recrutamento, e o préximo candidato classificado ser4 convocado
para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagéo final.

5.4. O candidato poderd, a critério do CRO-MG, ter que desempenhar a funcéo de fiscal
em outro Municipio onde o CRO-MG mantém Delegacia, sendo que essa informacao
sera prestada no momento da convocacao, antes da assinatura do aditivo contratual.
5.4.1. A mudanca de lotacéo n&o gerara direito a qualquer tipo de indenizagéo.

6. DO RETORNO A FUNQAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.1 O termo aditivo para alteracdo da fungéo sera extinto, sem direito a indenizacdes de
qualquer espécie:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por iniciativa do CRO-MG, quando os motivos que tiverem dado causa a contratacao
tiverem deixado de existir;

c¢) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

d) Pela realizacao de concurso publico para preenchimento da vaga do cargo de fiscal.

6.2 Nas hipéteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingdo serd precedida
de comunicacgdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.3 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada por
processo administrativo.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4E83-D642-E1B3-1C25.
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6.4 Na extincdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo
terceiro salario proporcional correspondentes a remuneracao de fiscal.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As publicacdes oficiais referentes ao recrutamento de que trata este Edital estardo
disponiveis no site do CRO-MG.

7.2 A aprovacao do candidato ndo garante sua convocacao e contratacao imediata, que
somente ocorrera de acordo com a necessidade do Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais, observado a ordem de classificacdo e o preenchimento da vaga
ofertada, a critério da Diretoria do CRO-MG.

Belo Horizonte/MG, 10 de margo de 2022.

aphaéf Castro Mota
Presidénte do CRO-MG

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4E83-D642-E1B3-1C25.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.




