CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MINAS GERAIS

EDITAL CRO/MG N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica no
ambito do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais — CRO-MG.

O presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MINAS GERAIS, CD Raphael
Mota Castro, torna publica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, no ambito do Conselho Regional de Odontologia — CRO-MG, nos termos da legislacdo, da
decisdo 027/2021 e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a
dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico para exercicio no Conselho Regional de Odontologia — CRO-MG.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Geréncia de Recursos Humanos do CRO, que
ficara responsavel pela analise dos curriculos e realizagdo de entrevistas, podendo delegar a fungdo para a
geréncia dos setores para os quais ocorrem demandas de contratagdo.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de 02 auxiliares
administrativos para o setor de registro e inscrigdo do CRO-MG, bem como para formagdo de cadastro de

reserva para suprir necessidade excepcional de servigo, especialmente nas atividades finalisticas do
CRO-MG.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e
comunicados posteriores.

1.6 A aprovagao neste processo de sele¢do ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade,
observada a necessidade e conveniéncia da administracdo publica.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital CRO-MG n° 01/2021 sera de um ano
a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.8 As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de
excepcional interesse.

1.9 As atribui¢des da carreira equivalente utilizada como referéncia para as contratagdes temporarias
objeto do edital sdo de Auxiliar Administrativo. O quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas,
pré-requisitos, remuneragdo, beneficios e a formagao exigida encontram-se no ANEXO I deste edital.

1.10 Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvada a contratacdo de servidores
enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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1.11 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado sera
regido pela CLT.

1.12 As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratoria a
carreira do CRO-MG, nos termos da legisla¢ao vigente e do ANEXO I, para atender demanda temporaria,
bem como para formag@o de cadastro de reserva para contratagdo para suprir necessidade excepcional de
servico.

1.13 A jornada de trabalho do contratado sera de 40 horas semanais, a mesma da carreira equivalente
utilizada como referéncia para as contratagdes temporarias objeto do edital e o regime de cumprimento da
jornada de trabalho sera presencial. A alocagdo do contratado podera ocorrer na sede do CRO-MG ou na
sede de quaisquer das Delegacias Regionais do CRO-MG, de acordo com a necessidade.

1.14 O presente edital sera publicado no portal da transparéncia do CRO-MG.
2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscri¢do para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera_a partir de 08h de
28 de janeiro de 2022 até 17h do dia 01 de fevereiro de 2022, horario de Brasilia.

2.3 A inscrigdo do candidato sera realizada mediante envio da documentagao para o seguinte enderego de
e-mail: recrutamentointerno@cromg.org.br.

2.4 No periodo mencionado no item 2.2, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos ao

e-mail recrutamentointerno@cromg.org.br:

a) Carteira de Identidade ou documento equivalente, consoante item 4.3.8.1 deste Edital;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral, ultimo Comprovante de Votagao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

e) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
g) Certiddo nascimento ou de casamento;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Os documentos comprobatdrios de escolaridade a que se referem o item 4.2.5 deste Edital para fins de
pontuagdo no processo seletivo; e,

j) Uma via do Anexo V preenchida e assinada.
2.5 Somente serdo consideradas as inscri¢des realizadas no periodo mencionado no item 2.2 deste Edital.

2.6 O CRO-MG nio se responsabiliza por inscricdes nio recebidas por razdes de ordem técnica de
exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

2.7 Serao indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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2.8 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais
pertinentes, decisdo 27/2021, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.9 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constata¢do de irregularidades nas informagdes ou na documentacdo, em qualquer fase
ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclus@o do candidato ou rescisdo contratual e aplicacdo
de penalidades cabiveis.

2.10 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagodes e divulgagdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado, em consulta ao e-mail informado no ato de inscrigéo.

2.11 O CRO-MG ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam
comprometer a continuidade da participagdo no Processo Seletivo, sua avaliagio ou mesmo a
formalizag¢do do contrato.

2. 12 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

2.13 Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo
de 2 megabytes.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1 Para contratagdo, o profissional deverad comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justiga eleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental (no ato do exame admissional);

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Nio ter sofrido limitagdes de fungoes;

1) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracao publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda
que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da
Constituigao Federal;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e suas retificagoes;

1) Atender as condigdes previstas no Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG;

m) Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo, bem como estabelecer-se em
cidades onde 0 CRO-MG possui sede e delegacias.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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3.1.1 A comprovacdo das condigdes elencadas no item 3.1 sera realizada no momento da contratagdo,
através da conferéncia de documentagdo comprobatoria e do preenchimento de declaracdes e formularios
especificos fornecidos pelo CRO-MG.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas etapas:
4.2 1* ETAPA: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2.2 Nessa etapa, o candidato deverd encaminhar por e-mail o seu Curriculo com a comprovagao dos
requisitos minimos do cargo e titulagdo, no ato da solicitagdo de inscrigdo para participar do processo
seletivo.

4.2.4 A analise dos documentos sera conduzida Geréncia de Recursos Humanos, que podera contar com
colaboradores do CRO-MG designados para esse fim. A Geréncia conferira se as inscrigdes obedecem as
exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

4.2.5 Os Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO I, a experiéncia profissional e os titulos,
sendo a pontuacdo maxima de 40 pontos, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO II, deverdo ser
comprovados através da seguinte documentagao:

Diploma ou declaragdo de conclusao do curso de | Até 10 pontos
graduacdo expedido por instituicdio de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes
do sistema publico federal ou estadual;

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de | Até 10 pontos
especializacdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes
do sistema publico federal ou estadual;

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de | Até 10 pontos
mestrado expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes
do sistema publico federal ou estadual;

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de | Até 10 pontos
doutorado expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos o6rgdos competentes
do sistema publico federal ou estadual;

4.2.6.1 Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagao dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da Comissdo
Avaliadora.

4.2.6.2 Serdo aceitos apenas certificados e/ou declaragdes emitidos por Orgdos e/ou instituigdes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de proprio punho
subscritos pelo candidato.

4.2.6.3. A auséncia da apresentagdo, ou a apresentacdo em desconformidade com o previsto no item 4.2.6,
da documentag@o necessaria a comprovagdo dos Pré-Requisitos de Formagdo constantes no ANEXO 1,
implicara na eliminag&o do candidato.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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4.2.7 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam
compativeis com as especificacdes contidas no ANEXO II deste Edital;
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4.2.8 Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagao
das experiéncias profissionais informadas.

4.2.9 Nao serdo aferidos quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

4.2.10 Ao estagio (académico e profissional), ndo serd computado e¢ nem atribuida pontuagdo como
experiéncia profissional.

4.2.11 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga ¢ com igual pontuacdo na fase curricular, sera
usado como critério de desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato
com melhor pontuag@o no item “experiéncia profissional”, descrito no ANEXO II.

4.2.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiéncia apresentado, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2.13 Caso o Certificado do Curso de Especializagdo constante no ANEXO II ndo especifique a carga
horaria do curso, devera ser anexado o respectivo historico para comprovagdo da carga horaria minima
exigida;

4.2.14 No caso de declaragdes de conclusdo de cursos de graduagdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, os documentos deverdo ser expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas
pelos orgaos competentes do sistema publico federal ou estadual;

4.2.15 Os diplomas de graduacdo e especializacdo expedidos por universidades estrangeiras devem ser
reconhecidos por universidades na forma do artigo 48, §3° da lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

4.2.16 Fica a cargo da Geréncia de RH solicitar vista ao documento original em caso de duvida.

4.2.17 O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo
nas experiéncias profissionais e nos titulos, uma vez atendida a condig@o estabelecida para a Habilitagao.

4.2.18 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo
para entrega da documentacao pelo candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.19 Serdo classificados para participagdo na proxima etapa até 5 (cinco) candidatos com maior
pontuacdo na 1* etapa, por vaga.

4.2.20 O resultado da 1* Etapa e a convocagdo para a 2* Etapa ocorrera por e-mail aos candidatos que
realizarem a inscrigao.

4.3 SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA
4.3.1 Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

4.3.2 Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos selecionados na 1* etapa e tem por
escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da funcdo publica.

4.3.3 As entrevistas serdo realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos, que atribuird a pontuagdo
maxima de 60 pontos conforme os critérios estabelecidos no ANEXO III.

4.3.4 As referéncias bibliograficas para a entrevista sdo as constantes no ANEXO IV deste edital.

4.3.5 Os candidatos serdo convocados para a Etapa com 01 (um) dia de antecedéncia, por meio do
endereco eletronico informado no ato do cadastro.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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4.3.6 O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do endereco
eletronico indicado no ato do cadastro.

CITr

<

4.3.7 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas, caso haja, ocorrerdo
integralmente por conta do candidato.

4.3.8 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, para participacdo na entrevista, documento
original de identifica¢do com foto.

4.3.8.1 Os documentos aceitos para identificagdo serdo:

a) Carteira de Identidade - RG;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,;

c) Passaporte;

d) Carteira de Trabalho; e

e) Certificado de Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino).

4.3.9 As entrevistas serdo individuais e gravadas em audio e/ou video, e poderdo ser realizadas de modo
presencial ou por meio de videoconferéncia, a critério da Geréncia de RH.

4.3.10 A entrevista terd duracdo maxima de 20 (vinte minutos).

4.3.11 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario
agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo do
candidato. Nesse caso, 0 CRO-MG podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na
1* Etapa.

4.3.12 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serd composta pelo
somatorio da pontuagdo obtida na 1% etapa e na 2% etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver a maior
pontuacao total.

4.3.13 Na hipoétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, o CRO-MG podera convocar
para a entrevista mais 5 (cinco) candidatos classificados na 1? Etapa, para a vaga.

4.3.14 Havendo candidatos concorrentes 2 mesma vaga e com igual pontuacdo, serd usado como critério
de desempate o candidato com maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o candidato com
maior tempo de “experiéncia profissional”.

4.3.17 Serao eliminados os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50 (cinquenta) pontos do total de
pontos distribuidos nas duas etapas do processo de selegao.

4.3.18 O resultado da 2% Etapa, bem como o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera
publicado no site do CRO e enviado para os e-mails dos candidatos participantes das duas etapas.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser enviado no
mesmo e-mail da inscri¢do (recrutamentointerno@cromg.org.br) em 24 horas contadas do envio do
e-mail pela Geréncia de RH, bem como da publica¢do do resultado de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado no site do CRO-MG.

5.2 O recurso devera conter a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, ¢ 0s
documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver).

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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5.3 Os documentos deverdo ser digitalizados, em arquivo Gnico ¢ em formato PDF, ¢ anexados no e-mail.

CITr

<

5.3.1. Nao serdo aceitos para comprovagao de titulagdo ou experiéncia profissional previstas no ANEXO
II, para fins de revisdo de pontuacdo, documentos comprobatorios que ndo tenham sido encaminhados
dentro do prazo de inscrigdo previsto no item 2.2.

5.4 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela CRO-MG, mediante
resposta no e-mail utilizado para envio do recurso.

5.5 Néo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do
disposto neste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1.0 candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela empresa de
Medicina do Trabalho contratada pelo CRO-MG em Belo Horizonte ou nas cidades onde situam as
Delegacias Regionais, que aferira a aptidao fisica e mental para exercicio da fungao.

6.2.0 candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado
e, nesse caso, sera convocado o proximo candidato aprovado.

6.3.0 candidato que ndo comparecer ao exame médico pré-admissional sera eliminado do processo e,
nesse caso, 0 CRO-MG podera convocar o proximo candidato aprovado.

6.4.Para a realizagdo de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item
6.5.1 e devera submeter-se a inspe¢ao médica.

6.5. Devera ser realizado agendamento por meio do telefone recrutamentointerno@cromg.org.br ou
pessoalmente na sede do CRO — Rua da Bahia, 1477, Lourdes, Belo Horizonte.

6.5.1 Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as
expensas do candidato aprovado:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
¢) Urina rotina.

6.5.1.1. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do
candidato, a identificagdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagdo. No exame de
urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo
serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por
fax.

6.5.1.2. Caso necessario e quando solicitado, o selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para
a realizagdo e apresentacdo de exames complementares exigidos.

6.8 A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada ap6s a convocagdo do CRO-MG para a
contratacdo, que sera feita por e-mail.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os contratos temporarios firmados terdo a vigéncia de 12 meses a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por mais 1 ano, desde que o prazo total, correspondente ao prazo do contrato original
somado ao prazo da prorrogacao, ndo exceda vinte e quatro meses.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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7.1.1 Para efeito de contratagdo, o processo seletivo simplificado tera validade de 2 anos, a contar da
publicagdo do edital.

7.2 O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 24
(vinte e quatro horas) a partir da data de convocag@o sera automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a
ordem de classificagdo final.

7.3 Para formalizar o contrato de trabalho com o CRO-MG, o candidato selecionado devera apresentar
original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral, ltimo Comprovante de Votagdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral,

d) Comprovante de Endere¢o Residencial;

e) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

f) Cadastro no PIS/PASEP;

g) Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

h) Declaracdo de Bens da ltima declaragdo do Imposto de Renda ou declaragdo de isengdo da obrigacdo;
1) Exame admissional

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
k) Certidao nascimento ou de casamento;

1) Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil; e,

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.4 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos
itens anteriores deste Edital, bem como nido comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na
fun¢do, ndo podera assinar o contrato ¢ sera automaticamente eliminado do processo.

8. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c¢) Por iniciativa dos respectivos 6rgaos ou entidades de exercicio, quando os motivos que tiverem dado
causa a contratagao tiverem deixado de existir;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo
disciplinar e garantida a ampla defesa.

8.2 Nas hipoteses previstas nos subitens b e ¢ do item 8.1, a extingdo sera precedida de comunicagdo a
parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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8.3 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada por processo
administrativo.

8.4 Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario
proporcional e demais direitos previstos na CLT.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo
disponiveis no site do CRO-MG.

9.2 A aprovagdo do candidato ndo garante sua convocacdo e contratacdo imediata, que somente ocorrera
de acordo com a necessidade do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, observado a ordem
de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3 No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas neste edital,
os candidatos que foram aprovados na 2? etapa, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato,
poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificag@o e disponibilidade de horario informado no
ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a
republicacdo do Edital.

9.4 Na situagdo de nao haver mais candidatos aprovados na 2% etapa do Processo Seletivo Simplificado,
desde que durante a vigéncia do Edital, poder@o ser convocados até 5 (cinco) candidatos habilitados na 1*
fase, por vaga, para realizag@o de entrevista, observada a ordem de classificagao.

9.5 Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no dia da divulgacdo dos atos, sendo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer
exigéncia ou prazo estabelecido. Os prazos foram estabelecidos em periodos reduzidos diante da
necessidade imediata da contratagdo.

9.6 A Geréncia de RH do CRO-MG néo fornecera nenhum documento (declaragdes, atestados, certidoes)
referente a participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.7 Demais informacdes e orientacdes sobre o processo de selecdo, serdo respondidas pela Geréncia de
RH do CRO-MG e poderao ser obtidas por meio do e-mail recrutamentointerno@cromg.org.br

9.8 E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.9 Os casos omissos serdao avaliados pela Geréncia de RH do CRO-MG e resolvidos pelo CRO-MG.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2022.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o codigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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ANEXO I Cargos, Cédigos dos Cargos, Numero de Vagas, Escolaridade, Remuneracio, Jornada e

ANEXO 1

Valor da taxa de inscriciao

Codigo Cargo Tarefas tipicas Numero | Requisitos Vencimentos Jornada | Taxa de
de minimos inscri¢ao
vagas
CEO05 Auxiliar Atender ao | 2 vagas | Nivel R$ 2.685,55 + 40h R$ 0,00
administrativo | profissional e ao + Meédio plano de semanais
publico em geral, | cadastro | Completo satde/Auxilio
pessoalmente ou de (certificado | transporte/ticket
através de ligacdes | reserva | ou
telefonicas, prestando declaragdo
informagdes  gerais de
ou especificas conclusdo
relacionadas ao seu do ensino
setor de trabalho ou médio)

do Orgio; Fazer
controles de ligagdes
interurbanas; Receber
e fazer ligagdes
urbanas e
interurbanas;

Preencher, registrar,
conferir, ordenar e
arquivar formularios

e documentos
diversos; Analisar
processos de menor
complexidade, de
carater geral ou
especifico,

preparando o

expediente que se
fizer necessario, sob
supervisdo superior;
Expedir

documentos/materiais
de tramitacdo entre
Sede e Delegacias;
Receber e processar
pedidos de inscri¢do
e cancelamento,
emitindo boletos de
taxas e anuidades,
quando  necessario;
Aucxiliar na
realizagdo de cursos e
eventos promovidos
pelo CRO-MG;
Operar equipamentos
audiovisuais e de
reprografia; Receber,

Este dpcumento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e ulilize o codigo 4700-8TA4-5904-D8EA.
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conferir documentos
diversos e controlar a
entrada, saida e
distribui¢do interna e
externa dos
processos;  Realizar
Servigos externos,
como recebimento e

entrega de
documentos,
pagamentos,
depositos bancarios,
postagem de

correspondéncia e
outros afins; Auxiliar
as Camaras de
Instrucdo de Etica;
Executar tarefas
proprias de escritorio;
Efetuar pagamentos,
controlar, gerenciar e
prestar contas dos
recursos do
suprimento de
fundos do Setor.
Atualizagdo de
cadastros de
inscritos; Executar
atividades afins, e
outras designadas
pelo seu superior
imediato.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4700-8TA4-5904-D3EA.
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Anexo II — Analise Curricular e pontuacao

Titulaciio

Pontuacao

Diploma ou declarag@o de conclusdo do curso de
graduacdao expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida  pelos orgaos
competentes do sistema publico federal ou
estadual,

10 pontos

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de
especializacdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida  pelos orgaos
competentes do sistema publico federal ou
estadual;

10 pontos

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado expedido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelos orgaos
competentes do sistema publico federal ou
estadual;

10 pontos

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos orgaos
competentes do sistema publico federal ou
estadual;

10 pontos

Anexo III - Entrevista

Analise

Pontuacio

Conhecimento de normas, regulamentos e
legislacdes especificas do CRO-MG;
Habilidade para realizagdo das fungdes
tipicas do cargo.

Até 60 pontos

Anexo IV — Referéncias Bibliograficas

]

Lein® 4.324 - Institui o CFO ¢ 0os CROs;

]

CROs;

Decreto n° 68704 - Regulamenta a Lei n.° 4.324, de 14 de abril de 1964, que Institui o CFO ¢ os

o Lein®5081 - Regula o exercicio da profissdo odontologica;

o Lein® 6710 - Dispde sobre a profissdo de Técnico em Protese Dentaria;

o Lein® 11889 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Satde Bucal (ASB);

o Decreto n° 87689 - Regulamenta a Lei n® 6.710, de 5 de novembro de 1979, que dispde sobre a
profissdo de Técnico em Protese Dentaria;

o Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia aprovada pela
Resolugdo 63/2005 do CFO. Disponivel em:
https://transparencia.cromg.org.br/baixar_documento/1004

o 2/2017 - Regimento eleitoral aprovado pela Resolu¢do 231/2020 do CFO. Disponivel em:
https://transparencia.cfo.org.br/wp-content/uploads/2021/08/Regimento-Eleitoral-CF
O-Resolu%C3%A7%C3%A30-231-2020.pdf; e,

o 1/2017 - Regimento interno — Honra ao Mérito Odontologico Nacional publicado. Disponivel

em; https://transparencia.cromg.org.br/baixar documento/1010.

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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ANEXO V - CADASTRO DO CANDIDATO E DECLARACAO DE ACEITE AOS CRITERIOS
DE AVALIACAO E CONTRATACAO DESTE EDITAL

CADASTRO DE CANDIDATO
Nome:
Filiacao Pai:
Mae
Identidade: CPF:
Estado civil: Data de nascimento:

Endereco completo:

E-mail:

Telefone:

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.
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CANDIDATURA

O candidato ao cargo de Auxiliar Administrativo declara estar ciente que deve cumprir 0s requisitos
obrigatorios para a fungdo descrita neste Edital e esta submetido as regras de avaliacdo e contratagdo nele
previstas.

Declara, ainda, que leu e aceitou todas as condigdes, critérios de avaliacdo e contratagdo previstos no
Edital, bem como que caso seja constatada qualquer inveracidade nas informagdes ¢ documentos
apresentados podera incorrer na aplicacdo das sangdes cabiveis, sem prejuizo da sua eliminagdo do
processo seletivo e, se for o caso, rescisdo do contrato de trabalho firmado com o0 CRO-MG.

Declara ciéncia acerca das modalidades de comunicacdo previstas neste edital, atestando que consulta

regularmente o seu enderego eletronico para fins de recebimento das comunicagdes decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

, de de 2022.

(local) (data)

Assinatura do candidato

Para verificar as assinaturas va ao site cro.mg/assinaturas e utilize o cédigo 4700-81A4-5904-D8EA.

Este documento foi assinado digitalmente por Raphael Castro Mota.



