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Palavra do Presidente

O Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CROMG), com o
propésito de fiscalizar o exercicio da profissdo, visando assegurar uma
salde bucal de qualidade a sociedade e condi¢des dignas de trabalho ao
cirurgido-dentista, ndo mediu esforcos para cumprir a sua vocagéo
institucional no dltimo ano, cumprindo suas metas estratégicas e
operacionais.

Este relatério tem o objetivo de apresentar a sociedade o empenho e
esforco do CROMG para cumprir a sua missao institucional, zelando
pelos principios éticos do exercicio profissional, por meio da
conscientizagdo e da fiscalizacdo das atividades dos cirurgifes-dentistas.
Traz também a sociedade e aos 6rgéos de controle, interno e externo, os
resultados de forma integrada.

Neste exercicio definimos o novo Planejamento Estratégico para a
Gestdo de mar¢o/2019 a margo/2021, com 14 metas definidas. No que
tange a nossa atividade de cumprimento da ética e fiscalizagcdo, os
nameros demonstram o intenso trabalho realizado para resguardar o
mercado, valorizar os profissionais, zelar pela concorréncia leal e pelo
bom atendimento a populagéo.

Nosso compromisso € dar continuidade a implantacdo de processos que
tornem a gestéo desta Entidade cada vez mais eficiente e transparente,
para que os nossos profissionais e toda a populagdo possam reconhecer
0 CROMG como referéncia nas questdes da area odontoldgica.

A classe odontologia mineira

registos ativos
profissionals ativos de pesaces juridicas

Numeros do CROMG

fiscals

funcionérios  estagidres  delegedes
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O CROMG - Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais foi atualizacdes posteriores. A sua principal fonte de recursos provém

instituido pela Lei Federal n° 4.234/64, regulamentada pelo Decreto do recolhimento de anuidades pagas pelos profissionais e
n° 68.704/71, e que, em conjunto com o0s demais conselhos organizagdes odontoldgicas inscritas, sendo que 1/3 dessa renda €
regionais com jurisdicdo nos outros estados da federacdo e com o revertido ao Conselho Federal de Odontologia a titulo de quota
Conselho Federal de Odontologia comp8em uma autarquia federal, parte, conforme determinado em lei.

sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito

S ) o . . . De acordo com seu regimento interno, art. 7°, o Conselho é
publico interno, com autonomia administrativa e financeira.

constituido por 5 (cinco) membros efetivos e outros tantos

A funcdo precipua da autarquia é a supervisdo da pratica suplentes, com mandato bienal, os efetivos eleitos em escrutinio
profissional da odontologia e educagdo continuada, dentre as secreto por maioria absoluta de votos dos cirurgifes dentistas
demais competéncias elencadas pela legislagéo. inscritos. Com relagdo a administracdo, dispSe o art. 8° do

Regimento Interno que é exercida por uma Diretoria com mandato

A estrutura e funcionamento administrativo estdo estabelecidos nas - L ’
anual, composta pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro.

legislacdes vigentes bem como na Resolucdo CFO n° 63/2005 e

ASSEMBLEIA QERAL
COMISSAD DE
ST ...
ASSESSORIA ASSESSORIAIURITICA
DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA P s
NOMEADAS POR
PORTARIAS ESPECIFICAS
QERENCIA CERAL PROCURADORIA
JuRloica
ASSRSSORIA DA
TRESOURARIA ETICA
QERENCIA DE QERENCIA DE CERENCA DE QERENCIA DE GERENCIA DE

QERENCIA DE CERENCIA DE DELECACIAS GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE
RECURSOS TECNOLOGIA DA INSCRIGAO E COMPRAS LICITACOES CONTABILIDADE
T INPORMACED i) COMUNICAGAO  Crimak Loalsmca REGIONAS FINANCEIRA £ DPTO. PESSOAL DIVIDA ATIVA FISCALZACAO



De acordo com a lel 4324, de 1964, em seu artigo 1, aos Conselhos Reglonals de Odontologla compete:

deliberar sobre inscrigao

e cancelamento, em seus
quadros, de profissionais
registrados na forma desta Lei;

submeter 3 aprovacgao
do Conselho Federal o
or¢camento e as
contas anuais.

designar um representante
em cada municipio de
sua jurisdigao;

exercer os atos de
jurisdigiao que por lei
lhes sejam cometidos;

publicar relatdrios
anuais de seus
trabalhos e a relacao
dos profissionais
registrados;

fiscalizar o exercicio

da profissdo, em
harmonia com os orgaos
sanitarios competentes;

deliberar sobre
assuntos atinentes a
ética profissional,

impondo a seus infratores as

devidas penalidades;

Atribuicoes
do CROMG

\

promover por todos os
meios ao seu alcance o
perfeito desempenho
técnico e moral de

odontologia, da profissic
e dos que a exergam;

expedir carteiras
profissionais;

organizar o seu

regimento interno,
submetendo-o a aprovagie do
Conselho Federal;

sugerir ao Conselho Federal
as medidas necessarias a
regularidade dos servigos e
a fiscalizacio do exercicio
profissional;

eleger um
delegado-eleitor para
a assembleia referida
no art 3%

dirimir ddvidas relativas a
competéncia e Ambito das

atividades profissionais,
COM recLurso susp@nsfvo Fara o
Conselho Federal;
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Planejamento
Organizacional

Em 2019, o CROMG definiu o novo
Planejamento Estratégico para a
Gestéo de margo/2019 a margo/2021.

O Planejamento Estratégico relaciona
as 14 metas definidas como objetivos
estratégicos. As acdes previstas no
planejamento, incluindo a aplicacéo
dos recursos orgcamentérios, orientam
os trabalhos da diretoria convergindo-
as para finalidade de criacdo do
CROMG, art. 02° da lei 4.324 de 1964.



Planejamento
Estrategico
para a Gestao

de marg¢o/2019
a dezembro/2021

Resolugdo 213/19 CFO

Exigir do MEC e CNS regras para
abertura de novas Faculdades

Fazer com que a manifestagio do Conselho Nacional de Saude
para a abertura de novos cursos de odontologia sé se d& com a
prévia consulta do Conselho Regional de Odontologia do Estado
correspondente, nos termos do decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, conforme j& protocolizamos no MEC.

Desenvolver um Projeto de Lei Estadual
para a Odontologia Hospitalar

A Diretoria conseguiu junto ao Conselho Estadual de Satde
uma Resolugo para que a Assembleia Legislativa de Minas
Gerais assegure por intermédio de uma Lei a presen¢a de uma
equipe de Sadde Bucal nos Centro de Terapia Intensiva dos
Hospitais do Estado.

Programa de Carreiras, Cargos e Salarios
para os Servidores Publicos

Dar continuidade as negociagdes com os Governos Federal,
Estadual e Municipais pela criagdo de uma carreira tnica do SUS,
para equalizagdo e melhoria dos salérios pagos aos
Cirurgides-Dentistas do Setor Publico.

Atualizacao do Cédigo de
Etica Odontolégico

E necessArio uma nova vis&o na interpretagio das normas
frente A realidade atual, com a advento das redes sociais,
assim como proposto por esta Gest3o ao Conselho Federal
de Odontologia.

Aperfeicoar o controle de gastos para
sanear as finangas do conselho, continuando
a politica de desoneracao do inscrito

Devido a politica de contengdo de despesas e saneamento fiscal
do CROMG, mesmo pagando dividas de gestées anteriores
conseguirmos superivit, desse modo pudemos trabalhar junto
ao CFO pelo n&o aumento da anuidade por dois anos seguidos,
concomitante a isso conseguimos a desoneragio da pessoa
jurfdica individual (EIRELI) emn 50% e desconto de 30% na
inscrigdo secundéria.




Convénios e Credenciamentos

Aplicar os instrumentos da Resolug3o 003/2018 que criou
critérios para inscrigdo das Operadoras de Planos de Sadde
por esta gestio do CROMG, entre eles a necessidade de
apresentac¢do de uma planilha pormenorizando o célculo da
remuneragao, incluindo hora clinica, materiais e custos
operacionais por procedimento, de modo a n3o ferir a ética
com a prética do prego vil.

Trabalhar pela aprovacgao de
relevantes projetos de leis

Continuar reunindo com deputados, ministros e comissdes
parlamentares pela aprovacgio de importantes projetos de
leis que estfo ainda em tramitagdo no Congresso Nacional,
entre eles o PLC 34/2013 (Odontologia Hospitalar),

PL 765/2015 (Piso Salarial), PL 3690/2012 (Altera a Lei que
criou os Conselhos 4.324), entre outros.

10

Novo prédio do CROMG na
Avenida do Contorno

Terminar os detalhes do projeto do novo prédio na avenida
do Contorno e utilizar recursos préprios advindos da
economia e da boa gestio de recursos (superavit) para sua
construgdo. O estudo de potencial construtivo foi conclufdo.
Os documentos antigos que estavam abandonados foram
recuperados, est3o sendo catalogados e todos os antigos
bens do local foram leiloados oficialmente e geraram recurso
para o CROMG.

Planejamento Estratégico para a Gestdo
de marg¢o/2019 a margo/2021
Resolugdo 213/19 CFO

Beneficios aos inscritos através de
parceria com as Associagdes

Fortalecimento das Associa¢des Odontolégicas (ex. ABOs, etc)
através do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil, permitindo que o conselho possa fomentar iniciativas
alinhadas com os preceitos institucionais, pelo prestigio e bom
conceito da profiss3o para beneficios de todos que as exercem
legalmente.

Aperfeicoar os instrumentos de
controle institucional para o futuro

Continuar a construir normativas internas, como o plano de
cargos e salérios efetivado nessa gestSo, para que ndo haja
abusos de futuros gestores na nomeag&o de cargos em
comiss3o sem previsio legal, que causaram e ainda causam
prejufzos milionarios em passivos trabalhistas pelos antigos
gestores.




Cerco aos llegais e a concorréncia desleal

Fortalecer as agdes de fiscalizag8o, em especial contra a
atuacgdo de falsos dentistas e contra a venda de produtos e
servi¢os a pregos aviltantes nos vefculos de comunicagio.

13

Aprimoramento do sistema de controle
inscritos junto ao CFO

Exigir a implantagio de atualizagdes do sistema que j& foram
contratadas e pagas, & inadmissivel que nossos inscritos tenham
dificuldade de obter um boleto ou a atualizag3o do seu cadastro
devido a falta de licengas de um sistema ultrapassado.

Planejamento Estratégico para a Gestdo
de marg¢o/2019 a margo/2021
Resolugédo 213/19 CFO

12

Harmonizagdo Orofacial: regulamentagao
da especializacdo e defesa da area de atuacdo

Continuar defendendo a &rea de atuago do Cirurgifo
Dentista e a regulamentag¢8o da Harmonizag8o Orofacial
como especialidade odontolégica reconhecida pelo CFO.

14

Atualizagdo das Carteiras de
Identificagao Profissional

Atualizagdo das carteiras de identificagdo profissional, tanto
no material (cart3o de plastico PVC), quanto nos critérios de
seguranca chip smartcard efou QR Code, biometria e inte-

gragdo com o Sistema Nacional de Registro de Identificago

Civil - SINRIC, criado pelo Decreto n® 7166 de 05 de maio de
2010.




COMISSAO DE ETICA

ASSESSORIA
DA DIRETORIA

GERENCIA GERAL

ASSEMBLEIA GERAL

DIRETORIA

Estrutura de Governanca

A Governanga Corporativa € um conjunto de instrumentos,
meios e recursos com os quais se dirige uma organizagao.

COMISSAO DE
TOMADAS DE CONTAS

ASSESSORIA JURIDICA
DA PRESIDENCIA

PROCURADORIA
JuriDICA

De acordo com o regimento interno,
em seu artigo 9°, a estrutura do CROMG
compreende: Orgio deliberativo, Orgéio
deliberativo-executivo e outros Orgios
Técnicos:

ORGAO DELIBERATIVO: ORGAO DELIBERATIVO
EXECUTIVO:

COMPREEMDEM A
ASSEMBLEIA GERAL
E PLEMARIA.

COMPREENDEM A DIRETORIA,
SECRETARIA EXECUTIVA
E ORGAOS TECHICOS.

A governanga do CROMG estd assim estruturada:

OUVIDORIA

AUDITORIA

COMISSOES
MNOMEADAS POR
PORTARIAS ESPECIFICAS

ORGAOS TECNICOS:

COMPREENDEM A PROCURADORIA
JURIDICA, ASSESSORIA
ADMIMISTRATIVA
E AS COMISSOES.




Os o6rgdaos colegiados séo 6rgdos maximos de deliberacao na
estrutura da Governanca Corporativa com funcdes ocupadas
apenas por membros detentores de mandato, eleitos por votagcéo
secreta. Estes 6rgdos estao descritos no regimento interno do
CROMG.

Diretoria — De acordo com o artigo 8° do Regimento Interno do CROMG, a
diretoria exerce a administracdo do CROMG, e é formada pelo Presidente,
Secretério e Tesoureiro, eleitos por voto secreto e com mandato bienal. A elei¢éo
e posse da diretoria ocorre em secao em que foram empossados os membros
eleitos para compor o Plenario. S&o membros da Diretoria:

Dr. Alberto Magno da Rocha Silva  Dr. Raphael Castro Mota Dr. Gerdal Roberto de Sousa
CD, Presidente CD, Secretario CD, Tesoureiro



Comissao de Tomada de Contas — A Comissdo de Tomada de Contas é um 6rgdo assessor
do Plenario de carater construtivo e fiscal, de acordo com o artigo 69 do RI-CROMG. Integram a
comissao 3 conselheiros eleitos por voto secreto e maioria de votos. Membros da CTC nédo
podem exercer cargo de Diretoria, de acordo com o paragrafo 3° do RI-CROMG. A funcéo da
comissao da CTC é analisar a regularidade dos documentos comprobatorios de aquisices,
alienacdes, outorga, doagdes, recebimento de legados e subvencgdes. Atestar a regularidade do
repasse da cota parte ao CFO, analisar e atestar a regularidade da realizacdo de despesas e da
realizacdo das receitas. A CTC também deve emitir parecer para consideracao e julgamento do
Plenario sobre o processo de prestacao de contas do CROMG. Os atuais membros da Comissao
de Tomada Contas séo:

- Dr. Leonardo Rezende Vilela, CD, Conselheiro Efetivo

- Dr. Sérgio Henrique Casarim Fernandes, CD, Conselheiro Suplente

- Dra. Isaura Clara Tiso Veiga, CD, Conselheira Suplente (Em raz&o de licenca do cargo,
foi realizado eleicdo para escolha do nhovo membro da Comissdo de Tomada de Contas)
- Dra. Marina Mendes Moreira, CD, Conselheira Suplente.

Comissdao de Etica — De acordo com o artigo 73 do RI-CROMG, a comiss&o de Etica € o
6rgéo assessor do Plenario nas questdes que envolvem infracdes a lei ao Codigo de Etica
Odontoldgica. A comisséo de Etica é formada por 3 conselheiros, dentre eles um presidente e
um secretario. A eleicdo e posse da CE deve ser feito na mesma sesséo de eleigédo e posse da
Diretoria. Membros da CE ndo podem exercer cargos de Diretoria. Compete a CE dar diligéncia
aos processos que julgam infracdes a lei e ao cédigo de ética cometidas pelos profissionais da
Odontologia. Os atuais membros da Comisséo de Etica sdo:

- Dr. Carlos Alberto Do Prado e Silva, CD, Conselheiro Efetivo
- Dra. Marina Mendes Moreira, CD, Conselheira Suplente
- Dr. Ricardo Alves Corréa, CD, Conselheiro Suplente



Plenario — Conforme artigo 31 do RI-CROMG, o Plenéario é o 6rgédo deliberativo do CROMG, constituido pelos
5 membros efetivos ou conselheiros regionais no exercicio de seus mandatos, convocados pelo presidente no
caso de vaga, falta ou impedimento ocasional do membro efetivo. O plenario delibera por maioria absoluta,
cabendo ao presidente o voto de Qualidade. S&o os membros atuais do Conselho:

- Dr. Leonardo Rezende Vilela, CD, Conselheiro Efetivo

- Dr. Sérgio Henrigue Casarim Fernandes, CD, Conselheiro Suplente
- Dra. Isaura Clara Tiso Veiga, CD, Conselheira Suplente

- Dr. Carlos Alberto Do Prado e Silva, CD, Conselheiro Efetivo

- Dra. Marina Mendes Moreira, CD, Conselheira Suplente

- Dr. Ricardo Alves Corréa, CD, Conselheiro Suplente

Assembleia Geral - De acordo com o artigo 14 do Regimento Interno, a Assembleia Geral € um
orgao deliberativo do CROMG, constituido pelos cirurgides dentistas nele inscritos, que se achem no
pleno gozo de seus direitos politicos e profissionais e quites quanto as suas obrigacdes pecuniérias
para com a Autarquia. O Cirurgido Dentista detentor de Inscrigdo-Secundéria® ndo pode participar da
Assembleia Geral, conforme determinado pelo paragrafo Unico do art. 14 do regimento interno. A
estrutura da Assembleia Geral é delimitada pelo art. 15 do regimento que define a Mesa Diretora, 0
Corpo de Vogais, a Assessoria Técnica e a Assessoria Executiva, cada um com suas respectivas
funcdes. Nos termos elencados pelo art. 19 do Decreto n° 68.704/71, compete a Assembleia Geral
“examinar e discutir o relatorio anual e as contas da Diretoria; autorizar a alienacao de bens
patrimoniais do Conselho; fixar ou alterar o valor das taxas, emolumentos e contribuicdes cobradas
pelo Conselho; deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua decisao pelo Conselho
ou pela Diretoria; eleger um delegado e respectivo suplente para eleicdo dos membros efetivos e
suplentes do Conselho Federal’. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do CROMG
através de Edital publicado na Imprensa Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
marcada para a sua realizagao. (3 Voto de qualidade é o voto tem o “poder de desempatar votagéo,
de tal forma que a questéo discutida receba decisdo em certo sentido.)



Canais de comunicagao com a
sociedade e partes interessadas

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia do CROMG esta disponivel no
endereco https://transparencia.cromg.org.br/. Neste portal
sdo disponibilizadas informacdes contabeis e financeiras,
legislagbes, normas e regulamentos internos, informacdes
de recursos humanos e folha de pagamento.

N

Ouvidoria

A Ouvidoria, cujo acesso é feito por meio do portal do
CROMG, é um canal de comunicacdo essencial para o
processo de melhoria da gestdo, jA que as manifestacdes
procedem dos usuarios dos servicos.

B Atendimento presencial e por telefone

A Ouvidoria, cujo acesso é feito por meio do portal do
CROMG, é um canal de comunicacdo essencial para o
processo de melhoria da gestéo, ja que as manifestacbes
& procedem dos usuarios dos servigos.




Con he?a as Investindo na comunicag&o digital, o Conselho se

dedicou ao fortalecimento de suas redes sociais no

[ ] [ ]
Rede SOC' alsS altimo ano, com campanhas de valorizag&o profissional,

divulgacéo dos cursos realizados pelo CROMG nha Sede

dO C RO M G e suas delegacias, campanhas de saude, entre outros.

Dados Facebook Dados Instagram
1.800 0.888
o seguidores
curtidas
.- curtidas
o curtidas na média de 8 por postagem

meédia de pagina por mas

4 comentarios

As duas redes receberam atualizagGes diarias, sendo comum a postagem de mais de uma
publicacao por dia. Essa constancia e a qualidade do contetdo publicado tém gerado um grande
engajamento com a comunidade odontoldgica e com a populagdo em geral, que tém interagido cada
vez mais com as publicacdes, seja por meio de curtidas, comentarios ou compartilhamentos.




Site

O site do CROMG obteve mais de 164 mil
acessos em 2019, a pagina Classificados
teve 0 maior nimero de acessos. Durante o
periodo, foram publicadas 38 novas noticias.

Revista CROMG Noticias

O Conselho Regional de Odontologia de Minas C@ MG NOTiClAS C@ MG NOTiClAS

Gerais (CROMG) investe, por meio do setor de

Comunicacao, na divulgacéo de publicacbes e EOCTO A HE AL s
¢ gag publicag PARCERIA PARA 2019 EMPENHO PARA 200
campanhas voltadas para a valorizagéo do NIVELAR INFORMACOES LEI ESTADUAL
prOﬁSSionaI da OdOﬂtOIOgia (CirurgiéO'dentiSta, Cirurgides-dentistas Sugestdo de projeto que garante a presenga
, i i , efarmacéuticos se de cirurgido-dentista em hospitais, elaborado
técnicos e assistentes em saude bucal). unem para unificar comaparticpagao do CROMG, < apresentado
procedimentos aAssel Leglslatlvadoestadc vir
Durante o ano, foram publicadas 4 edicdes da v ﬁ
;. dido do CRO-MG
CROMG Noticias, que abordaram assuntos como e

concursosem

educacgdo a distancia, odontologia hospitalar, cidadesrmineias
prescricdo de medicamentos, dicas de salude
para o dia a dia profissional, odontologia do
esporte, entre outros. As publica¢gBes alcancaram
uma média de 38 mil profissionais por edicéo.
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O CROMG possui controles internos e

processos administrativos especificos para as
areas estratégicas, visando aprimorar a gestédo e
mitigar os riscos a que os gestores estao expostos.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna vem contribuindo com o CROMG ao examinar a integridade, adequacao e
,l eficicia dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais
i da entidade evitando riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades. Ajuda

também a eliminar desperdicios, corrige tarefas através de redesenho de processos, apoio a
gestdo, fornecendo informacdes gerenciais sobre a salde da organizagéo.

Indicadores de tarefas realizadas pela Auditoria Interna em 2019

14 17 121% 8 86

. . Relatorios Apontamentos de melhorias
& demais tarefas Realizadas Meta Atlnglda elaborados nos controles Internos do CROMG

Todos os pontos levantados nos Relatdrios de Auditoria Interna parciais sdo apresentados
para Diretoria do CROMG, que providencia as medidas necessarias para corregoes.



Seguro Patrimonial Seguro Veicular

O CROMG esta em processo de O CROMG mantém apdlice de seguro dos
aquisicdo de seguros patrimoniais automéveis, em valor suficiente para
para a Sede e demais Delegacias, reposicao, visando proteger-se de
visando a protecdo do patrimonial. eventuais ocorréncias de furtos, roubos ou
acidentes.
HE

Rubi (Sénior) (Em processo de substituico)

Sistema utilizado para célculo de folha de

SISCONT.NET (Implanta) pagamento e encargos sociais. Esse sistema néo

B . atende as demandas do e-social, obrigacéo
Software utilizado para gestdo contabil e assessoria que visa centralizar todas as
orcamentaria na entidade. Essa ferramenta obrigacdes acessérias e informacdes social dos
opera de forma individual, sem integragéo trabalhadores, que esta4 para ser implementada

com outras ferramentas. em todos as entidades publicas.



Mastermagq - (Em processo de implantago)

O sistema utilizado pelo CROMG para calculo da
folha de pagamento e encargos sociais, ndo atendia
as demandas do e-social e obrigacdo acessoria,
sendo assim, o CROMG realizou a aquisicdo do
Mastermaqg visando a centralizacdo de informacdes,
bem como envio de obrigag6es acessorias.

TCU.NET (implanta)

Essa ferramenta organizar as informac®es relativas a
prestacdo de contas anual e facilita o processo de
prestacao de contas.

MUMPS (CFO)

Ferramentas de Controle Interno

SISPAT.NET (Implanta)

Este sistema é utilizado para controle do Ativo
Imobilizado e realizacdo de célculo da
depreciacdo. O sistema opera integrado ao
sistema contébil.

Ponto (Honda)

Trata-se do sistema de registro e controle de ponto.
Este ndo opera integrado com o sistema de Folha de
Pagamento, se forma que os registros no sistema de
folha precisam ser realizados manualmente.

Este sistema é utilizado na gestdo créditos a receber, relativos as anuidades dos inscritos de Conselhos Regionais de
Odontologia. Sistema baseado em MS-DOS é mantido e fornecido pelo Conselho Federal de Odontologia. Este software
ndo opera integrado com nenhum outro sistema do CROMG, de modo que as informagfes sao extraidas e registradas na
contabilidade manualmente. Este sistema tem algumas limitagBes, como o fato de ndo recompor saldos em datas
retroativas, fazendo-se necessario emitir relatério e arquiva-los para consultas futuras.

Como é possivel notar, atualmente ndo ha um ERP2 implantado na organizacao, o que traz algumas dificuldades
no gerenciamento das tarefas, no processamento dos dados e geracéo de informagdes gerenciais para
tomada de deciséo, gerando retrabalho e inseguranca na analise das informacdes.



O CROMG possuia no final do exercicio de 2019 o montante de

R$ 3.296.436,62 processos judiciais, sendo 5 processos classificados
como provavel no valor de R$ 1.249.422,66 e outros 4 classificados
como perdas possiveis no montante de R$ 1.819.303,02. Na gestéo
de 03/2017 a 03/2020 foi realizada algumas medidas em prol de
evitar futuros questionamentos trabalhistas, o que vem se tornando
muito eficaz.

Principais

Riscos




Medidas especificas
de gerenciamento
dos riscos

. N Elaboracéo de regulamento Implementacado de banco de horas e acerto
Realizacdo de Auditoria Interna L T N . i
de cargos e salarios; individual de compensacéo de jornada;
Reviséo de gratificacdes Reviséo de contratos Regularizagdo do controle de ponto com autorizagao
concedidas na gestao anterior; de trabalhos; para registro 5 minutos antes ou depois;
Reviséo de gratificacdes Reviséo de contratos Regularizagdo do controle de ponto com autorizagao
concedidas na gestao anterior; de trabalhos; para registro 5 minutos antes ou depois;

Regularizagdo de concesséo de férias e proibicao de

desconto de faltas do periodo de gozo das férias; REMEMZRED EOiE G0 (B e,

Regularizagéo de faltas e auséncias para Revisdo de convénios Dispensa de empregados por
consulta médica/odontoldgica eletiva; e contratos de estagio; aposentadoria compulsoéria;




LAA Medidas especificas de
' J 4 a/ [ [
,,/// gerenciamento dos riscos
//
Dispensa de empregados afastados Afastamento de empregados Desconto de ajuda alimentacéo e
com 6nus para autarquia; por conduta irregular; transporte em diarias de viagem;
Desconto de dias de recesso Revisdo e acompanhamento Revisdo dos contratos de vigilancia, conservacao
em banco de horas; do PCMSO; e menor aprendiz;
Regularizagdo do numero Proibigc&o de trabalho em Proibi¢céo de realizagdo de Horas Extras
de menor aprendiz; desvio de funcao; para estagiario;

Contratacao de empregados
concursados;




Capitulo 04
Resultados e Desempenho da Gestao




Atos normativos

26 Decisdes

S&o atos através dos quais o Orgéo
decide sobre qualquer matéria

de ordem administrativa ou sobre
qualquer interpretagdo ou
disposi¢ao regulamentar.

12 Resolucoes

S&o atos através dos quais o Orgédo impde
ou estabelece normas de carater geral.

82 portarias

Sao atos através dos quais a Diretoria
dispde dentro de sua competéncia
sobre qualquer matéria de ordem
administrativa ou normativa.

90 Portarias de RH

Sao atos através dos quais a Diretoria disp6e
dentro de sua competéncia sobre as matérias
de ordem do Recursos Humanos.

Reunioes

51 rReunides Plenarias

2 Assembleias




Inscricao de
Profissionais
e Entidades

Em 2019 o CROMG
registrou 4757

profissionais, uma

quantidade 22%
maior que 2018.

Registro de Entidades

cresceu 41 % em

comparagao com
exercicio de 2018.

Profissionais inscritos em 2019

Categoria Quantidade

CD - CIRURGIAQ-DENTISTA 2611
TPD - TECNICO EM PROTESE DENTARIA 112
TSB - TECNICO EM SAUDE BUCAL 394
ASB - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1592
APD - AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 48
Total 4757

Entidades inscritas em 2019

Categoria Quantidade

EPAD 636
LB 35
EPO 2
Total 673




Procuradoria =
Juridica =

A Procuradoria Juridica do CRO-MG € um
orgdo permanente da estrutura organizacional
do Conselho Regional de Odontologia de
Minas Gerais, com as seguintes atribuicdes
definidas pelo Regimento Interno:



Procuradoria Juridica

“ Acompanhar na esfera do Poder
Judiciario, o andamento de
processos que envolvam
Interesses da Autarquia;

Prestar assisténcia Juridica
ao Plenario e a Diretoria;

IV V.

" Elaborar e propor a expedicido de normas que
facilitem a uniforme aplicagao da legislagao,
a base da doutrina e da Jurisprudéncia, ou
solucionar com questoes de carater geral,
relativas ao exercicio das atividades
vinculadas a Odontologia;

vinculadas a Odontologia;

VIil. IX.

Coordenar o Setor
de Divida Ativa;

VIL.

Coordenar o Setor
de Fiscalizagao;

Estudar e elaborar anteprojeto
de regulamento complementar
ou de alteracoes das atividades

Emitir pareceres, de natureza
Juridica, nos assuntos submetidos

ao seu exame, por determinacao
do Presidente;

VL.

Prestar assisténcia
e orientagao as
Comissoes, por
determinacao do
Presidente;

Manter fichario de legislacao e
Jurisprudéncia, necessario ao
desempenho de suas atividades.




Assim, a PROJUR € um érgéo essencial ao exercicio das fungbes
administrativa e jurisdicional do CROMG, responsaveis pela defesa
5 dos interesses deste em juizo e fora dele, assim como pelas

atividades de representacéo juridica, judicial e extrajudicial, e de
consultoria juridica da Autarquia Federal.

Por meio de seus Assessores Juridicos, a PROJUR presta assessoramento direto &
Diretoria, ao Plenario e a Comisséo de Etica Odontolégica, emitindo pareceres em
licitagcBes e nos mais diversos assuntos do interesse da entidade autarquica.

Outros sim, a Procuradoria Juridica realiza atendimentos a classe odontologica buscando
efetivar a conduta ética na odontologia, além de se fazer presente as sessodes ordinarias
e extraordinarias do Plenario e Assembleias Gerais convocada pelo CROMG.

Nesse sentido o setor juridico empenha-se em efetivar nos quadros do CROMG a estrita observancia
legal dos procedimentos, se dispondo a acompanhar e auxiliar na capacitacdo dos colaboradores da
Autarquia nesse sentido, como se exemplifica a seguir:




Lei Federal n° 4324/1964
e Decreto n° 68.704/1971

d)
Decreto-Lei n°.
200/1967;

9)

b)

e)

As aquisi¢Bes de bens e servigos passam
a observar os preceitos legais. Veja:

c)
Art. 70 da Constituigao da
ADI 1.717 Republica Federativa do
Brasil de 1988;
f)
Lei Federal n°. Lei Federal n°.
8666/1993; 10.520/2002;

Lei Federal n°
10.522/2002;

h)
Normas e diretrizes do
TCU, dentre outras.




Dessa forma, buscando criar um norte de observancia para os colaboradores que atuam no setor e nos procedimentos
de aquisicdo de bens e/ou servigos a procuradoria orienta observancia dos seguintes procedimentos:

Abertura de processo Solicitagio/requisicéo da alienacao, Justificativa da autoridade competente,
administrativo devidamente da compra, servico ou obra, demonstrando a necessidade do objeto da
autuado, protocolado e numerado, elaborada pelo agente ou setor contratacao direta (art. 26, caput, Lei n° 8.666/93
nos termos do art. 38, caput, da competente (Acordao 254/2004 - e art. 2°, caput, e paragrafo unico, VII, da Lei n°

Lei n° 8.666/93; Segunda Camara - TCU); 9.784/99);

Em caso de aquisicdo de bens,

Justificativa que contemple a caracterizacdo da
constatacdo de documento

situagéo de dispensa (art. 17, art. 24, 11l e seguintes
da Lei 8.666/93) ou de inexigibilidade de licitacao (art. ~ . S contendo as especificacfes e a
. AN contratacao direta aplicavel ao . . .
25, Lei 8.666/93), com 0s elementos necessarios a . quantidade estimada do objeto,
caso concreto (art. 38, VI, da Lei

sua configuracao (art. 26, caput, e paragrafo 1°, n° 8.666/93): observadas as demais diretrizes
I, Lei n°® 8.666/93); ' ’ do art. 15 da Lei 8.666/93;

Parecer técnico apto a justificar
elou configurar a hipétese legal de

Declaracao de exclusividade

expedida pela entidade Em se tratando de contratac@o de obra ou servico, Projeto Bésico (arts. 6°, IX, 7°, § 2°, |,
competente, no caso de e 8 9°, Lei 8.666/93) e, ainda, a aprovacdo motivada do Projeto Basico pela
inexigibilidade de licitacdo do art. autoridade competente (art. 7°, 8 2°, | da Lei n° 8.666/93);

25, |, Lei 8.666/93,;




No caso de compras pesquisas de

Em _contratagéo de obras ou Servigos, e!abora_géo de projetq executivo (art. 6°, Xe 7° Il e §~9°, precos praticados pelo mercado do
Lei n° 8.666/93), ou autorizado que seja realizado concomitantemente com a sua execugao ramo do objeto da contratacéo (art.
(art. 7°, 88 1° e 9°, Lei 8.666/93); 15, 11, Lei n° 8.666/93),

Indicagéo das razdes de escolha do
adquirente do bem, do executante da
obra, do prestador do servigo ou do
fornecedor do bem (paragrafo Unico,

Justificativa quanto a aceitacéo do
preco ofertado pela futura
contratada (paragrafo unico, Ill,

Demonstracdo de previsédo de recursos
orgcamentarios, com indicacdo das respectivas
rubricas (arts. 7°, 8 2°, Ill, 14 e 38, caput, da Lei

art. 26, Lei n°® 8666/93), I, art. 26, Lei 8.666/93); ne 8666/93),

Constatacao de estimativa do impacto orgcamentéario Comprovag@es referentes a regularidade fiscal federal (art. 193, Lei
financeiro da despesa prevista no art. 16, inc. | da LC 5.172/66), com a Seguridade Social (INSS - art. 195, §3°, CF 1988) e com o
101/2000 e a declaracéo prevista no art. 16, Il do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS — art. 2°, Lei 9.012/95),
mesmo diploma na hipétese da despesa incidir no verificac@o de eventual proibicdo de contratar com a Administracéo, além da

caput do art. 16; declaragéo da Lei 9.854/99;

Juntada a minuta de termo de contrato, em caso de sua
ocorréncia; Explicitac6es de alteracdes que foram destacadas,
em caso de ocorréncia;

A contratacao direta foi autorizada motivadamente pela
autoridade competente (art. 50, IV, Lei n° 9.784/99);




Desta forma, a Procuradoria Juridica
respeitando sempre a oportunidade e
conveniéncia dos dirigentes do CROMG e
dentro de suas limita¢des regulamentares
tem como principal objetivo a mantenga de
estrita observancia das exigéncias legais
aplicaveis aos Conselhos Profissionais,
efetivacdo da pratica de assessoria
consultiva aos setores e aos dirigentes da
Autarquia Federal, no que tange aos
procedimentos legais e funcionais,
buscando otimizar a atuagdo do CROMG e
minimizar os riscos de maus procedimentos
e/ou falhas no atendimento as finalidades
precipuas da Entidade e, quando
necessario prestar consultoria até mesmo a
classe e a sociedade para garantia da
conduta ética odontolégica e protecao da
saude publica.

Por fim, destaca-se o
incomensuravel empenho da
PROJUR para atender os
requisitos legais no que tange
ao Portal da Transparéncia da
Autarquia, objetivando a
garantia e cumprimento do
acesso as informacoes de
qualidade aos inscritos e a
sociedade em geral. Cita-se,
em especial, a Lei Federal

n° 12.527/2011 e o Decreto
Federal n° 7.724/2012.




Etica

O Setor de Etica do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais — vinculado & Procuradoria
Juridica da Autarquia — desempenhou, no decorrer do ano de 2019, as atribui¢cdes previstas no

Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n° 15, de 12/12/1975, podendo-se mencionar dentre
outras, as seguintes atividades:

Emisséo e elaboracéao
de Pareceres Juridico-
Administrativos;

Auxilio nas Assembleias
Gerais e Reunides do CRO-
MG com a classe.

Assessoria juridica a Diretoria

Consultoria sobre assuntos
e ao Plenario do CRO-MG;

atinentes ao Setor;

Ademais, como tarefa precipua do departamento, o Setor de Etica prestou assisténcia juridica
permanente as Comissdes e Camaras de Etica, nas demandas, exames e tramites processuais
administrativos e dos processos éticos, assessoria nas Audiéncias de Conciliagédo e Instrucao,
bem como nas Sessfes de Julgamento. Elenca-se:

Participacdo direta em Partl'cAlpafgao CIEE : Partlglpagao CITEEY em. Participacédo em
161 audiéncias na sede 04 audiéncias na Delegacia 01 audiéncia na Delegacia 158 il Eies G

e . Regional do CRO Regional do CRO Juig ntos d

’ em Uberaba; em Uberlandia processos éticos;

Marcacéao de 18 pericias
técnicas de processos éticos.




Dentre as atividades pertinentes ao Setor de Etica, em grande nimero de processos administrativos

que versam, especialmente, sobre fiscalizacao
ex officio do CROMG e denuncias recebidas, emitiu-se

despachos. Destarte, houve assessoramento, nos assuntos relacionados a Etica, a diversos
departamentos do CROMG.

Acompanhamento de
processos Eticos
referentes aos anos

processos Eticos anteriores a 2019
instaurados em 2019




Divida Ativa
e Execucao Fiscal

O setor de Execucdo Fiscal realiza a distribuicdo de acbes de execucédo de inscritos em débito com

0 Conselho, o acompanhamento processual das mesmas, bem como a negociacao de dividas /

executadas, com o fito de suspender 0 processo executivo até o efetivo pagamento. /
j




Indicadores do exercicio de 2019

2.954 Processos de Execucdo Fi,S‘_:"’“ ativos 22.047 voletos de cobranca, pelos correios com
(Para a apresentacdo do presente relatorio elabora-se notificacdo dos débitos, correspondentes aos anos de
as atribuicbes do Setor de Execucéo Fiscal, a Notificagdo 2014 a 2019 para os inscritos na condicdo de devedores,

de devedores, o Protesto de Titulos, e a quantidade
. no total de R$ 4.328.247,57

de Processos distribuidos no ano de 2019.)

309 titulos para protesto, referentes aos débitos Arrecadagao com Protesto
oriundos dos anos de 2014 a 2017, no total de R$ 37.716,95

R$ 476.118,11




No ano de 2018 o Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, distribuiu 752
(setecentos e cinquenta e duas) Execucdes Fiscais. Totalizando um valor a ser cobrado de

R$ 2.045.696,09 (dois milhdes, quarenta e cinco mil, seiscentos e
noventa e seis reais e nove centavos). Especifica-se que o valor médio de cada

execucado a ser cobrada, perfaz a monta de R$ 2.720,34 (dois mil, setecentos e
vinte reais e trinta e quatro centavos).

Diante das execuc¢des propostas,
salienta-se que foi despendido

pelo Conselho cerca de

R$ 10.482,67 (dez mil,
quatrocentos e oitenta
e dois reais e sessenta

e sete centavos). valor
este, referente as custas
processuais.

Assim, tem-se que o gerenciamento dos
processos de execucao é realizado por meio
da movimentagao processual, busca de valores
a serem constritos, bens a serem penhorados
todas as acgOes cabiveis na Execucéo, e ainda,
confeccionadas defesas e recursos em favor do
CRO credor, quando o caso exigir.




Compras/Licitacoes
e Contratos

As contratacGes e licitagdes realizadas no CROMG seguiram a Lei n.° 10.520/2002, do Pregéo,
Decreto n.° 5.450/2005, que regulamenta o Pregdo na modalidade Eletrénica e, subsidiariamente,
da Lei n.° 8.666/1993.

Indicadores do 04 73 06

exercicio de 2019 contratactes processo forampor

Pregdo Eletronico

Todas as contratacdes realizadas tiveram e estédo tendo sua relevancia
na manutencdo das atividades institucionais diarias da Autarquia
perante a classe odontolégica. Dando aos gestores e ao corpo funcional
condi¢Bes para atender as demandas indispensaveis na administracéo
da sua Sede e das 14 Delegacias Regionais.




Contratos firmados em 2019
e ativos de exercicios anteriores

002/2018
001/2018
003/2018
009/2018
007/2018
010/2018
003/2017
012/2018
004/2017
005/2017
014/2018
004/2015

Estacionamento - Divinépolis
Publicacdo DOU

Manutencédo Ar Condicionado
Estacionamento - Uberlandia
Sistema de Gerenciamento RH
Impresséo Jornais CROMG

Cartao Abastecimento e Manutencéo
Monitoramento Veicular

OutSourcing de Impressao

Servico de Limpeza

Agenciamento de Viagens
Vigilancia desarmada - Sede

Empresa
Via Park Estacionamento
Imprensa Nacional
Apolo Refrigeracéo LTDA
Roseny Cristina Queiroz
Mastermaq Softwares
Edigréafica
Ticket Solucdes
RGTech
AMC Informética
Atrativa Service
Aires Turismo LTDA
TBI Seguranga

19.671.992/0001-07
04.196.645/0001-00
12.057.731/0001-52
30.286.879/0001-40
14.766.429/0001-07
04.218.430/0001-35
03.506.307/0001-57
64.360.845/0001-70
62.541.735/0001-80
14.339.328/0001-41
23.841.147/0001-00
07.534.224/0001-22

Dispensa
Dispensa
Pregao Elet.
Dispensa
Dispensa
Pregao Elet.
Adesdo ARP
Dispensa
Adesdo ARP
Pregéo Elet.
Adesdo ARP
Pregéo Elet.

2.640,00
21.000,00
84.499,92

2.400,00

6.480,00
74.400,00

162.075,00

3.456,00

66.648,00
232.716,00
297.003,00
216.862,44




Contrato
006/2017
008/2017
015/2018
016/2018
003/2015
005/2015
001/2019
002/2019
003/2019

004/2019

9912247543
/2019

005/2019
006/2019
007/2019

008/2019

009/2019
010/2019

011/2019

012/2019

014/2019
015/2019

016/2019

017/2019
018/2019
019/2019

Objeto
Servico de Seguro Total Veiculos
Fornecimento de Alimentacéo
Solugéo Comunicagéo Coorp. Gsuite
Servico de SMS
Manutencéo Elevador Juiz de Fora
Telefonia Mével e Dados (internet)
Géneros Alimenticios - Café e Aglcar
Impresséo Boletos Anuidade
Reparo Telhado — Del. Montes Claros
Treinamento On-line do Tl

Serv. Post. Correspondéncia Instit.

Projeto Arg. Interior - Uberlandia
Estudo Preliminar Arquitetdnico — Contorno

Manut. Elevador — Del. Montes Claros

Trans Financeira Cartdo
Crédito/Débito

Confeccao de Crachéas Funcionais
Manutencao Jardim — Del. M. Claros

Projeto Arg. Interior — Del. T.
Coracdes

Locacédo de Veiculo

Estacionamento Sede

Medicina do Trabalho

Estacionamento — Del. Patos de
Minas

Perito Contabil
Estacionamento — Del. Diamantina

Confecgéao de Carimbos

Empresa
Mapfre Seguros
P&o Imperial
Experts Informética
Ziad Solucdes Mobile
ThyssenKrupp Elevadores
Telefénica Brasil S/A
RM Lanza
Estacéo Express
Sylvano Nery Costa
AOVS Sistemas

ECT — Emp. de Correios

Roberta Cardoso Alves
Vale Arquitetura Ltda
Montele Elevadores

Berlin Finance

TMT Solucdes
Alvimar Monteiro Sobrinho

Gabriela Toledo Rezende

Versa Locadora de
Veiculos

Durval Gomes Neto

MC Medicina e Consultoria
Cleusa Tolentino Andrade
WM Pericias Contabeis

Mitra Arquidiocesana
Carimbex Ltda

CNPJ/CPF
61.074.175/0001-38
24.752.311/0001-75
00.349.280/0001-48
16.743.877/0001-02
90.347.840/0030-52
02.558.157/0001-62
21.767.486/0001-68
65.359.200/0001-80
31.728.333/0001-65
05.555.382/0001-33

34.028.316/0015-09

046.863.625-95
15.681.688/0001-90
17.609.256/0001-01

16.814.330/0001-50

11.720.787/0001-82
27.941.191/0001-42

108.884.806-01

15.772.746/0001-90

34.726.487/0001-06
01.963.440/0001-07

23.916.515/0001-31

30.213.403/0001-80
20.078.531/0001-04
18.798.140/0001-12

Mod. Licitagéo
Pregao Elet.
Pregao Elet.

Pregéo Elet.
Dispensa
Dispensa

Pregéo Elet.
Dispensa
Dispensa
Dispensa
Dispensa

Inexigibilidade

Dispensa
Dispensa
Inexigibilidade
Pregdo Elet.

Dispensa
Dispensa
Dispensa

Pregao Elet.

Dispensa
Dispensa
Dispensa

Dispensa
Dispensa
Dispensa

Pagto Total Ano

2.397,40
109.456,50
37.980,00
16.520,00
4.896,00
32.647,20
6.387.00
16.800,00
1.500,00
4.500,00
400.000,00

3.500,00
11.000,00
25.026,80
89.540,16

945,00
5.175,00
2.720,00

285.349,08

3.000,00
15.180,00
2.400,00

13.000,00
1.800,00
16.223,00




EDUCACAO
PERMANENTE

Investir no aperfeicoamento e capacitacdo dos

Mais de profissionais da Odontologia também é um dos objetivos

e do Conselho. Em 2019, o Conselho continuou com o seu

m I projeto Educacdo Permanente, com a realizacdo de

palestras cientificas abordando os principais assuntos da

cursos em 2019 participantes na Sede area. O setor de comunicac&o foi responsavel pelo convite

e Delegacias regionais aos palestrantes, divulgacdo dos eventos, cobertura e

apoio aos profissionais no dia do evento.




Com o intuito de chamar a atencdo do poder
publico para a importancia de se investir em
programas de atendimento odontolégico, o
CROMG langou o Prémio Estadual de Saude
Bucal 2019. O objetivo foi premiar municipios
mineiros que se destacaram na implantacdo e
efetivacdo de politicas publicas de saude bucal. A
iniciativa também contribuiu para verificar as
condi¢cbes de trabalho dos profissionais, valorizar
e engajar os cirurgides-dentistas no incremento
da visibilidade do impacto da saude bucal para a
populacao.

Os municipios foram divididos em seis categorias,
de acordo com o numero de habitantes, para que
a avaliacdo fosse feita de forma justa. Além de
uma homenagem, 0s municipios premiados
receberdo um consultério odontolégico ou
aparelho de raio-x com sensor digital para o
primeiro lugar de cada categoria populacional, a
escolha dos vencedores.

=DE SAUDE
EBUCAL| /

=
CEOMG




Eventos na sede
e delegacias

25

eventos apoiados
nas delegacias

18

eventos apoiados
em Belo Horizonte

O CROMG também esteve presente como apoiador de
diversos eventos realizados em Belo Horizonte e interior
de Minas Gerais. Seu apoio tem como objetivo a
promocao de novos ambientes para debates de temas de
interesse da classe odontolégica, bem como promover o
networking entre 0s profissionais.

Entre o0s eventos apoiados estdo: Odontomata,
“Harmonizacdo Orofacial: nova face da Odontologia”,
“‘Encontro das Ligas Académicas de Montes Claros”,
“Congresso Interdisciplinar de Saude do Idoso, no
Tridangulo Mineiro” entre outros.




Planejamento

Para 2020 o setor vem se preparando

para novos projetos e campanhas.

Entre os eventos ja previstos estéo:

Educacdo Férum Olimpiada Dia Mundial Férum Formei,
Permanente Comisséo PICs Académica da Saude de DTM e agora?
a partir de €m margo de abril a em abril em junho em setembro
fevereiro setembro

Além disso, a Comunicagdo dara continuidade a producdo da Revista
CROMG Naoticias, planejamento e postagens nhas redes sociais,
divulgacdo de cursos do CROMG e de parceiros, atendimento a
imprensa e comunicacdo interna. As midias digitais também estdo no
planejamento, com a producdo de videos institucionais e de temas
relacionados a odontologia.




Eventos na sede
e delegacias

A principal atribuicio do CROMG ¢é a fiscalizacdo da ética
profissional. Demonstramos abaixo os indicadores das
acOes de fiscalizacdo promovidas pela entidade: /

279 20.857

cidades visitadas inscritos PF e P] visitados

998 113

processos administrativos abertos,

tuacod lizadas
aufuacoes reallza gerados a partir de denuncias recebidas.



Atividades da fiscalizacao
de Janeiro até Dezembro de 2019

W Ne cidades por delegacia

B Ne cidades visitadas

DELEGACIA X VISITAS




Financeir
o)

O setor financeiro tem trabalhado frequentemente com o
objetivo de reduzir a arrecadacéo néo identificada no
CRO-MG. Com isso, foram tomadas algumas ag¢des

em 2019, visando melhorar este resultado:

Desenvolvimento de modalidade via boleto avulso
para evitar recebimento por transferéncias bancéarias;

Gestao de comprovantes por meio de planilhas
e arquivos eletronicos;

Gestao por resultados por indicadores.




Arrecadacdo nao identificada

300.000,00
Para o ano de 2020, temos
a meta de reduzir em 20%
a receita ndo identificada
20000000 em relacdo ao ano de 2019.
100.000,00

0]19%
0,08%

2016 2017 2018 2019




Com o objetivo de se obter uma maior eficiéncia na
conclusédo dos processos administrativos de devolugdo de
anuidade, taxas e realiza¢des de transposi¢des, o setor
financeiro prop6s um novo fluxo de atividades, buscando
realizar menor movimenta¢éo com 0s processos e
consequentemente, conseguindo conclui-los em um
menor tempo. Segue abaixo o fluxo anterior e 0 novo,
praticado a partir de agosto de 2019;

PROTOCOLO FINANCEIRO gg:i'f"‘ FINANCEIRO PROJUR CONTABILIDADE ggﬁwncm FINANCEIRO

DEPOIS

Média de tempo dos processos

P

MEDIA TEMPO



Disponibilizacdo de link no site do CRO-MG para que o
proprio inscrito retire sua anuidade 2020 para
pagamento em cota Unica;

Disponibiliza¢éo de nova ferramenta de solicitagéo de
parcelamento pelo site e Whatsapp;

Campanhas publicitarias orientativas por meio das
redes sociais e e-mail.

28

0

PESSOALMENTE SOLICITACAO
INTERNA

Atendimento ao publico em 2019

Em 2019, o setor financeiro atendeu 16.359
solicitagBes de inscritos pelos seus canais de
comunicacao: telefone, whatsapp, site e e-mail.

Para 2020 espera-se uma quantidade de
atendimento similar a ocorrida em 2019.

Buscando um atendimento mais agil e de maior
gualidade aos inscritos, foram desenvolvidas
algumas ferramentas de atendimento:

Quantidade de atendimentos




Gestao
de Pessoas

A forca de trabalho do CROMG é
composta por funcionarios efetivos,
comissionados, estagiarios, aprendizes
e prestadores de servigos terceirizados
gue atuam nas areas de limpeza,
conservacgéo e segurancga.

Forca total de trabalho CROMG
em dezembro/2019:

104 03

funciondrios aprendizes
mﬂadm Jovens

(Seguranga e Limpeza) profissionais



Relagao de
funcionarios

97 amvos
4 LICENCA MATERNIDADE
T LICENCA SEM REMUNERACAO
1 arastapo

] APOSENTADO POR INVALIDEZ

Faixa Etaria

aasoavos (I 30
o anos (I 30

Géneros

€3)

£

aasoanos [ 18
55 49 siacoavos (D 20
FEMININO MASCULINO acmapeer [ 4

Situacao

25 47 32

ESTAVEIS CONCURSADOS COSSICIONADOS




// Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO TECNICO COMPLETO

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Funcionarios x Cargos

20

6
29
47

GESTAO
( GERENTES, PROCURADOR E COORDENADORES )

SUPORTE
( SUPERVISORES E OUVIDOR )

ASSESSORAMENTO
( ASSESSORES E ENCARREGADOS )

OPERACIONAIS

ESPECIALIZADO



Detalhamento das
despesas com pessoal

Em 2019, as despesas com pessoal aumentaram 10% em
relacéo ao ano de 2018, principalmente em raz&o do reajuste
salarial de 5% (Dissidio coletivo de 2019) e reestruturagédo do
guadro de colaboradores do CROMG.

Faixas Salariais - Salario Bruto Faixas Salariais - Remuneracao

ATE R$2.475,75 _ 31 ATE R$2.475,75 _ 29
wewssono (U 52 arcessonor (MMM <o
ATER$8E739 [ 16 AteRsssizze [N 27

ATE R$10.000,00 . 2 ATE R$10.000,00 . 3

ACIMA DE 10.000,00 - 3 ACIMA DE 10.000,00 . 3




Planos
de melhoria

Criag&o junto a uma consultoria especializada de um plano de cargos e salarios; N

Criacao junto a uma consultoria especializada de uma avaliacdo de desempenho com
mapeamento de perfil profissional e de equipe;

Criacao junto a uma consultoria especializada de uma pesquisa de clima organizacional,

Criacéo de plano de desenvolvimento de equipes: metas anuais, semestrais e trimestrais;

Incentivar os funcionarios a realizarem cursos online (com certificado e baixo custo)
condizentes as suas atividades no CROMG;

Reunifes mensais para debates de melhorias internas (Gestores);




Tecnologia
da informacao

No ano de 2019 a TI teve como foco consolidar as
solucbes j& desenvolvidas, trazendo maior
estabilidade, escalonamento no nimero de acesso,
melhoria no acesso ao sistema de terceiros, como o
disponibilizado pelo CFO e melhoria nos padrdes
internos de atendimento.

O ano teve inicio em um apoio institucional ao setor
de cobranca do CRO RJ, onde realizamos a geracao
de cerca de 20 mil boletos, e disponibilizamos a
tecnologia para a geracdo destes boletos neste
Conselho. Isto se fez necessério para que o CRO RJ
pudesse ter maior flexibilidade, autonomia na
cobranca, garantindo adequacdo necessaria a
otimos padrdes de recuperacdo de crédito com seus
inscritos.

No mesmo més de fevereiro disponibilizamos os boletos das
anuidades do ano corrente para 10 mil inscritos de forma
online e parcelada, os boletos também foram
disponibilizados ao setor financeiro para otimizacdo do
servico, evitando que 0S mesmos necessitam gerar 0S
boletos no sistema do CFO.

A TI foi responsavel por gerar cobranga entre os meses de
maio a outubro, débitos do ano corrente de 2019 e de anos
anteriores, em colaboracdo com a Divida Ativa e o setor
Financeiro que gerou o projeto na responsabilidade de
atendimento ao profissional e gestdo do envio dessas
correspondéncias. Foram efetuados neste periodo mais de
60 mil boletos, o que garantiu uma economia de tempo na
relacdo homem x hora, o que se torna bastante significativo
em um contexto de otimizacdo dos gastos publicos na
utilizacdo da tecnologia. No ano passado experimentamos
também o envio da impressao e auto envelopamento, com
isso garantimos maior agilidade dos impressos, onde os
mesmos pudessem chegar a tempo na casa do profissional.




Dos servigos de Tl oferecidos aos profissionais através da internet foram geradas 17.369
certiddes para os mais diversos fins, sendo 1.347 anuncios nos classificados, 3.433 inscri¢cdes
para eventos realizados pelo CROMG. Tais dados mostram que a migragdo dos servigos para
ambiente web estdo alinhado com a demanda atual dos inscritos e da comunidade em geral.

No ano de 2019 disponibilizamos em tempo
recorde o eudentista, plataforma de inscricao
para recém formados, facilitando a adocao de
resolucao publicada pelo CFO em que somente 0s
profissionais em que a faculdade enviasse a lista
de formandos para o CROMG, poderiam iniciar
seu processo de inscricdo. Com isso, garantimos
ndo s6 uma facil gestdo dos formandos, mas
também uma agilidade na verificacdo dos
cadastros.

Concluimos os estudos para a migracao dos servigos para ambiente de Cloud fornecida por
empresa especializada e iniciamos o processo de compra. Tal acdo, visa ndo s6 dinamizar o
crescimento tecnolégico do CROMG, mas também garantir economicidade, visto que a
migracédo dos servidores atuais custa mais de 10 anos em hospedagem de cloud.



Capitulo 05
Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis




CRO/MG
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MG
CNP): 17.231.564/0001-38

Perodo: 01)01/2019 a 31/12/2019
Balango Patrimonial Pariodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018
PASSIVO
Especificacso Exercicio MuM  Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual  Uxercicio Anterior
ATIVO CTRCULANTE 7,456,740, 1841257633 PASSIVO CIRCULANTE PRI 6T2SAMI)
CAXA £ EQUIVALENTES B CALGA 186, 320828 T . L1942 t 243086,
CRLOITOS A CURTO PRADD 11701214 9048808 m"‘“‘ FOMNCIAMENTOS A ORTO 1303653 PRTSRILY,
CREDITOS TRIRUTARICS A R6CERECR 54370993 L R o o e 250932 05.211,9
PROFSTSIINATS | [MORTSAS 1576554, anwand  OBRIGALES FISCALS A CLATO FRAZD 2,00 2.0
PROFTSSIONATS € EMPRELAS 9520 499,84 7 XS2424.0 COAITAOES GE REPARTICAD A CUTROS ENTES 229041148 2 038,008 3
(3 PROVIDOIS €0 NS A L) 18 36 82,28 PAMAN A  PROVISES A CLRTO PRAZD 0.
DEMALS CRECITOS £ vALORES A CURTO MAD 1B nrEN, CEMALS OSRIGA00ES A CURTO D LSS 208 955 192 4
INVESTIMENTOS TEMPORARICS 0,00 0.00 .00 0,00
osSroQues ele 0.0 S0 o
VARIACOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS MGAS 2 <!
ANTICTPADAMENTE 117, §.7a,00 2 o
ATIVO NAOCIRCULANTY 26403004 20191904 PASSIVO NAO.CIRCULANTE 20529417 o
AT seszhm s o o o | e e ez o o
INVESTINENTS 0. o DIRESTINOSE FOMACANINTOS A LOWRD TELYN0 Y901
IMOBILLIADO 16520074 28308130 FORMECEDORES A LONCO PRAAYD 8,00 o0
BENS MOVITS 1,098,250, M INA]  OBRUGACDES FISCATS A LONGO PRAZO 2,00 o
NS s 1556495 4 13,344 999 43 PROVISOES A LONGO PRA20 L9422 40 24009
FISTERRIY RO AR 110,800 8% AN CEMAIS OBRIGACDES A LONGO WA a0 Y
INTANGIVEL L2900 1AM RLSULTADO DirERI00 2.00 0.
SOFTAARES § 7240 3 72400 2.0 200
-] AMORTIZACAD ACLMULAGA .99 8,22 a.00 o0
TOTAL DO PASSIVO 207 456.9 7.723.250.54







CRO/MG
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MG
CNPJ: 17.231.564/0001-38

Balango Orcamentario

PREVISAO

ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRIENVIICSI?\?
RECEITA CORRENTE 24.686.448,15
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 21.320.384,33
ANUIDADES 21.320.384,33
RECEITA PATRIMONIAL 2.364,15
RECEITAS IMOBILIARIAS 2.350,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 14,15
RECEITA DE SERVICOS 559.488,76
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 369.958,21
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 82.113,34
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 29.541,69
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 77.875,52
FINANCEIRAS 162.215,74
JUROS E ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 345,17
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 21.545,74
ATUALIZAGAO MONETARIA 140.324,83
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 140.324,83
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.296,62
RECEITA NAO IDENTIFICADAS 3.296,62
RECEITA NAO IDENTIFICADAS 3.296,62
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 2.638.698,55

24.686.448,15
21.320.384,33
21.320.384,33
2.364,15
2.350,00
14,15
559.488,76
369.958,21
82.113,34
29.541,69
77.875,52
162.215,74
345,17
21.545,74
140.324,83
140.324,83
3.296,62
3.296,62
3.296,62
2.638.698,55

22.007.867,47
15.872.173,64
15.872.173,64
0,00

0,00

0,00
1.380.147,54
943.815,16
182.962,31
64.883,09
188.486,98
463.319,95
0,00
156.106,14
307.213,81
307.213,81
5.411,03
5.411,03
5.411,03
4.286.815,31

-2.678.580,68
-5.448.210,69
-5.448.210,69
-2.364,15
-2.350,00
-14,15
820.658,78
573.856,95
100.848,97
35.341,40
110.611,46
301.104,21
-345,17
134.560,40
166.888,98
166.888,98
2.114,41
2.114,41
2.114,41

1.648.116,76
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CRO/MG
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MG
CNPJ: 17.231.564/0001-38

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentdria 22.007.867,47 22.730.112,94 Despesa Orgamentdria 21.976.212,89 20.545.624,84
RECEITA REALIZADA 22.007.867,47 22.730.112,94 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 592.648,62 1.236.035,23
RECEITA CORRENTE 22.007.867,47 22.704.232,70 CREDITO EMPENHADO ~ PAGO 21.383.564,27 19.309.589,61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.872.173,64 15.658.169,28 DESPESA CORRENTE 19.865.303,37 18.989.159,65
ANUIDADES 15.872.173,64 15.658.169,28 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.195.374,77 5.608.020,78
RECEITA PATRIMONIAL 4.931,22 ENCARGOS PATRONAIS 1.779.117,92 1.542.339,85
RECEITAS IMOBILIARIAS 4.170,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.059.518,12 5.257.572,47
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 761,22 CONTRIBUICOES 6.577.382,48 6.399.080,97
RECEITA DE SERVICOS 1.380.147,54 1.341.275,34 VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 187.546,99 108.446,68
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 943.815,16 878.533,14 SERVICOS BANCARIOS 37.131,55 33.177,99
et EXPEDICOES DE 182.962,31 166.035,81 OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 10.585,64 5.878,53
e et EXPEDICOES DE 64.883,09 69.110,15 SENTENGAS JUDICIAIS 8.533,28
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 188.486,98 227.59,24 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.112,62 34.642,38
FINANCEIRAS 463.319,95 478.891,38 DESPESA DE CAPITAL 1.518.260,90 320.429,96
DR L BN ace SR EMPRESTIMOS 345,17 INVESTIMENTOS 494.760,43 19.113,02
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 156.106,14 217.936,72 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.023.500,47 301.316,94
ATUALIZAGAO MONETARIA 307.213,81 260.609,49
’.i,%‘;”éi?éﬁ? DE DEP. BANC. E APLICAGOES S— ST—
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CRO/MG
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA MG
CNPJ: 17.231.564/0001-38

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

e Exercicio Exercicio Exercicio
Exercicio Atual =

Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 25.787.512,02 30.528.233,64 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 29.473.629,75 24.838.624,41
CONTRIBUICOES 21.320.384,33 21.090.239,06  PESSOAL E ENCARGOS 10.303.469,45 10.852.467,98
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 21.320.384,33 21.090.239,06 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.039.097,45 5.667.577,62
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 21.320.384,33 21.090.239,06 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 6.039.097,45 5.667.577,62
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.379.429,21 1.326.376,00 ENCARGOS PATRONAIS 1.818.604,57 1.669.481,21
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.379.429,21 1.326.376,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.818.604,57 1.669.481,21
g’;‘f&gf&n BEEARLORACAO.DEIRENS EIRIRELICSE BRESIACAO 1.379.429,21 1.326.376,00 BENEFICIOS A PESSOAL 1.396.338,17 1.141.552,74
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 463.323,66 474.988,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.396.338,17 1.141.552,74
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS o i OUTRAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS - PESSOAL € A e
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 345,17 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.049.429,26 2.373.856,41
JUROS E ENCARGOS DE MORA 156.109,85 21403334  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.489.018,43 4.477.237,30
;‘ézfl’fggg"“mm DEMORA-SOBRE FORNEGIMENTOS:DE BENS'E 156.106,14 214.033,34 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 204.922,99 363.096,51
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 3,71 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 204.922,99 363.096,51
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 3.088,42 SERVICOS 3.672.457,36 3.529.617,65
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 3.088,42 DIARIAS CIVIL 811.769,28 607.462,99
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 307.213,81 257.521,07 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 612.181,43 598.941,45
MULTAS SOBRE ANUIDADES 307.213,81 257.521,07 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.248.506,65 232321321
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 25.880,24 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 611.638,08 584.523,14
GANHOS COM ALIENACAO 0,00 25.880,24 DEPRECIACAO 611.638,08 584.436,92
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 25.880,24 AMORTIZACAO 0,00 86,22
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.624.374,82 7.610.750,3¢  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 224.710,13 274.675,06
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 5.411,03 4.849,59 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 222.179,40 268.323,28
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.411,03 4.849,59 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 222.179,40 268.323,28
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 613.252,98 748.763,32 JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.530,73 6.351,78
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 613.252,98 748.763,32 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 2.514,95 6.351,78
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.005.710,81 6.857.137,43 OUTROS JURCS E ENCARGOS DE MORA 15,78 0,00
INDENIZAGGES 0,00 517,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 7.598.532,99 1.974.583,38
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Demonstracido das mutacgoes do patrimonio liquido

SALDOS FINAIS EM 31/12/2017

Superavits ou Déficits do Exercicio

Superdavits ou Déficits de Exercicios Anteriores
Ajuste de Exercicios Anteriores

SALDOS FINAIS EM 31/12/2018

Superavits ou Déficits do Exercicio

Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores
Ajuste de Exercicios Anteriores

SALDOS FINAIS EM 31/12/2019

31 de dezembro de 2019

ESPECIFICACAO PATRIMONIO ADTO RESERVA RESULTADOS TOTAL

-11.769.688,81

-11.769.688,81

-11.769.688,81

12.438.386,09

-15.791.982,42

16.643.673,96

-7.025.670,73

6.264.406,90

9.375.727,06

-6.173.979,19

470.960,41

9.375.727,06

668.697,28

-15.791.982,42

16.643.673,96

-7.025.670,73

-5.505.281,91

9.375.727,06

-6.173.979,19

470.960,41

-1.832.573,73
















Notas Explicativas as Demonstracgoes
Contabeis relativo ao periodo findo
em 31 de Dezembro de 2019.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Odontologia de Minas
(CRO-MG) é uma autarquia federal com personalidade
juridica e forma federativa, criado pelo decreto lei n°
4.324/1964 localizado na Rua da Bahia, n° 1477, bairro de
Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrito sob CNPJ n°
17.231.564.0001-38. Sua principal competéncia € a
supervisédo da ética profissional da odontologia. Compete ao
CRO-MG o registro e controle dos profissionais inscritos,
fiscalizagdo da pratica profissional da odontologia e
educacdo continuada. Sua estrutura organizacional e
funcionamento estdo estabelecidos na Resolu¢cdo CFO-
63/2005 e atualizagBes posteriores. A entidade possui

autonomia na gestdo dos servicos oferecidos, gestédo
financeira e gestdo de recursos humanos. Sua principal
fonte de recursos é o recolhimento de anuidades pagas
pelos profissionais e organizacdes odontolégicas inscritos,
sendo que 1/3 dessa renda é creditada ao Conselho Federal
de Odontologia (CFO) a titulo de cota-parte. De modo
complementar o Conselho obtém recursos através do
oferecimento de espaco para anudncios, oferecimento de
cursos e taxas de servigos, sem repasse ao CFO. O
Conselho goza de imunidade tributaria conforme definido no
§2° Artigo 150 da Constitui¢éo Federal.

2. ELABORACAO E APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A elaboracdo e apresentacdo das Demonstraces
Contébeis, segue preceitos definidos nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, a NBC TSP
(Estrutura Conceitual para Elaboragdo e



Divulgacgédo de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico) e as normas derivadas mais
especificas como, NBC TSP 01 a NBC T 16.11 que serdo
mencionadas nos tépicos a seguir, frutos do processo
continuo de convergéncia as normas internacionais de
contabilidade e capitaneado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), conforme portaria MF n° 18-4/2008. Esse
esforco vem ao encontro da demanda da sociedade por
mais transparéncia e responsabilidade na gestdo do dinheiro
publico, e o Conselho Regional de Odontologia de Minas
Gerais, autarquia assim constituida pela lei 4.324 de 14 de
abril de 1964, esta inserido nesse contexto. As Notas
Explicativas s@o parte integrante das demonstractes
contabeis e uma importante ferramenta de elucidacéo para
0s usuarios das informagBes contabeis. As Notas
Explicativas contém informagcBes de natureza patrimonial,
financeira, orcamentéria, juridica, legal, social e de outras
naturezas que podem néo constar das demonstracdes. As
Demonstracdes Contabeis foram elaboradas em 31/12/2019
e em moeda nacional, o Real (R$), pelo custo histérico,
exceto o0s instrumentos financeiros ndo derivativos
registrados com base nos resultados seguintes devidamente
reconhecidos nas Demonstragées Contabeis. A elaboragéo
das demonstragcfes envolve estimativas e julgamentos que
podem afetar essas demonstrag6es no decorrer do periodo.
Essas informacdes podem resultar em variacBes
patrimoniais aumentativas ou diminutivas que estédo contidas
nas notas explicativas a seguir.

3. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

a) Discriminagcéo de Curto e Longo Prazo: A entidade
aplica o regime de competéncia no registro dos atos e fatos
administrativos, os ativos e passivos cuja expectativa de
liquidez ocorre dentro do exercicio social atual e exercicio
seguinte s@o considerados de curto prazo, registrados em
ativo e passivo circulante, conforme o caso, os demais como
longo prazo, registrados como ativo e passivo néo circulante.

b) Caixa e Equivalentes de Caixa: S&o assim classificados
0S recursos em espécie em poder da entidade, os fundo-
fixos, os valores em transito, depositos bancarios em conta
corrente e aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta
liquidez e prontamente resgataveis, com risco insignificante
de reducéo do valor.

c) Créditos a Curto Prazo: Compreende as anuidades
vincendas relativas ao exercicio corrente e ao exercicio
seguinte, a receber dos profissionais e organizacdes
odontoldgicas, pessoas fisicas e pessoas juridicas, incluindo
multas, juros, débhitos parcelados e quaisquer outros créditos
de mesma natureza.

d) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo: Séao direitos
provenientes das demais operagbes, tais como
adiantamento a empregados, adiantamento a fornecedores,
impostos a recuperar, depdsitos judiciais e quaisquer outros
direitos a receber realizaveis em curto prazo que ndo se
enquadrem no item anterior.

e) Divida Ativa: Sao os direitos a receber provenientes das
atividades do Conselho, como anuidades dos profissionais e
entidades odontologicas inscritas, taxas e multas por
infragbes ndo recebidas até o fim do proximo exercicio
social, em cobranga administrativa, ajuizados ou néo.

f) Provisdo para Perdas: Compreende estimativas para
possiveis perdas compreendidas como “possiveis”’, com
efeito em Variagdo Patrimonial Diminutiva, tais como Perdas
de Crédito, Bens, Investimentos, etc.

g) Ativo N&o Circulante: Compreende os bens do ativo
imobilizado bem como os direitos a realizar apos o exercicio
social seguinte, e também por créditos executaveis de divida
ativa, créditos recuperaveis de depésitos judiciais, e outros
direitos sem expectativa de recuperagéo no curto prazo.



j) Provisbes e Encargos Trabalhista: As provisbes
baseadas nos eventos regulares da folha de pagamento e
seus reflexos séo registradas nesta rubrica em contrapartida
de despesas. As provisdes de Férias e 13° Salarios, bem
como os reflexos nos encargos, séo calculadas a base de
1/12 avos para cada més trabalhado, sendo a fragdo
superior a 14 dias de trabalho o minimo para se completar
um periodo aquisitivo, conforme artigo 146 da CLT.

k) Empréstimos e Financiamentos de Curto Prazo e
Longo Prazo: Representa empréstimos tomados no
mercado, junto a instituigbes bancérias do varejo ou junto ao
CFO (Conselho Federal de Odontologia).

I) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: Esta
rubrica compde o total de obrigagcbes a pagar e de
prestadores de servigos orgados para o exercicio corrente.
m) Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo: Esse grupo é
composto pelos valores relativos a reten¢gfes de impostos de
terceiros, tais como IRRF e INSS de Pessoa Juridica.

n) Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes: Contempla
a cota parte devida ao CFO, base de 1/3 de todas as
anuidades recebidas pelo conselho, pagas pelos
profissionais Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas devidas
até o exercicio corrente.

0) Ativos e Passivos Contingentes:  Ativos
Contingentes: Sao reconhecidos somente quando ha
garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis, transitadas
em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sao
apenas divulgados em notas explicativas. Passivos
Contingentes: Com excec¢édo das contingéncias tributarias e
obrigac6es legais, as demais (Civeis e Trabalhistas) sao
provisionadas quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis
com suficiente seguranca. Os passivos contingentes
avaliados como perdas possiveis sao apenas divulgados em

4. ATIVO

O Ativo agrega as contas gque representam os bens
e os direitos da entidade. De acordo com o CPC-00 -
Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das
Demonstracdes Contdbeis, “Ativo € um recurso
controlado pela entidade como resultado de eventos
passados e do qual se espera que resultem futuros
beneficios econdmicos para a entidade...” a seguir serédo
explicados, sucintamente, os subgrupos de contas mais
representativos do Ativo.

4.1. Caixa e Equivalentes de Caixa
Segundo a NBC TSP 02 esse grupo compreende “..

0S numerarios em espécie e depdsitos bancarios disponiveis
as aplicacdes financeiras de

DESCRIGAO NOTAS 31/12/2018 31/12/2019

Bancos com Movimento - 3.703,42
Bancos com Arrecadacgéo b 4.584,29 1,00
Disponibilidade Transitéria c 3,70
Bancos Com Vinculada d - -

Aplicacdes Financeiras e 3.263.701,00 4.114.978,58

TOTAL 3.268.285,29 4.118.686,70



a) Banco Conta Movimento: Representam o0s valores
depositados em conta correntes bancaria de liquidez
imediata na quais sdo realizados os pagamentos regulares
do Conselho.

b) Banco Conta Arrecadacdo: Tratam-se das contas
bancéarias de movimentacdo restrita ao recebimento das
anuidades pagas pelos profissionais inscritos. Esses valores
sao creditados por meio do pagamento dos boletos emitidos
pela entidade e transferidos automaticamente para as contas
bancérias de movimento.

c) Disponibilidade Transitéria: Tratam-se dos valores
remetidos as delegacias como suprimento de caixa, bem
como recebidos nas devolugdes de suprimentos.

d) Bancos com Vinculada: Refere-se a uma conta
poupanca que proporciona somente um pequeno rendimento
mensalmente, no qual houve o encerramento da mesma em
Agosto/2018.

e) Aplicagcbes Financeiras: Essa rubrica agrupa os
recursos investidos em instrumentos financeiros né&o
derivativos de liquidez imediata e insignificante risco de
reducédo do valor.

4.2. Créditos a Curto Prazo

De acordo com o MCASP (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico):

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigagdes sdo mensurados
ou avaliados de acordo com as bases de mensuragdo dos ativos
(...), feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de
cambio vigente na data das demonstragbes contédbeis. Os riscos
de recebimento de direitos sdo reconhecidos em conta de ajuste, a
qual sera reduzida ou anulada quando deixarem de existir os
motivos que a originaram. (MCASP, p. 161, Parte Il, Exercicio
2017, 70 Edicéo - Tesouro Nacional).

Essa reducao é calculada e contabilizada de acordo
com as orientac¢des do o pronunciamento do CFC 85/2012.

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2019

Créditos a Receber do Exercicio 4.590.359,92 5.437.859,24

Creleos a Receber de Exercicios 2.820.508,00 3.576.554.95

Anteriores

Divida Ativa Tributéaria 7.352.625,09 9.520.559,66
SUBTOTAL 14.763.493,01 18.534.973,85

(-) Provisao de Creditos (7.838.839,48) (15.364.852,25)

Liquidagdo Duvidosa

TOTAL GERAL 6.924.653,53 3.170.121,60

A constituicdo da “Provisdo de Créditos de
Liguidagdo Duvidosa” foi realizada estritamente conforme
pronunciamento do CFC 85/2012, que determina o célculo
da taxa média de inadimpléncia com base nos ultimos 3
(trés) exercicios da seguinte forma: A = Saldo Anterior, B =
Débitos, C = Recebimentos, D = % Recebido, ou D = C /
(B+A) e E = % A Receber, ou E = 100% - D. Esse célculo
deve ser realizado considerando-se os 3 (trés) ultimos
exercicios e individualmente para Curto e Longo Prazo. O
percentual médio de inadimpléncias dos Ultimos 3 (trés)
anos no grupo de Curto Prazo foi calculado pela média em
% inadimpléncia no periodo de 01/10/2017 a 31/12/2017 +
inadimpléncia de 01/10/2018 a 31/12/2018 + inadimpléncia
de 01/10/2019 a 31/12/2019 =+ 3 exercicios, ou seja,
(73,0%+71,0%+83,6% =+ 3) = 75,83%. O percentual médio
de inadimpléncias dos Ultimos 3 (trés) anos no grupo de
Longo Prazo foi calculado pela média em % inadimpléncia
dos mesmos exercicios, ou seja, (72,4%+99,4%+97,0% + 3)
= 89,59%.



4.3. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
4.3.1. Tributos a Recuperar/Compensar

Trata-se de tributo pago em duplicidade no exercicio
anterior a ser compensado

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2019

Tributos a Recuperar / Compensar 1.119,78 1.290,62
INSS a Reembolsar - 3.604,54
FGTS recolhido a maior - 188,70

Os tributos a recuperar/compensar referem-se a
pagamentos de impostos realizados em duplicidade que
iremos aproveitar através de PERDCOMP. Os valores
restantes foram apurados e enviaremos para a andlise da
Previdéncia  Social mediante a  solicitagdo  de
reembolso/recuperacgéo.

4.3.2. Entidades Publicas Devedoras

Os valores “Entidades Publicas Devedoras”, assim
classificados, ndo se enquadram nas caracteristicas nos
grupos anteriores, nesse grupo estdo os créditos
constituidos junto ao Conselho Federal de Odontologia,
conforme a seguir:

DESCRICAO NOTAS | 31/12/2018 31/12/2019

Conselho Federal de

45.493,22
Odontologia a 5.493,

38.637,07

CFO - Repasse Bradesco b 23.460,69 -

a) Referem-se a créditos constituidos nos exercicios de
2015 e 2016 relativos a repasse de Cota-Parte feito a maior
a favor do CFO, a ser deduzido em processo proprio no
montante de R$ 45.493,22 (quarenta e cinco mil e
quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e dois centavos).
O valor de R$ 3.827,37 (trés mil e oitocentos e vinte e sete
reais e trinta e sete centavos) é relativo a baixa de repasses
a menor pelo CFO referente a arrecada¢des no Banco
Bradesco no 3° trimestre de 2019.

b) Referem-se a repasses a menor pelo CFO, relativo a
arrecadacéo no Banco Bradesco, até o més de setembro de
2019.




4.3.3. Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

O grupo compreende os depdsitos recuperaveis em
processos judiciais:

DESCRICAO NOTAS | 31/12/2018 | 31/12/2019

Processos em

andamento a 18.378,00 18.378,00
Bloqueios Judiciais b - 616,15
TOTAL 18.378,00 18.994,15

a) Referem-se a 03(trés) processos trabalhistas que estédo
em andamento e os demais foram encerrados durante o
exercicio de 2018. Em caso de sentenca em favor da
entidade os valores serao restituidos, sendo serdo baixados
para pagamento das acoes.

b) Referem-se a 01(um) bloqueio judicial efetuado na conta
corrente 26.319 do Banco do Brasil e a 04(quatro) blogueios
judiciais efetuados na conta corrente 18.231 do Banco
Bradesco. Em caso de sentenca em favor da entidade os
valores serdo restituidos, sendo serdo liquidados como
despesa.

5. IMOBILIZADO

Nesse grupo séo classificados os bens essenciais a
manutencdo das atividades da entidade. A NBC TSP 07
instrui o reconhecimento de Ativo se darda quando for
“provdvel que beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servi¢cos associado ao bem sejam gerados
e 0 custo ou o valor justo do item puder ser mensurado
confiavelmente. Esta norma nao estabelece qual é a
unidade para o reconhecimento, ou seja, aquilo que
constitui um item do imobilizado. Assim, é necessario
exercer julgamento ao aplicar os critérios de
reconhecimento as circunstancias especificas da
entidade”. O valor bruto para reconhecimento dos bens em
ativo imobilizado é formado por todos os custos para se
colocar o bem em funcionamento, compreendo custo de
aquisicao ou fabricacdo, transporte, montagem, servicos
técnicos especializados e o0s custos para o de
reconhecimento de desmobilizacdo e as estimativas de
custos de desmontagem e remocdo do item e de
restauracao do local no qual este esta localizado.



A depreciacdo dos bens (conversdo em custo ou despesa)
se da de forma linear com base na estimativa de via util e
percentuais de depreciagdo constantes do anexo | da
Instrucdo Normativa da RFB N.° 1700. A vida Util para cada
classe de ativos, bem como o saldo residual dos bens,

estava assim estabelecida:

DESCRICAO VIDA UTIL

Veiculos 5 anos
Maquinas, Motores e Aparelhos 10 anos
Mobiliario em Geral e Utensilios de Escritério 10 anos
Computadores e Periféricos 5 anos
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca -
Outros Bens Mdveis 10 anos
Equip. e Maquinas p/ Comunicagéo - Cine e

Som 5 anos
Bens Iméveis 25 anos

Destarte, a posi¢do contabil patrimonial da entidade
ao final do 4° trimestre de 2019 é conforme a seguir:

DESCRICAO

Veiculos

Maquinas, Motores
e Aparelhos

Mobiliario em Geral e
Utensilios de
Escritério

Computadores e
Periféricos

Objetos Historicos,
Obras de Arte etc.

Obras e Instalagbes

Outros Bens Mdveis

Equipamentos de
Produgé&o Audiovisual

Bens Iméveis

VALOR
CONTABIL

613.633,27

451.525,44

1.277.155,95

726.697,52

2.800,00

850,00

288,01

25.300,56

11.344.559,51

DEPRECIACAO

ACUMULADA

(
417.961,00)

(
360.607,21)

(
1.077.524,48)

(
517.178,75)

(
288,01)

(
2.782,65)

(
9.414.460,75)

(

LiQUIDO

195.672,27

90.918,23

199.631,47

209.518,77

2.800,00

850,00

22.517,91

1.930.098,76
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i N TRIMESTRE 4° TRIMESTRE 2019
Quadro de Movimentagéo do 2019
Imobilizado Descrigdo
Valor o .
. Contabil Aquisicoes Baixas Depre(_:la(;aiol Ajustes vielle Comia]
Detalhamos abaixo o quadro Liquido Amortizag&o Liquido
de movimentagdo do imobilizado
conforme previsto na Ietra e) dO item 1.2.3.1.1 - Bens 805.835,33 50.420,38 (72.520,22) (61.841,01) - 721.894,48
. - Méveis
88 da NBC TSP 07 Ativo Imobilizado:
Veiculos 212.720,88 - - (17.048,61) - 195.672,27
Maquinas Motores e 86.832,29 8.142,00 - (4.056,06) - 90.918,23
Aparelhos
Mobiliario em Geral 196.732,85 28.379,14 - (25.480.52) - 199.631,47
Computadores e 211.963,23 11.649,24 - (14.093,70) - 209.518,77
Periféricos
Objetos Historicos, 1.400,00 1.400,00 - - - 2.800,00

Obras de Arte etc.

Biblioteca, Fitoteca e 72.520,22 - (72.520,22) - - -
Videoteca

Obras e Instalacdes - 850,00 - (14,17) - 835,83
Equipamentos de 23.665,86 - - (1.147,95) - 22.517,91

Produgéo Audiovisual



Descricao

1.2.3.2.1 - Bens
Iméveis

Edificio - Av. do
Contorno 7556

Edificio Epernay -
Auditério Granada

Sala - Delegacia
Regional de Montes
Claros

Sala - Delegacia
Regional de
Uberlandia

Sala - Delegacia
Regional de Alfenas
Sala - Delegacia

Regional de Uberaba

Sala - Delegacia
Regional de Ipatinga

Sala - Delegacia
Regional de Muriaé

30
TRIMESTRE
2019

Valor
Contabil
Liquido

Aquisicdes Baixas

2.027.383,01 -

10.034,28 - -

1.912,66 - -

2.309,67 - -

1.215,46 - -

637,04 - -

4° TRIMESTRE 2019

Depreciacéo/
Amortizacéo

(97.270,08)

(350,01)

(220,86)

(253,56)

(230,01)

(185,01)

Ajustes

Valor Contabil
Liquido

1.930.112,93

9.684,27

1.691,80

2.056,11

985,45

452,03



Descri¢cé@o

Sala - Delegacia
Regional de Lavras

Sala - Delegacia
Regional de Patos de
Minas

Sala - Delegacia
Regional de
Divinépolis

Sala - Delegacia
Regional de Trés
Coracdes

Edificio - Rua da Bahia
1477

Prédio - Delegacia
Regional de
Diamantina

Prédio - Delegacia
Regional de Montes
Claros

Sede - Delegacia
Regional de Juiz de
Fora

30
TRIMESTRE
2019

Valor
Contébil
Liquido

3.362,83

2.903,14

2.219,64

510.515,17

16.678,33

644.590,12

Aquisicoes

Baixas

4° TRIMESTRE 2019

Depreciacao/

Amortizagao

(443,34)

(260,01)

(365,25)

(242,19)

(66.907,65)

(1.035,12)

(13.049,82)

Ajustes

Valor Contébil
Liquido

6.340,59

3.102,82

2.537,89

1.977,45

443.607,52

15.643,21

631.540,30



30
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2019

Descricao

Valor
Contabil Aquisicoes EEES
Liquido

Depreciacéo/ . Valor Contabil
P Ajustes .
Amortizagéo Liquido

Sede - Delegacia - - -
Regional de Tedfilo

Otoni 118.492,77 (2.389,35) 116.103,42

Salas 103 e 204 - 74.092,35 - - - 72.769,08

Delegacia Regional de

Alfenas (1.323,27)

Sede 407 - Delegacia 28.547,08 - - - 28.075,12

Regional de Trés

Coragdes (471,96)

Sede 3° Andar - 348.866,76 - - - 343.121,85

Delegacia Regional de

Gov.Val. (5.744,91)

Sede 1/2 Andar - 254.221,78 - - - 250.424,02

Delegacia Regional de

Ipatinga (3.797,76)

1.2.4.1.1 - Softwares 1.379,21 - - - 1.293,01
(86,19)

Licencas de Softwares 1.379,21 - - - 1.293,01
(86,19)

TOTAL 2.834.597,55 50.420,38 (72.520,22) (159.197,29) = 2.653.300,42



6. PASSIVO

O Passivo agrega as contas que representam as
obrigacbes da entidade. De acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade NBC T 1 - Estrutura Conceitual
para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis, “Um passivo € reconhecido no balango
patrimonial quando for provavel que uma saida de
recursos envolvendo beneficios econémicos seja
exigida em liquidacdo de uma obrigacdo presente e o
valor pelo qual essa liquidagdo se dara possa ser
determinado em bases confidveis”. A seguir serdo
explicados, sucintamente, os subgrupos de contas mais
representativos do Passivo.

6.1. Obrigag6es Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Este grupo comp®e todas as obrigacdes e encargos
gue o conselho obtém sobre os seus funcionarios num todo
(sede e delegacias regionais do estado).

6.2. Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

O grupo “Fornecedores e Contas a Pagar a Curto
Prazo” representa os compromissos relativos a aquisigéo de
bens e servicos, considerados essenciais as atividades da
entidade. Caso 0os compromissos nao sejam quitados até o
final do exercicio, eles séo inscritos em Restos a Pagar para
serem quitados no proximo exercicio. Nesse grupo, nos
exercicios anteriores, era apresentado apenas por 3 (trés)
contas analiticas: 1) Fornecedores Diversos; 2) Restos a
Pagar Processado e 3) Credores Diversos.

No exercicio de 2018, esse grupo obteve maior
detalhamento. Além das contas ja existentes, foram criadas
varias contas analiticas com o0 nome do respectivo
fornecedor. No segundo trimestre do exercicio, houve um
maior grau de detalhamento, onde foram acrescentadas
contas inclusive para os conselheiros e membros em que o
conselho possui compromissos relativos a aquisicdo de
Servicos.

6.3. Obrigac0Oes Fiscais a Curto Prazo

Tratam-se dos valores de impostos retidos das notas
fiscais de prestacdo de servicos tomados de pessoas
juridicas e fisicas.

6.4. ObrigacOes de Reparticdo a Outros Entes

Denominado “Cota Parte” e instituido pela Lei 4.324
de 14 de abril de 1964, Art. 80, alineas “b”, “c” e “d”, 1/3
(um terco) das anuidades, taxa de expedicdo das carteiras
profissionais bem como das multas aplicadas pela entidade
séo devidas ao Conselho Federal de Odontologia.

DESCRIGAO 31/12/2018 31/12/2019

Saldo do Exercicio Anterior 1.744.282,30 2.035.005,74

Valor Constituido no
Exercicio

290.723,44 195.605,94

TOTAL 2.035.005,74  2.230.611,68



6.5. Receitas Antecipadas e Créditos a Classificar

Trata-se de recebimentos creditados nas contas
bancarias do CROMG em que até o encerramento do
exercicio ndo houve identificacdo. Esses valores foram
compostos nos exercicios anteriores em que sera realizado
o reconhecimento e sua devida classificagdo no momento
que forem identificados.

No 4° trimestre de 2019, ndo foram reconhecidos os
valores no montante de R$ 10.680,45 (dez mil e seiscentos
e oitenta reais e quarenta e cinco centavos). Foi reconhecido
o montante de R$ 167.115,85 (cento e sessenta e sete mil e
cento e quinze reais e oitenta e cinco centavos) referente a
recebimentos nao identificados de anos anteriores.

6.6. Empréstimos

A contabilizacdo de empréstimo segue normas
especificas para o setor pulblico, e de forma analoga
podemos aplicar o pronunciamento do CFC n.° 46/2011 -
Contabilizacdo de Empréstimo (Operagcao de crédito) -
Sistemas CFC/CFC's, para as situacdbes do CRO. A
eventual quitagdo antecipada terd reflexo diminutivo do
montante dos juros.

A entidade realizou uma operacdo junto ao CFO
(Conselho Federal de Odontologia) no valor de R$
3.000.000,00 (Trés milhdes de reais). O crédito foi realizado
em 02(duas) parcelas, a primeira de R$ 1.500.000,00 (Um
milhdo e quinhentos mil reais) em 25/07/2017 e a segunda
parcela de R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos mil
reais) em 06/09/2017 com taxa de 0,6292% a.a. e 36 (Trinta
e seis) parcelas fixas de R$ 100.712,36 (Cem mil e
setecentos e doze reais e trinta e seis centavos) com
caréncia inicial de 12 (doze) meses entre o recebimento do
primeiro crédito e o pagamento da primeira parcela.

6.6.1. Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo

Em 31/12/2019 foi realizada transferéncia de saldo
do longo prazo para o curto prazo, e apos a quitagdo das
parcelas durante o 4° trimestre de 2019, perfez os seguintes
saldos:

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2019

Conselho Federal de
Odontologia
(Empréstimo - CP)

2.417.096,63 1.208.548,31

Juros e Encargos
Financeiros a Pagar
(Empréstimo - CP)

(289.980,88) (104.933,03)

TOTAL 2.127.115,75 1.103.615,28

6.6.2. Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Em 31/12/2019, foi realizada transferéncia do saldo

do longo prazo para o curto prazo, ficando com os seguintes
saldos:

DESCRICAO 31/12/2018 | 31/12/2019

Conselho Federal de
Odontologia (Empréstimo - LP)

805.698,88 805.698,88

(- ) Juros s/Empréstimo (CFO) (22.369,81) (22.369,81)

TOTAL 783.329,07  783.329,07



Os processos “Possiveis” no montante no
valor de R$ 1.819.303,02 (hum milhdo e oitocentos e
dezenove mil e trezentos e trés reais e dois centavos) nao
foram registrados nas contas de controle conforme previsto
no item 12.3. Passivos Contingentes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82
Edicdo, porque o sistema ndo fornecia possibilidade para
tal. Cabe salientar que com a aquisicdo do novo sistema de
gestdo SISCAC pelo CFO no exercicio de 2019, o processo
sera corrigido (em andamento).

6.7. Provisado para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo

Com o objetivo de proteger o patriménio da entidade
contra incertezas futuras, a Contabilidade prevé o registro de
provisbes, “reservando” uma parte do patriménio para
desembolsos que possam ocorrer em funcdo de fatos
ocorridos no presente. A NBC TSP 03 é a norma que dita os
procedimentos contabeis que as entidades publicas devem
aplicar para o registro da provisao.

A entidade apurou e provisionou, coOmo processos
provaveis, o valor de R$ 1.249.422,66 (hum milhdo e
duzentos e quarenta e nove mil e quatrocentos e vinte e dois
reais e sessenta e seis centavos) em 31/12/2019 de 5
processos trabalhistas classificados como provaveis. O valor
de R$ 1.819.303,02 (hum milhdo e oitocentos e dezenove
mil e trezentos e trés reais e dois centavos) é referente a 4

processos ]udI,CI_aIS, clf_135|f|cado como Possiveis”, nao ] SR ] ) I~
sendo necessario realizar o provisionamento conforme DESCRICAO A DEBITO A CREDITO

previsto na NBC TSP 03 — Provisfes, Passivos Contingentes

7. PATRIMONIO LiQUIDO

Em 31/12/2019, o Patrimdnio Liquido demonstra os
seguintes saldos e movimentos:

SALDO EM MOVIMENTOS ATE 31/12/2019 SALDO EM

. . PATRIMONIO
e Ativos Contingentes, de 21 de outubro de 2016. Os valores LiQUIDO (5.505.281,91) 35.647.810,36 (31.975.102,18)  (1.832.573,73)
dos processos e riscos envolvidos foram fornecidos pelos
H i H = Patrimonio - Ativo
adv_ogados _d_a Procuradoria Juridica da entidade que estéo Real Liquido (11.769.688,81) i i (11.769.688,81)
assim classificados:
Patriménio Social (11.769.688,81) - - (11.769.688,81)
PROCESSOS TRABALHISTAS Superavi
uperavits ou
Déficits
VALOR VALOR Acumulados 6.264.406,90 35.647.810,36 (31.975.102,18)  9.937.115,08

DESCRICAO | QTDE

31/12/2018 31/12/2019

Superavits ou
Déficits do
Exercicio (5.689.609,23) 35.163.440,40 (25.787.713,44) 3.686.117,73

Provavel 1 214.249,58 5 1.249.422,66

Superavits ou

Déficits de

Exercicios

Anteriores 12.438.386,09 - (6.173.979,19) 6.264.406,90

Possivel 14 4.785.783,16 4 1.819.303,02

Remoto 0 - 3 168.319,98

Ajustes de
Exercicios

SOMA 5.000.032,74 3.237.045,66 Anteriores (484.369,96) 484.569,96 (13.409,55) (13.409,55)



8. BALANCO FINANCEIRO

O Balan¢o Financeiro da competéncia de 31 de
dezembro de 2018 apresenta algumas divergéncias entre o
saldo de ingressos x dispéndios. Essas divergéncias
ocorreram devido a erros/falhas do sistema a época, néo
sendo possivel realizarmos as devidas corre¢des no periodo
atual.

9. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Em cumprimento ao que determina as exigéncias
legais, declaramos e assinamos o presente termo de
responsabilidade relativo a fidelidade e a realidade dos
saldos/valores apurados. Os langamentos contdbeis que
deram origem as demonstracbes e informacdes aqui
apresentadas foram elaborados com aparo nas devidas
documentacbes repassadas a Geréncia de Contabilidade,
setor encarregado da escrita contabil e fiscal do Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais. De acordo com
as demonstracdes contabeis e as notas explicativas, tendo
em vista as justificativas apresentadas e de posse de todos
0s elementos possiveis para avaliar a movimentacao
patrimonial realizada no periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019. A Diretoria do CRO-MG, entende que o0s
Balancos Patrimonial e Financeiro e demais Demonstrativos
Contabeis espelham, com exatid&o e transparéncia, todas as
transacodes realizadas nesse periodo.




Onde encontrar o CROMG

O CROMG tem sede em Belo Horizonte e diversas
delegacias regionais no estado de Minas Gerais. O
endereco completo e os telefones da sede e das
delegacias regionais estdo no portal do CROMG:

Internet

www.cromg.org.br

Ouvidoria

Denuncias e manifestacdes:
(31) 2104-3000 ou fale conosco


http://www.cromg.org.br/
http://www.cromg.org.br/contato-cro/

