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DECISAO N° 005/2018

Altera o Regulamento de Cargos e
Salarios e da outras providéncias.

O plenario do Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigbes regimentais, em sua Reunido Extraordinaria do Plenario,

Considerando o Regulamento de Cargos e Salarios aprovado pela
Decisao n° 003/2017,

Considerando a necessidade primordial de se buscar o equilibrio entre
salarios e cargos dentro do CRO-MG;

Considerando a decisdo da reunido plenaria de 21/02/2018, que, por
unanimidade, aprovou a alteracdo do Regulamento de cargos e salarios do CRO-
MG;

Considerando a necessidade de alteragdo do Regulamento tendo em
vista as exigéncias do Tribunal de Contas da Uniao e a realidade vivenciada pela

Autarquia,

DECIDE:

Art. 1° - Extinguir a Geréncia Financeira e Contabil, a Sub Coordenacao
de Servicos de Execucdo Fiscal, e seus respectivos cargos previstos no
Regimento de Cargos e Salarios do CRO-MG.

Art. 2° - Ficam criadas a Geréncia Contabil e a Geréncia Financeira, com
seus respectivos cargos, todos de recrutamento amplo, de carater “ad nutum”,
cujas atribuigdes, jornada de trabalho, salario, nimero e cédigo dos cargos sao
os definidos no Regulamento de Cargos e Salarios do CROMG.

Art. 3° - Ficam criados um (1) novo cargo de Assessor de Divida Ativa
Administrativo e (1) novo cargo de Assessor de Divida Ativa Executiva, todos de
recrutamento limitado, cujas atribui¢des, jornada de trabalho, salario, nUmero e
codigo dos cargos sao os definidos no Regulamento de Cargos e Salarios do
CRO-MG.
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Art. 4° - A presente Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura,

revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das reuniées, CRO-MG, em Belo Horizonte, aos 22 de fevereiro de 2018.

{

S
Xlberto Magn ,gé Rocha Sily: /
/ H < o /’
/ / Presidente /
Leonardo/Rezende Vilela aphael Castro Mota
Secretario esoureiro
4 L /

RicardoAlves Corréa
Presidente da /o issao de Tomada de Contas
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Carlos Albe 1"3‘, .. 3

Presidénte’'da Comissao de Etic'a
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ANEXO |

Descri¢ao dos cargos de que trata o art. 14, ll, da Decisao n°® 012/2017 de
28 de novembro de 2017, que deverao integrar o Anexo |, B “Cargos de diregao,
chefia e assessoramento”, na ordem respectiva do Regulamento de Cargos e
Salarios, aprovado pela Decisdo n° 003/2017, de 7 de abril de 2017.

“Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG
Anexo |
B) Cargos de diregao, chefia e assessoramento

CARGO: ASSESSOR DE DiVIDA ATIVA ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo
Ao Assessor de Divida Ativa Administrativo cabe fornecer suporte as
execugbes fiscais:

Tarefas Tipicas
. Trabalhar com pesquisa e provimento de todos os documentos

necessarios para as execugoes fiscais;

« Controlar a localizagao dos processos;

« Instrucao das execucgoes;

. Manutencao de entendimentos do CFO relativos aos atos que envolvam
a cobranga;

. Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes de cobranga;
« Executar tarefas afins.

Qualificagcao Necessaria
o Conhecimento de normas, regulamentos e legislagbes especificas do
CRO-MG;
e Habilidades interpessoais e capacidade de trabalho em equipe;
e Curso Superior Completo;
e Conhecimentos basicos de redagao e pratica avangada de computagao.

CARGO: ASSESSOR DE DiVIDA ATIVA EXECUTIVA

Natureza do Cargo
Ao Assessor de Divida Ativa Executiva cabe a implementagao e geréncia
dos controles relacionados a divida ativa administrativa.
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Tarefas Tipicas
e Controlar as agdes de cobrancas;
e Controlar os prazos de cobrangas;
e Manutencao de entendimentos do CFO relativos aos atos que envolvam
a cobranga,
e Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes de cobranga;
o Executar tarefas afins.

Qualificagcao Necessaria
e Conhecimento de normas, regulamentos e legislagbes especificas do

CRO-MG;
o Habilidades interpessoais e capacidade de trabalho em equipe;
e Curso Superior Completo;
e Conhecimentos basicos de redacgéao e pratica avangada de computagao.

CARGO: GERENTE CONTABIL

Natureza do Cargo
Trabalho de Supervisdo e/ou execugao dos trabalhos da contabilidade
geral e operacionalizagao da contabilidade publica.

Tarefas Tipicas
. Manter-se atualizado quanto a legislagdo fiscal, societaria, de direito
financeiro, de responsabilidade fiscal e demais legislagdes pertinentes, bem
como as normas contabeis gerais e as normas aplicadas ao setor publico.

. Registrar os atos e fatos administrativos;

. Executar os trabalhos de analise e conciliagao de contas;

. Elaborar demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis em
consonancia com a legislacao aplicavel,

. Elaborar demonstrativos, quadros ou tabelas especiais para elucidar a
matéria contabil aos usuarios, ou quando solicitado pelos gestores;

. Consolidar o orgamento anual e submeter a aprovagao do conselho e efetuar
a previsao quanto as receitas a serem arrecadadas;

. Acompanhar e reportar o resultado orgamentario, financeiro e contabil;

.« Acompanhar e reportar a execugdo orgamentaria para autorizagcdo de
realizacao de despesas;

. Elaborar prestacao de contas anual e submeter a aprovagao do conselho;
.  Manter arquivo organizado da documentacao relacionada a contabilidade;
. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

« Operar equipamentos e programas de informatica;

« Garantir o desenvolvimento das atividades do setor;

. Buscar o aperfeicoamento e a boa relagdo entre os membros da equipe;




N BTSN AL
HO REGIONAL

131

%,

. Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.
« Processar o mapa de arrecadagao sob os sistemas orgamentario, financeiro
e contabil;

. Elaboragao e entrega das obrigagdes fiscais acessoérias;

. Orientar os gestores e colaboradores nos assuntos pertinentes a
contabilidade e ao orgamento;

« Assinar e se responsabilizar pelos demonstrativos contabeis;

- Representar a entidade junto a fisco municipal, estadual e federal;

« Atualizar o Portal de Transparéncia da entidade;

Qualificagcao Necessaria

« Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis;

« Registro regular junto ao CRC-MG;

« Conhecimento de Normas, regulamentos e legislacao;

. Conhecimentos e pratica de computacao;

- Habilidades de gerenciamento e supervisdo de equipes;

« Conhecimento de normas, regulamentos e legislagées do CRO-MG;

CARGO: GERENTE FINANCEIRO

Natureza do Cargo

Trabalho de administragao financeira que consiste em orientar, coordenar,
controlar as atividades de arrecadagao, pagamentos e atendimento, assim como
executar atividades de conciliagoées, todas essas
da competéncia da Tesouraria do CRO-MG.

Tarefas Tipicas
. Manter-se atualizado sobre as normas do CRO-MG especialmente quanto a
normas financeiras;

« Supervisionar a execugao e distribuicdo das tarefas, bem como orientar e
controlar sua execugao;

- Supervisionar / Executar a emissao relatérios gerenciais de acordo com a
demanda dos gestores;
Conciliagoes:

« Executar a gestdao e a atualizacdo permanente do Fluxo de Caixa da
entidade, além de fornecer relatérios acerca do Caixa sempre requisitado;
- Proceder a conciliagdo extra contabil das contas bancarias e o controle dos
saldos bancarios;
- Buscar opgdes de aplicagdes financeiros rentaveis no mercado, de acordo
com as normas e limitagdes aplicadas as autarquias e também acompanhar os
diariamente as aplicagdes ja existentes;
« Gerir e orientar quanto ao controle de suprimentos de fundos da sede e das
delegacias regionais;

Pagamentos:

« Orientar quanto as politicas e as rotinas de gestao de contas a pagar;




. Supervisionar a gestao das movimentagdes eletronicas bancarias;

. Aprovar e supervisionar o pagamento dos documentos liquidados pela
contabilidade;

. Supervisionar a aplicagdo da norma fiscal pertinente quanto a retencao de
tributos na fonte quando incidente sobre os pagamentos;

Arrecadacgao:

. Conciliacdo da arrecadagédo no sistema do CFO, com a apuragao das
despesas financeira diretamente atribuiveis (se houver), a emiss&o de relatérios
e diarios auxiliares acerca dos recebimentos e a apuracdo da cota-parte a ser
repassada;

. Acompanhar as receitas pendentes de apropriagdo, emitindo mapas de
arrecadacéo dessas (em separado — mapas de pendéncias);

. Promover a gestao do contas a receber, efetivar as medidas necessarias a
cobranga das contribuicdes e das taxas devidas ao CRO-MG e nao inscritas em
divida ativa;

Atendimento ao Publico:

. Supervisionar e orientar a emissao de boletos, pedidos de restituicao e de
outras demandas emanadas por usuarios externos;

. Supervisionar e orientar os a confecgdo dos despachos de mero expediente
em processos administrativos, os acertos de fichas financeiras de inscritos e as
demais respostas as demandas dos usuarios internos;

Qualificagcao Necessaria ‘

. Nivel Superior completo nas areas de Administragdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis ou Economia;

. Conhecimento em matematica financeira;

. Conhecimento de normas, regulamentos e legislagdes do CRO-MG;

. Conhecimentos basicos de redagao, pratica de computacao e dominio
intermediario de Excel;

. Estar atualizado quanto a legislacao fiscal, societaria, de direito financeiro e
de outras pertinentes, bem como acompanhar as normas e pronunciamentos
contabeis gerais e aplicados ao setor publico;
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ANEXO Il

Os Anexos Il e lll do Regulamento de Cargos e Salarios aprovado pela
Decisédo n° 003/2017, de 7 de abril de 2017, alterados pela Decisao n° 011/2017
de 10 de novembro de 2017 e pela Decisdo n° 012/2017 de 28 de novembro de
2017, nos termos do artigo 14 e seus incisos, passam a vigorar com seguinte

redacao.

“Regulamento de Cargos e Salarios do CRO-MG

Anexo Il
Denominagao e numero de cargos, codigo e carga horaria”

_QUADRO “B”
CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGA
DENOMINACAO DO CARGO | QUANTID | CODIGO | RECRUTAMENTO HORARIA
ADE SEMANAL

Assessor Administrativo | 03 ccCo1 AMPLO 40
Assessor Administrativo Il 03 CCO02 AMPLO 40
Assessor Administrativo Ill 05 CCO03 AMPLO 40
Assessor de Comunicagao 01 CC04 AMPLO 30

03 40
Assessor de Diretoria 05 CCo05 AMPLO 20
Assessor de Divida Ativa 01 CC46 LIMITADO 40
Administrativo
Assessor de Divida Ativa 01 CC47 LIMITADO 40
Executiva
Assessor de Informatica 03 CCO06 AMPLO 40
Assessor Especial do 01 CC42 AMPLO 40
Presidente
Assessor Juridico 01 CTO1 AMPLO 30
Assessor Juridico 02 CT02 AMPLO 40
Auditor Interno Pleno 01 CC44 AMPLO 40
Auditor Interno Sénior 01 CC45 AMPLO 40
Chefe da Procuradoria Juridica 01 CCO08 AMPLO 40
Coordenador de Biblioteca 01 CC09 LIMITADO 40
Coordenador de Compras, 01 CC10 LIMITADO 40
Almoxarifado e Patriménio
Coordenador de Contabilidade 01 CC11 LIMITADO
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Coordenador de 01 CC13 LIMITADO 40
Especializagao

Coordenador de Processo e 01 CC14 LIMITADO 40
Planejamento de Fiscalizagao

Coordenador de Protocolo e 01 CC15 LIMITADO 40
Arquivo

Coordenador de Registro e 01 CC16 LIMITADO 40
Inscricao

Coordenador de Transporte 01 CC17 LIMITADO 40
Coordenador do Servigo de 01 CC19 LIMITADO 40
Etica

Coordenador Financeiro 01 CC21 LIMITADO 40
Gerente Contabil 01 CC48 AMPLO 40
Gerente de Comunicagao 01 CC22 AMPLO 40
Gerente de Fiscalizagao 01 CC23 LIMITADO 40
Gerente de Inscricao, Registro 01 CC24 LIMITADO 40
e Especializacao

Gerente de Logistica 01 CC25 AMPLO 40
Gerente de Recursos 01 CC26 AMPLO 40
Humanos

Gerente de Tecnologia de 01 CC27 LIMITADO 40
Informagéao

Gerente Financeiro 01 CC49 AMPLO 40
Gerente Geral 01 CC28 AMPLO 40
Ouvidor 01 CC43 AMPLO 20
Subprocurador Juridico 01 CC31 AMPLO 40
Supervisor de Almoxarifado 01 CC32 LIMITADO 40
Supervisor de Arte e Desenho 01 CC33 AMPLO 20
Gréfico

Supervisor de Inscrigao 01 CC34 LIMITADO 40
Supervisor de Patriménio 01 CC35 LIMITADO 40
Supervisor de Planejamento 01 CC36 LIMITADO 40
de Fiscalizagao

Supervisor de Protocolo 01 CC37 LIMITADO 40
Supervisor de Servigcos Gerais 01 CC38 LIMITADO 40
Supervisor Financeiro Externo 01 CC39 LIMITADO 40
Supervisor Financeiro Interno 01 CC40 LIMITADO 40
Funcao Gratificada Especial 12 CC41 AMPLO 40
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ANEXO llI
TABELA SALARIAL
CODIGO VALOR (R$)
CEO1, CE04 e CEO08 R$3.700,00
CEO02 R$7.680,00
CEO03 R$2.827,58
CEDS5 R$2.232,30
CEO06 R$1.562,67
CEO7 R$4.747,30
CEO09 R$1.324,55
CE10 R$3.393,09
CE11 R$2.334,22
CE12 e CE14 R$1.768,05
CE13 R$6.377,83
CE1S R$1.976,07
CCO1 R$2.232,30
CC02 R$2.833,40
CCO03 R$4.464,48
CC46 e CC47 R$2.900,00
CC04 - 20H R$1.443,84
CC04 - 40H R$2.887,68
CCO05, CC19 e CC43 R$6.377,83
CC06 R$3.720,50
CC31eCC45 R$8.640,00
CC08, CC28 e CC42 R$11.204,31
CC09, CC10, CC1™, R$3.264,00
CC13,CC14, CC15,
CC16, CC17, CC21
CC22, CC23,CC24, CC R$4.608,00
25, CC26, CC27,CC48 e
CC49
CC32, CC34, CC35, R$2.272,30
CC36, CC37,CC39e
CC40
CC33 R$1.344,00
CC38 R$1.728,00
CC44 R$ 5.500,00
CCa1 Em até 100% do salario
base.

CTO1 R$5.990,40
CTO02 R$7.987,20

*Redacao dada pela Decisdo n® 012/2017, de 28 de novembro de 2017.”




